ARGUMENT

Dinamica formarii cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar a cunoscut
schimbari majore in ultimii ani, axdndu-se inclusiv pe utilizarea tehnologiilor digitale in
demersul didactic cotidian. Nevoia de perfectionare continud este una reald pentru orice dascal
care doreste a fi mereu in contact cu cele mai noi directii Tn domeniul didacticii, al tehnologiei
si al managementului educational.

Casa Corpului Didactic rdamane un reper al calittii in formare, promovand
perfectionarea care produce schimbiri reale in profilul cadrelor didactice. In ultimii ani, a
derulat proiecte nationale importante precum EduLeadManager, pentru profesionalizarea
managementului scolar, Clasa viitorului — Pedagogie Digitald, pentru integrarea eficientd a
tehnologiei in educatie, si PROF III si PROF 1V, dedicate mentoratului profesional si
dezvoltarii competentelor didactice si psihopedagogice pe tot parcursul carierei.

In plus, cadrele didactice din judetul Constanta au fost si sunt implicate intr-un numar
mare de alte proiecte nationale finantate prin PNRR, POCU, PEO etc., la care se adauga si
dimensiunea internationala a invatarii prin programe ca Erasmus+ si eTwinning, care au adus
un plus de valoare in domeniul educatiei pentru toti cei implicati. lar enumerarea ar putea
continua.

In contextul formarii unui numar impresionant de cadre didactice in cadrul acestor tipuri de
proiecte, Casa Corpului Didactic propune o tema atractiva si integratoare pentru editia a
XXXIII-a a Sesiunii judetene de comunicari metodico-stiintifice ,,Colocvii didactice”: Scoala
care invatd: impactul proiectelor nationale si internationale asupra managementului si
predarii, care sa se dezvolte pe doud axe principale:

o Leadership performant: provocari, oportunitati, solutii
o Transferul achizitiilor din formarea prin proiecte in practica de la clasa

Actuala editie se doreste a deveni o tribuna de la care participantii sa impartaseasca bune
practici manageriale si didactice pe care le-au dobandit in cadrul proiectelor nationale si
internationale. O formare isi dovedeste cu adevarat eficienta atunci cand, la finalul acesteia,
formabilul are nu numai constiinta utilitatii celor invatate ori bucuria acumularii de noi
cunostinte, ci si capacitatea de a transpune in practicd ceea ce a dobandit la nivel teoretic,
respectiv dorinta de a disemina experienta in comunitatea cadrelor didactice.



