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PROGRAME PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA ACREDITATE

Categorie Forma
g de Nr. ore alocat
program, organiza | pe
tip g P Data Nr.
Denumire - program . rea componente expird | ani
Nr. Nr. Ordin de - Domeniul Nr. program | (fata-in-fata si | .. Nr. .
program - asociat . : - rii acre Grup tintd
crt. - acreditare S tematic ore ului online . - cpt.
acreditat tipurilor - .| acredit | ditar
(blended | asincron/onlin | ..
de . . arii e
competent ) - ¢ s.mcron 5t
’ learning | asincron)
e .
/online)
e 2 e e
1 entru 4059/ 1.) Abilitare 80 blended- | fata 22.04. 3 27 redare din
Lo | pemnu 21.04.2023 ' curriculard learning | 38 ore-online | 2026 prezare ¢
educatie asincron invatamantul
timpurie preuniversitar
Personal
didactic de
predare si
PROF Il - Mgnagemen . personal
tsi 33 ore-online N
Management 4740/ consiliere . sincron 20.08 didactic cu
2. educational in 19.08.2022 1.c) pentru 64 online 31 ore- online | 2026 4 16 functii de
context . ; conducere, de
cariera asincron . -
mentoral - . indrumare si
didactica -
de control din
invatamantul
preuniversitar
PROF IV -
Coaching in
procesul de Strategii 33 ore-online Personal
predare- 4740/ didactice de sincron 20.08 didactic de
3. lnva,tare-A 19.08.2022 l.a) PreEiare- 64 online 31 ore- online | 2026 4 16 PreEia‘re Eim
evaluare in invatare- asincron invatdmantul
context evaluare preuniversitar
blended -
learning
Personal
didactic de
Managemen predare si
PROF- tsi 60 ore-online E?cgzgtniil cu
4 Evolutie in 6870/ 1.) consiliere 120 | online sincron 22.12. 3 40 functii de
' mentoratul 21.12.2023 ' pentru 60 ore- online | 2026 conducere. de
didactic cariera asincron . e
didactica indrumare si
control din
invatdmantul
preuniversitar
Personal
didactic de
conducere, de
4198/ indrumare si
EduLeadMan 26.05.2025 f:on}rs)l qm
ager - 1nvaga_mant_ul
canacitate 6292/ 51 ore-fata in preuniversitar
capacitate 17 09.2025 Managemen fatd - directori si
institutionald . . h -
. pentru tsi blended | 6 ore-online 27.05. directori
5. si - l.c) . 84 - - 3 28 U
modificarea leadership learning | sincron 2028 adjuncti,
management . . ) .

. anexei la in educatie 27 ore online personal
performant in OMEC asincron didactic de
unitdtile de
nvatimant nr.4198/26. predare care
Hmvaaman 05.2025 are calitatea

de membru al
CAal
institutiei/unit
atii de
( ]
2
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invatamant
preuniversitar

Prevenirea 27 ore-online Personal
bullyingului st | 5577 1.4) ;/cﬁz%%un 60 | online | Scincron 26.08. 20 dlrgggtrlg (?ﬁ]
aviolentei in | 25.08.2025 : 3C 33 ore-online | 2028 predare ¢

o ying . invatamantul
scoala asincron - .
’ preuniversitar
Prevenirea si 30 ore-online P_EfSOF}&l
combaterea 5577/ Mamangerp . scincron 26.08. didactic d.e
abandonului 25.08.2025 1.3) entul cl_ase| 60 online 30 ore-online 2028 20 Preglawre gm

de elevi . invatamantul

scolar asincron ’

preuniversitar
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Evaluarea in contextul examenelor nationale

a) Denumire program avizat: Evaluarea in contextul examenelor nationale

b) Grup tinti: personal didactic de predare din invatamdntul gimnazial si liceal

¢) Criterii curriculare

I. Nota argumentativa/ justificativa

Programul raspunde nevoii de formare continua a cadrelor didactice implicate 1n activitati de
evaluare la nivel national (Evaluarea Nationald, Bacalaureat, Definitivat, Titularizare si olimpiade
scolare) urmdrind dezvoltarea competentelor profesionale privind aplicarea corectd si coerentd a
baremelor de evaluare si notare, precum si consolidarea unei culturi a obiectivitatii in evaluare. Cursul
contribuie la cresterea calitatii actului evaluativ prin corelarea standardelor de evaluare cu practicile

moderne, bazate pe principiile transparentei, echitatii si uniformitatii deciziei evaluative.

ii. Informatii generale

NI Distributia nr. de
i ; X re/form rganizar
Nr. tDe(r)nrzteirglgll Denumire Grup tintd Forma de | total FZ;{ orme de organizare Coordonator
crt. programuluit program ’ organizare | de - O_nlme Or_1I|ne program
ore .| sincron | asincron
fata
" personal
diigcitii%l:je EvaIiLrJ]area didactic de Prof.Cristina-
- predare din . ) Tita
“ | Tvtre- | oxamenelor | mamamul | M€ 2 Bl Lomnosany
evaluare nationale gimnazial §i metodist CCD
’ liceal

iii. Scopul programului:

Formarea si dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in proiectarea si aplicarea corecta a
instrumentelor de evaluare utilizate In examenele si concursurile nationale, in vederea cresterii
obiectivitatii, echitatii si calitatii procesului evaluativ.

iv. Competente formate/dezvoltate:

v" Aplicarea corectd a principiilor si normelor care reglementeazi evaluarea la examenele si
concursurile nationale.

v" Utilizarea adecvata a tipologiei itemilor si a baremelor de evaluare si notare.

v" Identificarea si diminuarea factorilor de subiectivitate in procesul evaluativ.
v. Locatie de desfasurare:

- online: Google Meet/Google Classroom
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Vi. Plan de invatamdnt program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de
. < Nr. total | organizare
Nr.ert. | Denumire modul/temé ore/modul/tema Iga,td-fn- Online Online
fata sincron asincron

1 Repere normative si deontologice ale evaluarii 5 - 3 2
Tipologia itemilor. Baremul de evaluare si de

2 > 5 - 3 2
notare

3 Obiectivitatea 1n evaluare 5 - 3 2

4 Calitatea si etica procesului de evaluare 5 - 3 2

5 Studiu de caz — bune practici in evaluare 5 - 3 2

TOTAL 25 - 15 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluare pe parcurs: participare activa, analiza de situatii, reflectii individuale, elaborare de
instrumente de evaluare.

Evaluare finala: realizarea unui portofoliu de formare (fisa de analiza a unei lucrdri de
examen, instrument de evaluare elaborat, reflectie privind obiectivitatea in evaluare).

d) Resurse umane:

i. Formatori implicati: prof. Anisoara-Crina MARTINESCU, formator acreditat de Ministerul
Educatiei / Centrul National de Politici si Evaluare in Educatic (CNPEE), evaluator in comisii
nationale pentru limba si literatura romana

ii. Coordonatorul programului: prof. Cristina-Tita LOMNOSANU, formator, prof. metodist
CCD
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Invatam matematica prin investigatie

a) Denumire program avizat: invitim matematica prin investigatie

b) Grup tinta: cadre didactice nivel prescolar, primar, gimnazial, liceal.

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa

Predarea matematicii prin metode investigative acoperd mai multe forme de invatare,
respectiv mai multe abordari pedagogice menite sa imbunatateasca competentele elevilor in ceea ce
priveste rationamentul, logica si gandirea critica.

Invitarea bazati pe metode investigative reprezinti o abordare educationald in care elevii
invatad prin implicarea in rezolvarea unor probleme relevante, complexe, de regula legate de lumea
reald. Aceste metode pun accentul pe o abordare centrata pe elev, invatarea fiind un rezultat al
abordarii active a problemelor matematice. Se promoveaza o intelegere mai profunda, gandirea critica
si dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor care sunt direct transferabile in situatii cotidiene.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de ore/forme de
Domeniul . Nr. organizare
. Denumirea o 3 > Coordonator
Nr. | tematic _ al rogramului Grup tintd Ero gr?iia(ris total | Fayd- Online Online rogram
crt. | programului | P09 g de ore | in- . . prog
9 sincron asincron
fata
Personal
Strategii Invatam didactic de Prof. Narciz
didactice de U predare din
2 predare- matematica invatamantul online 25 - 15 10 AMZA’
invatare- prin réscolar metodist
; investigatie pres ’ CCD
evaluare ’ primar,
gimnazial, liceal

iii. Scopul programului.
iv. Competente formate/dezvoltate
v Formarea cadrelor didactice pentru dezvoltarea la elevi a competentelor investigative.
v Formarea cadrelor didactice in vederea aplicdrii la ora de matematici a metodelor
investigative.
v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online Google Classroom

- pentru componenta fata-in-fata
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vi. Plan de invatamant program avizat

Nr Nr. total | Distributie nr. de ore/pe forma de organizare
" | Denumire modul/tema ore/modul/t | Fata-in- | Online . .
crt. - . - Online asincron
ema fata sincron
1 Invatarea prin investigatie 10 - 6 4
2 Proiectarea unei unitati de invatare 15 - 9 6
TOTAL 25 15 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor

Pe parcurs: formabilii vor Incarca teme scurte la finalul fiecarui modul.

Finala: Portofoliul de evaluare este prezentat online de catre fiecare formabil apoi este trimis

scanat pe mail formatorului.

Portofoliul de evaluare trebuie sa contina: Proiectarea unei unitati de invatare structurata pe

modelul investigatiei stiintifice.

d)Resurse umane:

I. Formatori implicati: prof. Mihaela FULEA, Diploma de licenta in specialitatea matematica

— fizica, Certificat de formator: Seria L Nr. 00382421, 25.03.2017, MENCS, MMFPSPV, Fundatia Scoala

portuara, Constanta, Certificat/diploma in baza céreia are competentele necesare pentru sustinerea programului

de formare: Certificat de participare pentru absolvirea cursului "Matematica Altfel”, Nr. 152 din 03.07.2025.

ii. Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA —metodist CCD Constanta

——
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Educatia muzicala - intre traditional si modern

a) Denumire program avizat: Educatia muzicala — intre traditional si modern

b) Grup tinta: personal didactic de predare cu specializarea educatie muzicald; personal
didactic de predare din invatamantul prescolar/primar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa

Necesitatea unui curs de metodica muzicii in Invatdmantul prescolar, primar, gimnazial si
liceal se justifica prin nevoia de adaptare a strategiilor didactice la dinamica procesului de invatare
specificd fiecdrei varste scolare si prin nevoia de adaptare la contextul digitalizarii procesului de
invatare.

Abordarea proiectdrii didactice trebuie sa integreze atat metode clasice, cu eficienta dovedita,
cat si tehnici moderne de predare, adaptate noilor contexte educationale. Astfel, eficienta demersului
didactic este conditionata de structurarea riguroasa si coerenta a continuturilor si strategiilor aplicate
la clasa si se va reflecta inclusiv in evaludrile formale, precum inspectiile de specialitate sau
examenele nationale acolo unde acestea sunt prevazute.

Elementele teoretice si activitatile practice propuse in curs au ca scop dezvoltarea
competentelor didactice ale cadrelor din Invatdmantul prescolar si primar, in vederea unei abordari
eficiente a activitatilor specifice orei de ,,Muzica si miscare”, precum si in consolidarea competentelor
profesorilor de educatie muzicald din ciclurile gimnazial si liceal, prin aprofundarea si actualizarea
principiilor pedagogice existente. Totodata, cursul urmareste familiarizarea cadrelor didactice cu
noile tendinte si transformari din domeniul educatiei muzicale, astfel incét acestea sa poatd raspunde

adecvat cerintelor actuale.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de
Nr. t[;?nn;figlgll Denumirea Grup tinti Forma de | total thr;{forme de organizare Coordonator
crt. .| programului P! organizare | de | . Online | Online program
programului in- - .
ore .| sincron | asincron
Jara
personal didactic de
Strategii Educatia Ergg?arﬁzarea c
didactice de | muzicala- efiucatie muzicali: Prof.Mihaela
2. | predare- intre ersonal didactic dé online 25 15 10 ROSULESCU
indtare- traditional pre dare din Metodist CCD
evaluare si modern p U
; invatdmantul
prescolar/primar
( ]
8
L )




iii. Scopul programului:
Dezvoltarea de competentelor de aplicare eficienta si adaptatd varstei copiilor/elevilor, a
curriculum-ului disciplinelor Muzica si miscare si Educatie muzicala, in activitatea didactica.
iv. Competente formate/dezvoltate
v’ Utilizarea metodelor de asimilare a muzicii in raport cu mijloacele didactice cunoscute;
v Abordarea unui repertoriu muzical specific ca instrument de invatare si intelegere al
muzicii;

v" Aplicarea instrumentelor digitale in invatarea muzicii;

de proiectare specifice domeniului artistic.
V. Locatie de desfasurare: pentru componenta online: Google Classroom

vi. Plan de invatamdnt program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de
. Nr. total | organizare
Nr.crt. | D dul/tema o — - -
enumire moduytema ore/modul/temd | Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
1 Modalitati de predare si invatare a educatiei - 7 i 4 3
' muzicale
Jocul muzical in perspectiva unui repertoriu de
2. A o 7 - 4 3
céntece accesibil varstei
Modalitati de invatarea educatiei muzicale prin
3. - ’ RS ’ 6 - 4 2
instrumente de lucru digitale
4 Activitatile muzicale extracurriculare — 5 3 2
' modalititi de abordare si incluziune
TOTAL 25 15 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor
Evaluare pe parcurs — prin calitatea raspunsurilor si implicarea in activitati; Evaluare finala -
portofoliul alcatuit din temele Incarcate sau lucrate pe platforma digitala.
d) Resurse umane:
i. Formatori implicati: Nicu FERBINTE — formator pentru adulti, profesor gradul I,
diploma de licentd Teologie Ortodoxd Didactica-Pedagogie, adeverinte de coordonator de
practica pedagogica pentru studenti; adeverinte de metodist I.S.J pentru inspectii speciale.

ii. Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU - prof. metodist CCD Constanta




Argumentare, dezbatere si gandire critica

a) Denumire program avizat: Argumentare, dezbatere si gandire critica

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar
c) Criterii curriculare
Nota argumentativa/ justificativa

In anul 2011, MECTS a acreditat cursul optional ,,Dezbatere, oratorie si retorica” si, tot din

acelasi an, organizeaza Concursul National ,,Tinerii Dezbat”, concurs devenit olimpiada scolara si

competitie nationala transdisciplinara. Dezbaterile academice, indiferent de formatul ales, ofera un

cadru optim pentru realizarea eficientd a procesului de invdtare asigurand un grad inalt de

interactivitate si de motivatie in directia autodepasirii datoritd caracterului competitional si

contribuind la formarea si dezvoltarea atitudinilor social-civice democratice ale tinerei generatii.

Informatii generale

Domeniul

Distributia nr. de
ore/forme de organizare

Nr. . . - Nr. total de
tematic al Denumirea . . | Formide _ . . Coordonator
Crt. . .| Grup-tinta . ore Fata- Online | Online
programului | programului organizare AT . program
in- fatd |sincron [asincron
Strategii personal
didactice de " OUMEMAE iactic de _
2 predare- dezbatere si predare din | blended- Prqf - Veronica-
invatare- gandire invatimantul| learnin 25 1 i 10 Diana HAGI
’ critica aman g Metodist CCD
evaluare preuniversitar

Scopul programului

Profesorii care doresc sa participe cu elevi au nevoie de indrumare specifica, aceasta

olimpiada avand reguli clare de dezbateri academice ce nu pot fi dobandite decat prin formare.

Competente formate/dezvoltate
Utilizarea corecta si adecvata a elementelor specifice argumentarii in cadrul unei

problematicii supuse dezbaterii.

Aplicarea abilitatilor de gandire criticd in exersarea dialogului democratic.

Proiectarea, conducerea si realizarea procesului de a organiza o dezbatere;

Manifestarea capacitatii de a folosi dezbaterea ca metoda didactica.

Locatie de desfasurare:

pentru componenta online: Google Classroom

pentru componenta fata-in-fata: Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta
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Vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. total Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr.crt. [Denumire modul/tema ore/modul/temd |organizare
Fatd-in-fata Online sincron [Online asincron

1. Formatul World Schools. Motiunea 3 1 -
2. Argumentare/Contraargumentare 5 4 - 1
3. Constructia de caz 5 2 - 3
4. Rolurile vorbitorilor 4 3 - 1
5. Elemente de arbitraj 4 3 - 1
6. Etica in dezbateri. Activitatea de club 4 2 - 2

TOTAL] 25 15 - 10

vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea se va realiza pe parcursul derularii programului prin observarea curenta a
comportamentelor cursantilor, fisa de evaluare, completarea de chestionare, auto/interevaluare,
portofoliul. Portofoliul individual al cursantului va fi construit pe durata cursului, cu asistenta
formatorului.

d) Resurse umane:

I Formatori implicati: Elena-lonelia MANEA — formator pentru adulti, prof. grad didactic
I, specializarea limba si literatura romana, experientd ca organizator si evaluator in
cadrul Olimpiadei de argumentare, dezbatere si gandire critica ,,Tinerii dezbat”, formator
national Asociatia Romand de Dezbatere, Oratorie si Retorica (ARDOR)

ii. Coordonatorul programului: Veronica-Diana HAGI, prof. metodist CCD Constanta

11
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Construieste evaluari precise si relevante

a) Denumire program avizat: Construieste evaluari precise si relevante

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul primar

c) Criterii curriculare

I. Nota argumentativa/ justificativa

Standarde nationale de evaluare in activitatea la clasa, testari internationale PIRLS, TIMMS
si Evaluari Nationale (clasele a Il-a, a IV-a, a VVI-a) cu aplicabilitate in invatamantul primar, masuri
remediale, iata motive pertinente pentru care anul acesta scolar poate fi coplesitor pentru un cadru
didactic dornic sa lucreze corect, sa conceapa 0 evaluare relevanta. Acest program de formare isi
propune sa creeze cadrul necesar exersarii competentelor de construire a evaludrii la clasa, cumuland
cunostintele teoretice si experienta practica ale formatorilor si ale formabililor. De asemenea, se vor
accentua repere referitoare la consilierea educationala, aspect esential pentru 0 buna comunicare cu
copiii si cu parintii acestora, in conditiile in care evaluarea este un subiect sensibil pentru majoritatea
acestora.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de ore/forme
Domeniul . Nr. de organizare
N : Denumire Grup tinta | Formade | total Coordonator
ort tematic al program ; orcanizare | de . - - program
" | programului g Fata- | Online Online
Of€ | fn-fati | sincron | asincron
Strategii .« | personal Prof.Veronica-
2| didactice de | “°"™ | didactic de | Bjended - Diana HAGI
e evaluari Blende
predare — predare din | | i 25 15 10
. precise si | .. . earning .
invatare — relevante | Mvaramant Metodist CCD
evaluare ul primar

iii. Scopul programului
Scopul acestui program este sa informeze corect formabilii despre importanta standardelor
nationale de evaluare in activitatea la clasa, precum si a testarilor internationale PIRLS, TIMMS si a
Evaluarilor Nationale (clasele a 1l-a, a 1\V-a, a VVI-a) cu aplicabilitate in invatamantul primar.
Iv. Competente formate/dezvoltate
v' utilizarea reperelor conceptuale specifice evaluarii in proiectarea si desfasurarea activitatilor

la clasa;

12
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v' evidentierea diferentelor intre itemii de evaluare inclusi in testirile aplicate la clasa si testarile
nationale si internationale;
v/ generarea unor instrumente corecte si complete de evaluare a competentelor vizate de
programele scolare;
v' identificarea metodelor si a tehnicilor optime de consiliere educationala in vederea prezentarii
rezultatelor evaluarii in invatamantul primar.
V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Meet/Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Scoala Gimnaziala ,,Petre Ispirescu”, Constanta

vi. Plan de invatamdnt program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modultema | Fatd-in- Online Online
fatd sincron asincron
1 Evaluarea si asigurarea calitatii in organizarea 3
’ activitatii la clasa 3 - -
2. Evaluarea — metode, strategii, competente
s g1, p 5 18 8 - 10
Consilierea elevilor si a parintilor in vederea
3. intelegerii rezultatelor evaluarii 4 4 - -
TOTAL 25 15 - 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluare initiala a cursantilor vizeaza diagnosticarea nivelului de cunoastere a conceptelor
specifice, a abilitatilor si a atitudinilor corelate tematicii cursului, dar si a disponibilititii de
participare. Vor fi urmarite indeosebi cunostintele si practicile pe care le poseda cursantii la demaraj,
folosindu-se dezbaterile in grup si observarea conduitei in vederea identificarii informatiilor initiale,
experienta personala .

Jurnal de cilatorie - in prima sesiune a cursului, cursantii vor primi un ,,jurnal” in care vor
trebui sa noteze, la sfarsitul fiecarei sesiuni, raspunsurile la cerintele urmatoare: Enuntati trei
elemente de continut care v-au placut/ displacut. Argumentati'; Aveti nelamuriri? Care ar fi acestea?.
Acestea vor oferi formatorului posibilitatea de a avea un feedback proaspat asupra cunostintelor
acumulate, nelamuririlor cursantilor, elementelor de continut si prestatiei formatorului.

Evaluarea formativa se va realiza pe tot parcursul programului de formare. Contributiile
cursantilor la activitatile practice vor fi apreciate de cadrul didactic formator, dar vor fi supuse si unui
proces de autoevaluare si evaluare reciproca, intotdeauna cu rol reglator.

Produsele activitatii - in urma exercitiilor efectuate, in perechi sau pe grupe, rezulta o serie
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de dovezi ale activitatii formabililor care pot fi analizate.

Evaluarea finala a cursului se va realiza prin elaborarea temelor propuse de formatori,
individuale sau in grup, in baza fiselor si a materialelor produse in timpul activitatii de formare.

Portofoliul personal - la sfarsitul cursului, formabilii vor prezenta portofoliul personal, care
trebuie sa contina:

e temele individuale — inclusiv eseul de prezentare a concluziilor aplicarii instrumentului de
evaluare conceput in cadrul activitatilor practice;
e un studiu aprofundat asupra unei teme la alegere din suportul de curs.

Scurt metraj de prezentare a activitatii in cadrul cursului.

Chestionar de evaluare a cursului.

Activitatea de implementare/ Follow-up: se va crea un grup de lucru cu activitate online,
unde participantii vor impartasi rezultatele temelor individuale (spre ex. Google drive cu exemple de
activitati de evaluare, probleme intampinate).

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicayi:

1. Camelia Elena PATRASCA, specializare: invatimant primar, certificat de formator
obtinut in 2008, cod COR 241207, formator consilier ARACIP - 2009, membru al grupului de lucru
din cadrul Centrului National pentru Curriculum si Evaluare (CNCE), pentru elaborarea itemilor
la Evaluarea competentelor fundamentale la finalul clasei a ll-a, pentru sectiunile Scris si Citit
(2012 - 2025)

2. Monica SAVIN, specializare: invatamant primar si prescolar, certificat formator:
obtinut in 2008, cod COR 241207, formator consilier ARACIP - 2009, Acreditarea internationala
a centrelor de educatie timpurie - certificare ISPEF - 2014

ii. Coordonatorul programului: Veronica-Diana HAGI, prof. metodist CCD Constanta
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Valentele pedagogice ale jocului: Gamification

a) Denumire program avizat: Valentele pedagogice ale jocului: Gamification
b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

I. Nota argumentativa/ justificativa

Integrarea mecanismelor de joc in procesul de predare - invdtare — evaluare raspunde nevoii

actuale de a creste motivatia si implicarea elevilor in activitatile scolare. Gamificarea ofera

profesorilor strategii moderne prin care pot transforma lectiile in experiente captivante,

favorizand Invatarea activa, feedbackul rapid si evaluarea formativa. Cursul sustine inovarea

practicilor didactice si adaptarea lor la profilul digital al noilor generatii de elevi.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de ore/

. Nr. .
. forme de organizare
NG atical | DEUMI || Fomide | ol | e 8 g Goordonator
crt i | Programului P organizare | de | “** | Online | Online program
programului in- - -
ore fatz | Sincron | asincron
diﬁg&ﬁiﬂ'he Valentele dli?de;(szgga(;e Prof. Cristina —
) pedagogice ale - Blended- ) Tita
2 glfg;;i_ jocului: ig\r%?;;?ai'tﬂl learning 25 5 10 LOMNOSANU
evaluare Gamification | o niversitar Metodist CCD

iii. Scopul programului

Scopul cursului este de a dezvolta competentele cadrelor didactice in utilizarea strategiilor de

gamification pentru a face procesul de predare - invatare mai atractiv, motivant si interactiv.

Programul urmareste formarea profesorilor in proiectarea de activititi educationale bazate pe

mecanici de joc, adaptate obiectivelor curriculare si nevoilor elevilor. De asemenea, cursul isi

propune sa sprijine integrarea instrumentelor digitale si a evaludrii formative intr-un cadru didactic

inovator si eficient.

iv. Competente formate/ dezvoltate

v' Utilizarea conceptelor teoretice din psihologie, marketing si stiinte comportamentale pentru

proiectarea proceselor educationale gamificate.

v" Dezvoltarea abilitatilor de concepere a scenariilor narative, a sistemelor de recompensare si

progres pentru sustinerea invatarii active.

——
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v" Gestionarea motivatiei si a climatului clasei prin utilizarea strategiilor de gamification

adaptate nevoilor elevilor.

V. Locatie de desfasurare

vi. Plan de invatamdnt program avizat

Pentru componenta online: Google Classroom/ Google Meet

Pentru componenta fatd — in — fata: Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta

Nr. Denumire modul/ tema Nr. total Distributia nr. de ore/ forme de organizare
crt. deore/ | Fata-in- Online Online
modul/ | fata sincron asincron
tema
1. Fundamente teoretice ale 8 5 - 3
conceptului de ”gamification”
2. Proiectarea si aplicarea 8 5 - 3
strategiilor gamificate
3.. Aplicatii practice 9 5 - 4
TOTAL 25 15 10

Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluare pe parcurs: portofoliu individual - exercitiile si temele realizate la fiecare

modul, proiectarea propriei secvente de invatare gamificate (obiective, poveste, mecanici de joc,

punctaje, recompense, feedback) si adaptarea acesteia la disciplina si profilul propriei clase.

CCD

Evaluare finala: prezentare practica / demonstratie

d) Resurse umane:
I. Formatori implicati: prof. Elena ENCIU, doctor in Filologie, formator pentru adulti,
absolventd a programului de formare”Gamification”, autorizat de Wharton University of
Pennsylvania.

——
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Aventura cunoasterii Universului

a) Denumire program avizat: Aventura cunoasterii Universului

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/ justificativa

Programa scolara  pentru disciplina de tip optional integrat ,,Aventura cunoasterii
Universului”, aprobata prin OMEC nr. 3595 din 20.03.2025, a fost elaborata cu scopul de a crea
oportunitati de dezvoltare a elevilor de nivel gimnazial.

Din perspectiva rolului pe care-1 are programa elaboratd, se impune sustinerea si ghidarea
profesorilor in utilizarea la clasa a resurselor educationale existente pe piata educationala in vederea
reconfigurdrii desing-ului activitdtilor de invatare si dezvoltarea abilitatilor curriculare in vederea
abordarii educatiei STIAM - stiintd, tehnologie, inginerie (artd) si matematicd. Cadrul didactic va
dezvolta situatii de invatare in care elevii sd fie condusi spre realizarea conexiunilor intre diferite
teme, intre abstract si practic, inclusiv prin intermediul instrumentelor specifice TIC care reprezinta
un avantaj important in explorarea de concepte si experiente in domeniul astronomiei. Disciplina
optionald permite actorilor educationali o abordare inter si transdisciplinard. In proiectarea
activitatilor didactice, cu impact asupra dezvoltérii durabile, se recomanda ca profesorul sa tind cont
de particularitatile individuale si de varsta ale elevilor, de achizitiile lor anterioare, de interesele si
aptitudinile acestora.

Abordarea meseriilor viitorului si a stiintei spatiului, avand 1n vedere orientarea in cariera,
este importantd, deoarece dezvoltarea rapida a explorarii spatiului reprezintd un accelerator al stiintei
si tehnologiei si oferd elevului posibilitatea de a experimenta domenii diverse, de a-si valoriza
abilitatile/aptitudinile native sau dobandite, de a se manifesta creativ, de a se pregdti pentru viata.

viil. Informatii generale

Nr Distributia nr. de
i . - " | ore/forme de organizare
Nr. Dome_nlul Denumirea . Forma de | total = g Coordonator
tematic al . | Grup tinta . Fata- . .
crt. .| programului ’ organizare | de P Online | Online program
programului in- - .
ore . sincron | asincron
Jata
Personal
didactic de
predare, Prof. Mihael
- personal cu ror. Minaela
Abilitare Aventu ra functii de . ROSULESCU
3. . . cunoasterii ’ online 25 15 10 -
curriculara Uni > Ui conducere, de Metodist CCD
niversului | 5 40 e gi
control din
invatamantul
preuniversitar
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ix. Scopul programului:

Sustinerea si ghidarea profesorilor in utilizarea la clasa a resurselor educationale existente pe

piata educationala si dezvoltarea abilitatilor curriculare in vederea abordarii educatiei STIAM.

Valorificarea cresterii rolului IA in transformarea lumii si a potentialului educatiei STIAM in

formarea gandirii critice, in vederea dezvoltarii la elevi a unor competente generale si specifice care

sd stimuleze creativitatea, increderea in sine si diversificarea optiunilor pentru o viitoare cariera.

v

X. Competente formate/dezvoltate
Utilizarea curentd si corectd, la nivel teoretic si practic-aplicativ, a notiunilor/conceptelor
cheie si a celor operationale utilizate in cadrul programului de formare;
Cunoasterea structurii si specificului programei scolare;
Identificarea si exersarea stategiilor de realizare a competentelor specifice propuse prin
programa,;
Proiectarea si organizarea de activitati educationale in vederea aplicarii programei scolare la
clasa.

Xi. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Meet
- pentru componenta fata-in-fata: nu este cazul

Xil. Plan de invatamdnt program avizat

Nr.crt.

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. total | organizare

Denumire modul/tema < — : :
| . ore/modul/temd | Fata-in- Online Online

fata sincron asincron

M1. Programa scolard ,,Aventura cunoasterii

. . L ) 4 2 2
Universului” -structurd si resurse educationale

M2. Strategii de aplicare la clasd a activitatilor
prevazute in programa scolara atat ca disciplina
de sine statatoare cat si integrarea la alte
discipline

10 6 4

M3. Modele de activitati educationale 11 7 4

TOTAL 25 15 10

d)

v

Xiii. Modalitati de evaluare a cursantilor
Evaluarea pe parcurs — observarea implicarii in activitati si discutii de grup, autoevaluare

Evaluarea finald — portofoliu digital

Resurse umane:
Formatori implicati:
Daniela BALANESCU — formator pentru adulti, profesor gradul I, diplomi de licentd

Matematica, adeverinta de participare/coordonare la programul Centenarul planetariului si

18

——
| —




nenumaratele moduri in care acestea au influentat societatea noastrd, adeverintd de
participare/coordonare la programul Spatiu si schimbari climatice;

Laura-Larisa DANILOV - formator pentru adulti, p.i.p gradul I, diploma de absolvire cu
specialitatea invatator-educator, adeverintd atelier Educatie albastrd si proiecte albastre,
certificat atelier Climate Action Day;

Gina MARIN - formator pentru adulti, profesor gradul I, diploma de licentd in Chimie,
diploma de licenta in Biochimie;

Narciza-Paraschiva TOPOR - formator pentru adulti, profesor gradul I, diploma de licenta in
Fizica, adeverintd atelier national 1n cadrul proiectului de prezentare si promovare a
optionalului Aventura cunoasterii Universului.

ii. Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU - profesor metodist CCD Constanta
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Didactica predarii matematicii

a) Denumire program avizat: Didactica predarii matematicii

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invitamdntul preuniversitar
c) Criterii curriculare

i Nota argumentativad/ justificativa

Necesitatea formarii coerente in didactica predarii matematicii pentru definitivat, grade didactice si
titularizare.

ii.  Informatii generale

) NI, Distributia nr. de
Domeniul Denumirea o Formi de | total |_Ore/forme deorganizare | cqqrgonator
Nr. crt. tematic al Ui Grup tinta - d Fafi- . .
rogramului programului organizare e i Online | Online program
P ore . sincron asincron
fata
personal Prof. Aneta-
. Didactica didactic de Cristina
3 Ab!lltarev predarii predare din blended 30 17 - 13 MOLOGANI
curriculara L REONIA learning .
matematicii invatamantul Metodist
preuniversitar CCD

iii.  Scopul programului:

Formarea si dezvoltarea unor competente care sd ducd la imbunatatirea activitatii metodice si
didactice, atat in predarea fizica, cat si in predarea online.
iv.  Competente formate/dezvoltate:

v' Identificarea, definirea si aplicarea notiunilor cuprinse in documentele curriculare din sistemul
educational si In specialitate

v Aplicarea tehnicilor de predare-evaluare (atét fizic, cat si online) specifice matematicii

v' Aplicarea modalitatilor de evaluare masurabila atit pentru activitatea la clasa, cat si pentru
sustinerea examenelor

v" Aplicarea notiunilor de managementul lectiei

V.  Locatie de desfasurare: Scoala Gimnaziald nr.24 ,Jlon Jalea”, Constanta / Google

Classroom

Vi.  Plan de invatamant program avizat:

Nr. total | Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. . - ore/ organizare
crt. Denumire modul/tema modul/ | Fatd-in- Online Online
tema fata asincron | sincron
1. Elemente de proiectare didactica 5 3 2 -
Procesul de modernizare a metodelor clasice de invatare.
2. . L ; 9 5 4 -
Metode activ-participative
3. Teoria si metodologia evaluarii 9 5 4 -
( ]
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Nr. total | Distributie nr. de .ore/pe forma de
o Denumire modul/tema m%:jeL/JI/ Fafé-in- ~ online T onine
tema fata asincron | sincron
4. Managementul lectiei 7 4 3 -
TOTAL 30 17 13 -
Vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Portofoliul in care vor include un proiect de lectie, un test si alte materiale elaborate in timpul
cursului la activitatile independente si prezentarea acestuia.
d) Resurse umane:
I Formatori implicati:

v' Raluca Isabella BALCAN - profesor gradul I, formator de adulti, mentor, membru al
Consiliului Consultativ al profesorilor de matematica din ISJ Constanta;

v Corina Loredana TEODOROV - profesor gradul I, formator de adulti, membru al Consiliului
Consultativ al profesorilor de matematica din ISJ Constanta

ii. Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, formator, metodist CCD

Constanta.
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Managementul clasei de liceeni

a) Denumire program avizat: Managementul clasei de liceeni
b) Grup tinta: cadre didactice din invatamantul liceal

c) Criterii curriculare

I. Nota argumentativd/ justificativa
In prezent, clasele din cadrul liceelor sunt din ce in ce mai diverse, din punct de vedere atat
socio-cultural, cat si al nevoilor educationale. Adolescentii se confrunta tot mai des cu probleme legate
de sanatatea mentala, stres, anxietate si presiuni sociale._Elevii din liceu sunt intr-o perioada de
tranzitie catre maturitate, iar comportamentele lor pot deveni uneori provocatoare. Este foarte
important pentru cadrele didactice sa aiba la dispozitie strategii proactive si reactive pentru a aborda
eficient aceste situatii.

il. Informatii generale

NI Distributia nr. de
Domeniul ", |ore/forme de organizare
Nr. . . - total = -
tematic al Denumirea . Forma de Fata . Online Coordonat
crt. . . Grup tinta - de ~~ | Online .
programului programului ; organizare -in- | asincro or program
ore . | sincron
fata n
. ca@re . Prof. Veronica-
Managementul Manggem_entul_ didactice din _ Diana HAGI
4 . . |clasei de liceeni invatamantul online 25 - 15 10 .
clasei de elevi liceal Metodist CCD

iii. Scopul programului
Acest curs este conceput special pentru a oferi profesorilor abilitati esentiale in gestionarea eficienta a
claselor de adolescenti, iar cursantii vor avea , la final, instrumentele necesare pentru a deveni lideri
inspirationali, capabili sd construiasca o comunitate de invatare dinamica si bazata pe colaborare.
iv. Competente formate/dezvoltate
v" Aplicarea tehnicilor de ascultare activa si a metodelor de consiliere empatica pentru a identifica si
raspunde prompt la preocupadrile si nevoile emotionale si academice ale elevilor;
v Implementarea de metode didactice diferite, inclusiv vizuale, auditive si kinestezice, pentru a face
informatiile accesibile tuturor elevilor, ajustand cerintele in functie de ritmul si stilul lor de invatare;
v" Folosirea tehnicilor de mediere si negociere pentru a gestiona si rezolva conflictele intre elevi,
facilitand discutii deschise si constructive In scopul restabilirii armoniei in clasd;
v" Crearea si comunicarea clard a unui set de reguli de comportament, implementand consecvent

masuri corective si pozitive pentru a asigura disciplina si respectul reciproc in clasa;
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v

v

Furnizarea de feedback specific si constructiv orientat pe progresul fiecarui elev, stimuland
autoreflectia si responsabilitatea personald prin metode de evaluare continua;

Coordonarea si participarea activa la intalniri si initiative interdepartamentale, colaborand eficient
cu parintii si conducerea pentru a mentine un climat de Invatare sigur si motivant;

Elaborarea si aplicarea unor strategii clare pentru utilizarea responsabilda a telefoanelor si
dispozitivelor digitale in clasa, integrand tehnologia in activitatile didactice intr-un mod productiv

si controlat.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Google Classroom/Google Meet

Vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. totalDistributie nr. de ore/pe forma de
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modul/tema |organizare
Fata-in- Online Online
fatd sincron asincron
1. Introducere in managementul clasei 2
1 1
2. | Crearea unui mediu pozitiv de invatare
2 i 1 1
3. | Tehnici de management al comportamentului 3 ) 1
4. | Abordarea comunicarii si conflictelor in clasa 3 ’ 1
5. | Aplicarea regulilor si gestionarea situatiilor dificile 2 - 2
6. | Gestionarea comportamentului disruptiv si aplicarea 2 2
consecintelor
7. | Integrarea tehnologiei iIn managementul clasei 2 2
8. | Crearea unui mediu incluziv si adaptarea predarii 2 2
9. | Feedback si evaluare comportamentald 1 1
10. | Elaborarea unui plan de management al clasei 2 2
11. | Proiect de evaluare comportamentala 2 2
12. | Reflectie personald si autoevaluare 2 2
TOTAL 25 - 15 10
Vii. Modalitati de evaluare a cursantilor

Cursantii vor avea de elaborat un plan de management al clasei care sa acopere toate
aspectele discutate in curs: reguli de clasa, strategii de prevenire si gestionare a
comportamentului disruptiv, metode de motivare a elevilor si utilizarea tehnologiei in sala de
clasa. Planul trebuie sa fie adaptat unei situatii reale din liceu (de exemplu, gestionarea unei clase
mixte, cu elevi de diferite niveluri de performanta si nevoi). Proiectul ar trebui sa includa o

justificare teoretica a fiecarei Strategii propuse, precum si planuri de evaluare si feedback pentru
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elevi. De asemenea, cursantii pot integra situatii din experienta personald, originalitatea fiind

punctatd suplimentar. Cursantii vor realiza o prezentare Power Point a proiectului si 1si vor

sustine lucrarea finala in fata colegilor de curs si a formatorilor.

d) Resurse umane:

I. Formatori implicafi:

v" Monica Tanta CIOBOTA — formator pentru adulti, profesor consilier scolar, gradul I, cu
atributii in consilierea si orientarea elevilor de liceu

v" Elena Claudia VLAS — formator pentru adulti, profesor limba si literatura franceza, gradul I,
mentor, experientd manageriala, metodist ISJ

v Adela-Cristina FILIP — formator pentru adulti, profesor matematica, gradul I, coordonator
proiect ROSE, director al Liceului Economic ,,Virgil Madgearu”, Constanta

ii. Coordonatorul programului: Veronica-Diana HAGI, prof. metodist CCD Constanta
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Consiliere si orientare

a) Denumire program avizat: Consiliere si orientare

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

I. Nota argumentativd/ justificativa
Programul de formare este solicitat In mod constant de cadrele didactice aflate la inceput de

carierd, asa cum reiese din analiza nevoilor de formare. Activitatea de formare isi propune sa
pregateasca cadrele didactice in planul cunoasterii domeniului Consiliere si Orientare, cu extensie
unor finalitati in domeniul cunoasterii propriei persoane si a repertoriului de posibile deschideri in
plan relational, relevante in plan social si in perspectiva devenirii individuale. De asemenea, se
urmareste formarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii competentelor de definire si performare
a unor obiective care vizeaza problematica devenirii personale, in cAmpul si din unghiul pietei muncii,
pentru ca activitatile propuse elevilor sd produca rezultate centrate pe metode prin care se pot realiza
proiecte pe termen lung si strategii de dezvoltare personala.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul . Nr. orelforme de organizare
Nr. . Denumirea o Forma de | total > Coordonator
tematic al . Grup tinta . Fata- . .
crt. . | programului ’ organizare | de | ."” Online | Online program
programului in- - .
ore .| sincron | asincron
fata
Consiliere ersonal
si orientare gidactic de Prof. Mihaela
scolara si in | Consiliere .~ | blended- ROSULESCU
5. . N predare din - 30 18 - 12 L
domeniul siorientare | .. . learning Metodist CCD
L ’ invatamantul
carierei a e
. preuniversitar
elevilor

iii. Scopul programului:

Dobandirea de competente si abilitati specifice pentru aplicarea, coerenta si adaptata grupului,
a activitatilor din curriculumul disciplinei Consiliere si dezvoltare personald, in activitatea didactica.

iv. Competente formate/dezvoltate
v" Proiectarea si realizarea unui know-how (cunostinte specifice) in sfera strategiilor de pregatire
a elevilor pentru confruntarea cu viata reald, cu gradele ei de libertate, cu institutiile si
autoritatile sale, cu oportunitatile oferite la scara reala, pentru dezvoltarea personala si cu
posibilitatea de a planifica momentele importante ale vietilor individuale in conformitate cu

resursele si aptitudinile recunoscute social, a strategiilor de realizare a valorii adaugate;

——
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acestora, pentru a potenta si valorifica capitalul natural si cel educat in favoarea
individualitatii copiilor si adolescentilor.
V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fatda-in-fata: Casa Corpului Didactic Constanta

Vi. Plan de invatamdnt program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de
. < Nr. total | organizare
Nr.crt. | Denumire modul/temé ore/modul/temd | Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
Prezentarea ariei curriculare ,,Consiliere si
1. orientare” vs consilierea la  cabinetul 2 2 - -
psihologului scolar
2. Module - prezentare generala si aplicatii la clasa 6 4 - 2
3 Autocunoastere si  dezvoltare personala- 8 4 i 4
' concepte teoretice si idei practice
4 Comunicare si interrelationare-exemple de bune 6 3 i 3
' practici
5 Managementul informatiei si al Invatarii- 8 5 ) 3
) aplicatii la clasa
TOTAL 30 18 - 12
Vii. Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea pe parcurs — jurnalul in care se consemneaza la sfarsitul fiecarei sesiuni de lucru:
tipul de activitate, aplicabilitatea la clasa, o posibila dezvoltarea a acestei activitati. De asemenea, la
inceputul sesiunii— evaluare initiala si la sfarsitul acesteia- evaluare finald. Se aplicd chestionare
simple, cu maxim 7-10 intrebari sau exercitii (metafore, exprimarea evaluarii prin parti de vorbire,
desene, grafice, cantece, scenete, postere, tabelul T- ce v-a placut, ce nu v-a placut, avantaje si
dezavantaje despre ceea ce s-a invatat) care sa le ofere cursantilor posibilitatea de a-si exprima parerea
despre sesiune, despre cum s-au simtit, despre ce a fost dificil/usor, despre comportamentul
formatorului, despre nevoile lor, despre asteptarile si dorintele lor. Evaluarea finala — un scenariu de

activitate pentru o tema dintr-un modul al programei.

d) Resurse umane:
i. Formatori implicati:

v' Madalina BELCIN - formator pentru adulti, profesor gradul I, diplomd de licentd
Psihopedagogie, adeverintd de formator national pentru aria curriculara Consiliere si

Orientare;
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v Daniela STROIA - formator pentru adulti, profesor gradul I, diploma de licenta in Psihologie,
adeverintd formator regional pentru aria curriculard Consiliere si Orientare.

ii. Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU - profesor metodist CCD Constanta
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Dezvoltare personala si comunicare motivationala

a) Denumire program avizat: Dezvoltare personald si comunicare motivationald
b) Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

I. Nota argumentativa/ justificativa:

Dezvoltarea personald are ca obiectiv principal autocunoasterea, bazidndu-se pe
descoperirea propriului potential si pe imbunatatirea capacitatilor de identificare a resurselor
cu abilitati de comunicare motivationale, poate capta atentia elevilor mult mai usor intrucat este
capabil sa sporeasca interesul acestora.

Predarea eficientd este conditionatd in procent de 50% de informatii si cunostinte si 50%
competente de comunicare interpersonald. In fata unei mase de elevi cu profil individual de
personalitate, cu stiluri diferite de Invatare, cu combinatii unice de puncte forte si vulnerabilitati,
cu repertorii comportamentale variate ce acopera nevoi complexe, cu un management customizat
al emotiilor, cadrul didactic de vocatie va reusi sa genereze solutii de invatare creative, eficiente si
personalizate daca va poseda un set de abilititi de comunicare interpersonald ce 1i va permite
intalnirea fericita cu fiecare elev.

ii. Nota argumentativa/ justificativa:

Nr. . Distributia nr. de ore/forme
Domeniul . o Nr. ’ -
crt. tematic al Denumirea Grup tinta Forma de total de organizare Coordonator
programului programului ’ organizare de ore Fata- | Online | Online program
in-fata | sincron | asincron
Consiliere
<j orientare Dezvoltare personal Prof. Aneta-
5 | scolard siin personala si didactic din blended- 25 17 ) 8 Cristina
" domeniul comunicare | invdtamantul | learning MOLOGANI
carierei motivationald | preuniversitar Metodist CCD

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea personald a cadrului didactic, precum si motivatia intrinseca a acestuia de a preda,
influenteaza, intr-o foarte mare masurd, motivatia pentru invatare si performantele academice ale
elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:
v" Dezvoltarea motivatiei si autonomiei prin intermediul procesului de autocunoastere;
v Imbunititirea competentelor specifice de comunicare ale personalului din invatimantul

preuniversitar in vederea stimuldrii motivatiei pentru invatare;
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v" Dezvoltarea capacitatii de comunicare si largirea gradului de autonomie in exprimarea si
gestionarea nevoilor, dorintelor, sentimentelor si emotiilor;

v" Dezvoltarea abilitatilor de socializare.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata Casa Corpului Didactic Constanta

Vi. Plan de invatamdnt program avizat:

Nr. Distributie nr. de ore/pe
Nr total forma de organizare
' Denumire modul/tema ore/ . . .
crt. Faga- | Online | Online
modul/ | » 7" | :
.| in-fata | asincron | sincron
tema
1. | Autocunoastere si autoeficacitate 7 5 2 -
2. | Tehnici de comunicare motivationald 7 5 2 -
3. | Profesori fascinanti $i motivatia pentru invatare 7 5 2 -
4. | Starea de bine si performanta in educatie 4 2 2 -
TOTAL 25 17 8 -
Vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare continua: va determina ritmul parcurgerii tematicii, chestionare zilnice; Evaluare

finala: Prezentarea portofoliului propriu care va cuprinde teme practice.

d) Resurse umane:

i. Formatori implicati:

v Loredana MANOLACHE — formator pentru adulti, profesor gradul I, licentiata in Psihologie,
master in Management educational, adeverinte formator In management educational,
mentorat didactic, leadership si comunicare, mentor;

v Sorin MIHAI - formator pentru adulti, profesor gradul I, licentiat in Filologie, master in
Filologie, experientd in comunicare, adeverinte formator In management educational si
mentorat didactic, mentor.

ii. Coordonatorul programului: - Aneta-Cristina MOLOGANI - metodist CCD Constanta
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Tehnici si metode de predare-invatare-evaluare.
Aplicarea curriculumului in contexte diferite

a) Denumire program avizat: Tehnici si metode de predare-invatare-evaluare. Aplicarea
curriculumului in contexte diferite

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamdantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

I. Nota argumentativd/ justificativa

Acest curs se adreseaza tuturor cadrelor didactice, debutante, calificate sau necalificate care
predau in invatdmantul de stat sau particular. Cursul vizeazd, in general, atingerea unor aspecte
moderne noi in perioada pe care a parcurgem (precum utilizarea resurselor digitale, eficientizarea
utilizarii acestora, noi instrumentele digitale, literatie media), aspecte dezvoltate in universitatile
romanesti, dar si din alte tari europene. Continutul acestui curs este mai mult practic si poate constitui
un punct de plecare in activitatea oricarui cadru didactic, de orice disciplind. Competentele dobandite
pe parcursul acestui curs il va ajuta pe profesor sa abordeze mai multe probleme intampinate pe intreg
parcursul anului scolar, sa gaseasca solutii, sa se perfectioneze.

ii. Informatii generale

_ Nr Distributia nr. d.e

Nr. t?a(r)nrg'?izlgll Denumire Grup tinta Formade | total Fo;ei{forme de orgargznaﬁﬁ Coordonator
crt. 4 program fup finta organizare? de 44| Online nine program

programului ore? in- sincron | @sincro

fata n

Competente S

TIC/digitale/ ngi‘c‘)‘;‘jé

Nanotehnolo dare-

gii/Autonomi predare - Prof. Cristina-

¢ pedagogica g\ll‘;ﬁzrrz- g\?;fgr?lglﬂ:ﬂ online 25 15 10 Tita
6 d eZ\%II?a rea A_plicarea _ preuniversitar LI\(/I) xjﬁgtségg

abilitatilor curriculumului

digitéle in contexte
diferite

iii. Scopul programului: asigurarea accesului facil la noile tendinte care presupun dezvoltarea

continuturilor spre atingerea competentelor specifice printr-o abordare noua a curriculei in procesul

de predare-invatare-evaluare.

iv. Competente formate/dezvoltate

v' Identificarea metodelor moderne in concordanta cu nivelul clasei si competentele alese

v" Proiectarea activitatilor de predare-invatare-evaluare cu ajutorul instrumentelor digitale

——
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v" Proiectarea diferitelor tipuri de lectii incluzand instrumente digitale si resurse educationale
deschise
v’ Organizarea strategiilor didactice pentru stimularea participarii activ-participative in procesul
de invatare.
v. Locatie de desfasurare:
- online: Google Meet/Google Classroom

vi. Plan de invatamdnt program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de
. < Nr. total | organizare
Nr.crt. | Denumire modul/temé ore/modul/temé | Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
1. Proiectarea didacticd. Forme de exprimare a
AN R 5 - 3 2
creativitatii in mediul digital
2. Digitalizarea proceselor educative. Literatie 8 ) 4 4
media
3. Strategii didactice bazate pe joc si digitalizare 12 - 8 4
TOTAL 25 - 15 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor
Evaluare pe parcurs: fiecare participant va realiza sarcinile ce ii revin conform planificarii
— proiect didactic, harta conceptuald, adaptarea unui joc la un continut la alegere, fisier digital cu
lectiile si evaludrile realizate pe platforme educationale.
Evaluare finala: prezentarea propriului portofoliu care va cuprinde toate evaluarile
realizate pe parcursul cursului.

d) Resurse umane:

i. Formatori implicati: prof. Adriana Nicoleta ARGATU, formator pentru adulti, absolventa
cursuri de reconversie profesionala Informatica, Istorie, mentor, activitate de formator si evaluator
CNPEE, expert RED, Expert implementare curriculara cu abilitati TIC in proiectul PROF, Microsoft
Certified Educator, membru al Comisiei de specialitate la nivel national, certificat ECDL

ii. Coordonatorul programului: Cristina-Tita LOMNOSANU, formator, prof. metodist CCD
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Strategii educationale incluzive

a) Denumire program avizat: Strategii educationale incluzive

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

I. Nota argumentativa/ justificativa

Reforma sistemului educational din Roménia din ultimii ani, materializatd incad prin vechea

Lege a Educatiei, Legea nr.1 / 2011 si continuatd prin Legea nr. 198/2023, precum si prin

metodologiile subsecvente acesteia, a determinat integrarea unui numadr din ce in ce mai mare de copii

cu cerinte educative speciale n gradinitele si scolile de masa. Venind in sprijinul educatiei acestor

copil, integrati In gradinitele si scolile de masa, propunem prin acest curs abilitarea cadrelor didactice

de a promova echitatea si succesul educational personal al fiecarui copil, de a identifica si aplica

solutii si strategii individualizate si eficiente 1n activitatea cu ei si de a contribui la formarea unor

comunitati scolare mai deschise si colaborative.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de ore/forme

. Nr. .
Nr. tDe?anE';'UI al Denumirea Grup finti Formd de | total (]j:e[ovr_ganlzare Coordonator
crt. . programului P organizare | de 449 | Online | Online program
programului in- g .
ore .| sincron | asincron
fata
personal
Educatia Strategii didactic  de Prof. Mihaela
7 copiilor/elevilor | educationale | predare din | online 25 - 15 10 ROSULESCU
cu CES incluzive invatamantul Metodist CCD
preuniversitar

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea abilitatilor de implementare a unor metode si practici pedagogice adaptate, care

sa faciliteze integrarea si participarea activa a tuturor elevilor, inclusiv a celor cu nevoi educationale

speciale, in vederea promovarii unui mediu educational echitabil si incluziv.

Iv. Competente formate/dezvoltate

v" Delimitarea unui sistem de cunostinte despre legislatia in vigoare privind educatia copiilor cu

cerinte educative speciale, despre organizarea sistemului de invatamant special si special

integrat, despre terminologia specifica educatiei speciale, despre serviciile de sprijin existente;

v Evidentierea functiei scolii, ca principala institutie de educatie pentru toti copiii;

<\

Identificarea copiilor cu cerinte educationale speciale;

v’ Elaborarea unor strategii corespunzitoare de rezolvare a situatiilor problematice specifice

instruirii §1 integrarii copiilor cu cerinte educative speciale;
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v Adaptarea procesului instructiv-educativ in vederea unei integrari eficiente a elevilor cu
cerinte educative speciale;

v’ Abilitarea cadrelor didactice cu metode de lucru la distanta cu elevii cu cerinte educative
speciale.
V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Google Classroom/Google Meet

Vi. Plan de invatamdnt program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
: « Nr. total | organizare

Nr.crt. | Denumire modul/tema ore/modul/temd | Fatd-in- Online Online
fata sincron asincron

1 Organizarea sistemului de invatamant special si 2 ) 1 1

' special integrat
2. Scoala integratoare — scoala pentru toti copiii 2 - 2 1
3 Servicii de sprijin pentru integrarea copiilor cu 9 ) 6 3

cerinte educative speciale in scoala de masa

Modalitati de adaptare a procesului de
4, invatdmant pentru copiii cu cerinte educative 12 - 6 5
speciale integrati in scoala de masa

TOTAL 25 - 15 10

vVil.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Portofoliu final (cuprinde unul sau mai multe dintre urmatoarele elemente): Studiu de caz al
unui copil cu CES integrat in scoala de masa/ Eseu reflexiv/Resurse educationale/Analiza SWOT a
activitatii cu elevii cu CES

d) Resurse umane:

I.  Formatoriimplicati: Ecaterina-Gabriela TOTOLAN — formator pentru adulti, profesor
gradul I, diploma de licentd in Psihopedagogie speciald, diplomd de master in Educatie
integrata

ii.  Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU - metodist CCD Constanta
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Pregatire definitivat si titularizare invatamant
prescolar/anteprescolar (PDTP/A)

a) Denumire program avizat: Pregdtire definitivat si titularizare invatamant
prescolar/anteprescolar (PDTP/A)

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul prescolar/anteprescolar

¢) Criterii curriculare

I. Nota argumentativd/ justificativa

Pregitirea pentru examenele de definitivat si titularizare In invatdmantul prescolar este
esentiala pentru dezvoltarea profesionald a cadrului didactic si pentru asigurarea unei educatii de
calitate copiilor. Aceste examene certifica nivelul de cunostinte teoretice si practice, dar si capacitatea
de a aplica metode si strategii moderne in procesul educativ. Prin studiu si aprofundarea programei,
educatoarea 1si consolideazd competentele pedagogice, didactice si de comunicare, reusind sa
raspundad mai bine nevoilor individuale ale fiecarui copil. Totodata, pregatirea pentru aceste evaluari
contribuie la dezvoltarea abilitatii de reflectie critica si autoevaluare, necesare perfectiondrii continue.
Sustinerea examenelor reprezintd un pas important in obtinerea stabilitatii profesionale si a
recunoasterii statutului in sistemul educational. In plus, pregitirea intensd ofera siguranti de sine,
motivatie si dorinta de a evolua permanent, transformand actul educational intr-o experienta
formativa atat pentru cadre, cat si pentru copii. Astfel, aceste examene nu sunt doar o formalitate, ci
un instrument de responsabilizare si profesionalizare in cariera didactica.

ii. Informatii generale

. Nr Distributia nr. d_e ore/forme de
Nr. Dome_nlul Denumire o Forma de | total - organizare Coordonator
» | tematic al Grup tinta o Fata- . .
crt. programuluit program organizare de - (_)nlme O_nlme program
ore? fata sincron | asincron
Pregatire
Management defini.tivat perso_nal _
si consiliere | . si didactic o!e Prof. Narciz
10. oentru titularizare | predare din bIend_ed— 30 18 i 12 AMZA
cariera invatamant | invatamantul learning Metodist
didactici prescolar/a | prescolar/ant CCD
nteprescola | eprescolar
r

iii. Scopul programului

Scopul definitivarii si titularizarii in invatamant este de a certifica pregatirea profesionald si

competentele didactice ale cadrului didactic, asigurand stabilitate in cariera, responsabilitate in actul

educational si cresterea calitatii procesului instructiv-educativ.
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iv. Competente formate/dezvoltate

v Familiarizare si abordarea de subiecte model pentru examenele nationale: definitivat si
titularizare;
v’ Elaborarea documentelor componente ale portofoliului profesional;
v Dezvoltarea competentelor digitale in vederea desfasurarii activitatii didactice in mediul on-
line.
V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: (Google Meet/Google Classroom)
- pentru componenta fata-in-fata: Gradinita cu program prelungit Amicii
Vi. Plan de invatamdnt program avizat
NI total g’lsgﬁzlg:g nr. de ore/pe forma de
Nr.crt. | Denumire modul/tema ore/modul/te g — : -
mi Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
1 Curriculum si evaluare 6 4 - 3
2 Elaborarea de instrumente/ probe de evaluare 8 4 - 3
Specificul evaluarii 1n situatii diverse: examenul de
3 .. ) : . 8 5 - 3
definitivat si concursul de titularizare.
4 Specificul evaludrii pedagogice in contextul unor 8 5 ) 3
probe scrise vs. orale
Total ore 30 18 - 12
Vil. Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluare pe parcurs - eseu argumentativ/structurat, chestionare, discutii

v

v

Formarea si dezvoltarea cunostintelor privind pedagogia prescolard - Redactati un eseu
argumentativ de 200-300 de cuvinte pe un subiect la alegere

Jocul didactic: etapele/ evenimentele/momentele demersului didactic; elementele specifice
jocului didactic.

Formele de evaluare in gradinita - Enumerati 3 metode/procedee/tehnici de evaluare a
progresului, folosite in gradinita?

Eseul argumentativ/ structurat - Caracterizarea personajului... ....

Evaluare finala - Dezvoltare profesionala — eseu argumentativ

v
v

d) Resurse umane:

I. Formatori implicati:
Irinela NICOLAE, Inspector scolar pentru Educatie timpurie, Certificat de formator
Beatrice Gabriela STOIAN, Diploma de specializare — Facultatea de Psihologie si Stiinte ale

Educatiei Ovidius - Pedagogia invatamantului primar si prescolar (PIP), Univ. Ovidius,
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Certificat de formator, PROGRAM “Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate”, beneficiar:
Ministerul Educatiei Cod SMIS 2014+: 128215 - POCU/446/6/22. (proiect E.T.I.C.),
experientd in management educational ca director si metodist ISJ, formator in domeniul
Educatiei Timpurii conform OME nr. 6177/31.10.2022 - registru Corpul national de formatori
in domeniul educatiei timpurii, pozitie registru nr 85, PROGRAMUL national ,, Program de
formare privind dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice pentru examenul
de definitivat si concursul national pentru ocuparea posturilor vacante".

Tania lleana DUMITRESCU, Liceul pedagogic, licentiata in Psihologie, Certificat de
formator, PROGRAM “Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate”, beneficiar: Ministerul
Educatiei Cod SMIS 2014+: 128215 - POCU/446/6/22. (proiect E.T.I.C.), experientd in
management educational ca director si metodist ISJ, formator in domeniul Educatiei Timpurii
conform OME nr. 6177/31.10.2022 - registru Corpul national de formatori in domeniul
educatiei timpurii, pozitie registru nr 85, PROGRAMUL national ,, Program de formare
privind dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice pentru examenul de
definitivat si concursul national pentru ocuparea posturilor vacante"”

ii. Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, prof. metodist CCD
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Managementul inspectiilor scolare

a) Denumire program avizat: Managementul inspectiilor scolare

b) Grup tinta: personal didactic cu functie de conducere, metodisti ISJ

c¢) Criterii curriculare

I. Nota argumentativd/ justificativa

In cadrul sistemului educational, evaluarea pedagogica reprezinta una dintre componentele

esentiale. Calitatea procesului de evaluare administrat in contextul inspectiilor scolare este un

deziderat care poate fi atins, pe de o parte, prin indrumare si monitorizare sistematica a respectarii

normelor, principiilor, valorilor asumate si, pe de alta parte, prin dezvoltarea de practici evaluative

optimizate pentru fiecare dintre componentele procesului. Astfel, programul de formare propus

include aspecte teoretice si practice referitoare la planificarea, organizarea si desfasurarea inspectiilor

scolare in Invatamantul preuniversitar.

ii. Informatii generale

Nr. Nr Distributia nr. de ore/forme
r . . . ' rganizar
ort Domeniul tematic al | Denumirea Grup tinta Formad de | total ?retov_ga are Coordonator
programului programului P! organizare | de A‘f’a Online | Online program
ore | " _ | sincron | asincron
fata
personal
didactic cu
functie de Prof. Cristina-
Managementul !\/Ianagt.e.mentul . Tita
12 educational/Guvernata lsr(l;i)plgfgnlor conducere, | Online 25 - 15 10 LOMNOSANU
’ metodisti Metodist CCD
1SJ

iii. Scopul programului

Programul iti propune dezvoltarea si Imbundtitirea competentelor de evaluare necesare in

cadrul desfasurarii inspectiilor scolare

iv. Competente formate/dezvoltate

v' aplicarea reperelor legislative in inspectia scolara

v'dezvoltarea capacititii de indrumare in planificarea inspectiilor scolare

v' evaluarea calitatii educationale in cadrul inspectiei scolare

v' redactarea si gestionarea documentelor asociate inspectiei scolare
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V. Locatie de desfasurare:

- online: Google Classroom / Google Meet

Vi. Plan de invatamdnt program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de
. < Nr. total | organizare
Nr.crt. | Denumire modul/temé ore/modul/temd | Fatd-in- Online Online
fata sincron asincron
1 Legislatia specifica inspectiilor scolare 6 - 4 2
2 Tipuri de inspectii scolare 6 - 4 2
3 Planificarea si organizarea inspectiilor scolare 6 - 3 3
Instrumente de evaluare — documente asociate
4 . .. 7 - 4 3
inspectiilor
TOTAL 25 - 15 10

Vii.

Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluare pe parcurs: studii de caz, analize si reflectii pe situatii concrete intalnite in activitatea

de inspectie

Evaluare finala: Portofoliu individual - intocmirea documentelor asociate inspectiei scolare

pentru un tip de inspectie scolara la alegere.

a) Resurse umane:

i. Formatori implicati: Liliana MUSCINA , formator, inspector DRU — 1SJ
ii. Coordonatorul programului: Cristina-Tita LOMNOSANU, formator, prof. metodist CCD
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Sistemul educational in relatie cu programele
europene

a) Denumire program avizat: Sistemul educational in relatie cu programele europene

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

I. Nota argumentativd/ justificativa

Integrarea sistemului educational romanesc in cadrul programelor europene finantate de
Uniunea Europeana reprezintd o oportunitate majord pentru dezvoltarea calitatii actului educational,
pentru sprijinirea cadrelor didactice si pentru formarea unor competente relevante la elevi.
Programele Erasmus+, Horizon Europe, Jean Monnet, Programul Educatie si Ocupare sau alte
initiative sprijinite de UE ofera resurse financiare, metodologice si de colaborare internationala,
romanesti In context european.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de
Nr. ’ .
. . ore/forme de organizare
Domeniul Denumir . tota -
NI tematic  al | e Grup tinta Forma de | de | Fata Onlin | Coordonator
crt.4 ” P! organizare? L Online | e program
programului* | program ore | -in- . .
3 . | sincron | asincr
fata
on
Sistemul | personal
Management educatio | didactic de
e duca?ional nal  in | predare din Blended- Prof. Narciz
12 > relatie cu | invatamant - 25 15 - 10 AMZA
strategic/Gu ’ | learning i
vernanti programe j ut Metodist CCD
; le preuniversi
europene | tar

iii. Scopul programului
Scopul principal al programului este crearea unui cadru educational modern, incluziv si
competitiv, care sa ofere elevilor si profesorilor oportunitati de invatare, inovare si colaborare
internationald, contribuind la dezvoltarea unei societati bazate pe cunoastere, valori democratice si
sustenabilitate.
iv. Competente formate/dezvoltate
v Competente digitale — utilizarea resurselor online, platformelor europene de invatare;
v Competente civice si sociale — promovarea valorilor europene, a diversitatii si incluziunii;

v Competente de invatare pe tot parcursul vietii — adaptabilitate, gandire critica si creativitate;
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v Competente profesionale — aplicarea bunelor practici educationale si integrarea inovarii in
procesul didactic.
V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Meet/Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Constanta

Vi. Plan de invatamdnt program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de organizare

Nr.crt. | Denumire modul/tema Nr. totaJ - .| Online Online
ore/modul/tema | Fatd-in-fata . -
asincron sincron
Uniunea Europeana si rolul sdu in educatie.
Prezentarea principalelor programe europene
1. . . 2 1 - 1
pentru educatiec (Erasmus+, Horizon Europe,
CERV etc.)
2 Modalitati de realizare a strategiei de dezvoltare a 2 1 ) 1
' scolii
3. Identificarea nevoilor si stabilirea obiectivelor 5 3 - 2
4 Planificarea activitatilor. Impactul participarii 5 1 i 1
' scolilor la proiecte europene
5 Gestionarea resurselor umane, financiare si de 2 1 ) 1
) timp.
Managementul comunicarii in cadrul echipei de
6. proiect. Competente pentru cetatenie europeana 2 1 - 1
activa
7. Monitorizare si evaluare 4 2 - 2
Diseminare, valorizare, promovare,
8. . 2 1 - 1
sustenabilitate
9. Exemple de bune practici si resurse educationale 4 4 ) )
europene
TOTAL 25 15 - 10
Vii. Modalitati de evaluare a cursantilor

Produse ale activitatilor, Chestionare de evaluare, Elaborarea unei propuneri de proiect
european la nivel scolar. Autoevaluare si evaluare intre colegi: folosirea instrumentelor colaborative
(Padlet, Mentimeter etc.).

d) Resurse umane:

I. Formatori implicati:
v" Lucretia-Claudia PORTASE — specializare — istorie, formator, mentor, prof. grad I, inspector
pentru proiecte educationale europene
v" Ramona-Doina BUZEA - specializare — arte, formator pentru adulti, inspector scolar pentru
proiecte educationale
v Roberta-Laura GALAV - economist, formator pentru adulti, contabil sef ISJ Constanta

ii. Coordonatorul programului: Narciz AMZA, prof. metodist CCD Constanta
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Ghid de completare a RAE|

a) Denumire program avizat: Ghid de completare a RAEI

b) Grup tintd: personal didactic de predare din invatamantul

prescolar/primar/gimnazial/liceal.

c) Criterii curriculare

I. Nota argumentativd/ justificativa

Raportul anual de evaluare internd - RAEI este documentul in care se regaseste atat intreaga
activitate a unitatii de invatimant cat si baza de date completi. Incepand cu anul 2013 fiecare scoali
a fost nregistrata pe platforma dedicata raportarii de catre ARACIP.

Este necesar ca in fiecare unitate de Invatamant sa fie cel putin 2 cadre didactice dispuse sa
invete si totodata sa stie sa incarce in platform RAEI-ul scoli.

Cursul este util si cadrelor didactice care nu fac parte din CEAC, pentru a constientiza
importanta raportarii la timp a rapoartelor de activitate dar si scrierea lor corecti si completi. in RAEI
se regiseste munca fiecaruia dintre noi. In cazul evaludrii externe a unititii de invataimant, RAEI-
ul, este documentul de la care se pleaca in procesul evaluarii.

ii. nformatii generale

Distributia  nr.  de
Domeniul Forma NI ore/forme de organizare
Nr. tematic al Denumlrea_ Grup tinta de . total Fata- | Online Onlin Coordonator program
crt. . programului ’ organiz L . e
programului deore | in- sincro .
are s asinc
Jaga n ron
Management Ghid de Cadre Prof. Narciz
15 ul calitatii completare didactice online 25 - 15 10 AMZA, metodist
educatiei RAEI CCD

iii. Scopul programului. Generarea Raportului anual de evaluare interna.
iv. Competente formate/dezvoltate
v Formarea cadrelor didactice in generarea Raportului annual de evaluare interna.
v Formarea cadrelor didactice pentru completarea Fiselor Tip pentru autorizare, acreditare sau

evaluare externa periodica.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online Google Classroom

- pentru componenta fata-in-fata
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Vi. Plan de invatamdnt program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de
. < Nr. total | organizare
Nr.crt. | Denumire modul/tem ore/modul/tema Fata-in- Online Online
fata asincron sincron
1 Documentele CEAC 4 - 2 2
2 Generarea RAEI 16 - 6 10
Fisa Tip pentru autorizare, acreditare si
3 ’ < ’ 5 - 2 3
evaluare externa
Vii. Modalitati de evaluare a cursantilor

Pe parcurs: formabilii vor incarca in Classroom teme scurte pentru fiecare modul.

Finala: Portofoliul de evaluare este prezentat online de catre fiecare formabil apoi este trimis scanat
pe mail formatorului.

Portofoliul de evaluare trebuie sd contina:

v' Coperta

<

PrintScreen din RAEI completat in modul real in scoala dv cu:
v Incércarea unei activitati de imbunititire a calititii in Cadranul 1- Realizare, al Cercului

calitatii.
v’ Incircarea unei activitati de evaluare interna in Cadranul 1- Realizare, al Cercului calitatii.
v Completarea nivelului de realizare al indicatorilor in Cadranul 2 — Evaluare, pentru un nivel

la alegere (prescolar, primar, gimnazial, liceal).

d) Resurse umane:

i. Formatori implicati: prof. Mihaela FULEA, Diploma de licenta cu specializarea matematica

— fizica, Certificat de formator: Seria L Nr. 00382421, 25.03.2017, MENCS, MMFPSPV, Fundatia Scoala
portuarda, Constanta, Certificat/diploma in baza careia are competentele necesare pentru sustinerea
programului de formare, Atestat de formare continua a personalului didactic, Seria C Nr. 0014003,
26.03.2010, program de formare “Calitate si autoevaluare institutionald”, MECI, Asociatia dobrogeana ”
Grigore Salceanu” Constanta, Atestat de formare continud a personalului didactic, Seria E Nr. 0032717,
21.10.2013, program de formare “Implementarea standardelor de referinta”, MECTS, ARACIP, Atestat de
formare continua a personalului didactic, Seria A Nr. 0067970, 18.12.2017, program de formare continua
”Managementul calitatii in educatie”, MENCS, FSLI Constanta, Adeverinta Nr. 470/10.02.2015, program

de formare “Inregistrarea electronici a autoevaluarii”, MECS, ARACIP.

ii. Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA — prof. metodist CCD Constanta
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Inteligenta emotionala la copii si adolescent

a) Denumire program avizat: Inteligenta emotionala la copii si adolescenti

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare

I. Nota argumentativd/ justificativa avizat

Cursul isi propune abordarea temei dezvoltarii la copii a competentelor emotionale si

sociale, fiind o premisa a succesului scolar. Necesitatea abordarii acestei tematice a plecat de la

premisa ca, un individ care prezinta deficite la acest nivel, atat in perioada copilariei, cat si in

pubertate si adolescenta, risca sa dezvolte probleme serioase intr-o serie de domenii cum ar fi:

sanatatea mentala, dezvoltarea cognitiva, pregatirea pentru scoalda. Competentele emotionale

precare expun copiii riscului de a dezvolta diferite forme de patologie,

necontrolata, agresivitate,

precum crize de furie

anxietate, depresie, etc. De asemenea, competentele emotionale

influenteaza dezvoltarea cognitiva a copiilor, pregatirea si adaptarea la mediul si cerintele scolare.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Nr Distributia nr. de ore/forme de
Crt. . Denumirea | Grup Forma de : organizare Coordonator
tematic al . - total de — - -
rogramului programului | tinta organizare ore Fata-in- inme Or_lllne program
P fata sincron | asincron
Violentad pgrson_al
scolard/bullying | Inteligenta g:adactlc
/Reducerea emotionala redare. | Online Prof. Cristina-Tita
19 | consumului de | la copii si | P | . 25 10 15 | LOMNOSANU
droguri/ adolescenti | Persond (sincron/asincron) Metodist CCD
Combaterea ’ didactic
radicalismului auxiliar

iii. Scopul programului

Abilitarea cadrele didactice sa identifice/utilizeze modalitéti eficiente de lucru cu elevii pentru

cresterea performantei scolare a acestora.

iv. Competente formate/dezvoltate

v" Identificarea strategiilor de dezvoltare a competentelor emotionale si sociale la elevi

v'ldentificarea factorilor socio-emotionali implicati in succesul scolar

v' Facilitarea invatarii la elevi prin cunoasterea caracteristicilor psihopedagogice ale acestora

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online - sincron Google Meet/Google Clssroom
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Vi. Plan de invatamdnt program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de
. < Nr. total | organizare
Nr.crt. | Denumire modul/temd ore/modul/tema Fa?td-fn- Online Online
fata sincron asincron
1. Abilitati emotionale si sociale 9 - 5 4
2. Autocunoastere si dezvoltare personala 7 - 5 2
Procesul invatarii in managementul clasei de
3. . 9 - 5 4
elevi
TOTAL 25 - 15 10
Vii. Modalitati de evaluare a cursantilor

Realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa pe parcursul stagiului.

d) Resurse umane:

i. Formatori implicati: prof. Laura Elena SECU, formator pentru adulti, psiholog,
psihoterapeut, director CJRAE

ii. Coordonatorul programului: Cristina Tita LOMNOSANU, certificat de formator, prof.
metodist CCD
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Educatia impotriva discriminarii, antisemitismului

si discursului instigator la ura: provocari si repere

a) Denumire program avizat: Educatia impotriva discrimindrii, antisemitismului si

discursului instigator la ura: provocari si repere

b) Grup tinti: personal didactic de predare invatamant gimnazial si liceal, profesori care

predau disciplinele Istorie §i stiinte socio-umane

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa

Programul de formare se adreseaza tuturor cadrelor didactice care doresc sa inoveze in orele de curs

si is1 propun sa aduca o abordare diferitd pornind de la drepturile omului si provocarile secolului al XXI-

lea. Libertatea de exprimare este un drept fundamental in democratie si pluralism politic. S-a constatat, in

perioada pandemiei si in prezent, o crestere alarmanta a mesajelor In presd si in mediul online care incita

la ura, violentd, antisemitism, intolerantd si discriminare. Institutiile europene (UNESCO, Uniunea

Europeana, Consiliul Europei, OSCE) au cuprins in agendele lor strategii de constientizare a tinerilor

privind valoarea intelegerii si respectului reciproc, nevoia educatiei in cooperare. Pornind de la Strategia

nationala pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a discursului

instigator la ura 2024-2027, programul constituie o oportunitate de a prezenta exemple de bune practici,

de a analiza si crea materiale utile, dar si de a rdspunde provocarilor contemporane in conditiile diversitatii,

venind inclusiv in sprijinul cadrelor didactice care predau disciplina ,,Istoria evreilor. Holocaustul”.

ii. Informatii generale

Nr. Nr Distributia nr. de ore/forme
4 . R
rt. . . . rganizar
ort Domeniul  tematic  al | Denumire Grup tintd Formda de | total ;j:e;)v_ga are Coordonator
programului’ program P organizare? | de in‘i’a Online | Online program
ore® Jati sincron | asincron
personal
didactic de
Violent Educatia predare din
< . i triva invatamantul
scolard/bullying/Reducerea | " POVE L ioti
&onsumuluiy s de | discriminarii, gimnazial si Prof.Cristina-
- antisemitismului | liceal . Tita
droguri/Combaterea . . . - -

19 radigcalismului si discursului | profesori online 25 15 10 LOMNOSANU
instigator la ura: | care predau Metodist CCD
provocari si | disciplinele
repere Istorie si

Stiinte
s0ocio-umane
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iii. Scopul programului: Programul isi propune dezvoltarea abilitatilor profesorilor de a crea in
mediul scolar un climat propice dezvoltarii starii de bine a elevilor si a preveni orice manifestare a
xenofobiei, a intolerantei, a radicalizarii si discursului care instiga la ura.

iv. Competente formate/dezvoltate:

v’ competente de a invata sa inveti

<\

competente interculturale si combaterea violentei in mediul scolar
v competente digitale

v. Locatie de desfasurare:

- online: Google Classroom/Google Meet

vi. Plan de invatamant program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de organizare

. < Nr. total — - -
Nr.crt. Denumire modul/tema < Fata-in- Online Online
ore/modul/tema o . .
fatd sincron asincron
1. Prezentarea cursului si cadrului conceptual 3 - 3 -
Noi provocari pentru profesori  in lumea
2. contemporand.Antisemitismul: forme, functii si 4 - 4 -
consecinte
3 Predarea despre antisemitism: stereotipuri, 4 i 4 i

prejudeciti si perspectiva de gen
4. Aplicatii practice 4 - - 4
Utilizarea imaginii si a documentelor de arhiva, a
presei in predarea educatiei despre Holocaust si
5. discurs instigator la ura. Strategii pentru 4 - 4 -
prevenirea §i  gestionarea  xenofobiei, a
radicalizarii si a discursului instigator la urd

6. Aplicatii practice 6 - - 6
TOTAL 25 - 15 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluare pe parcurs: redactarea unei liste cu 10 modalitati de valorificare a diferentelor
culturale in cadrul orelor de curs cu elevii; reflectie: Rolul profesorului ca facilitator — minieseu.

Evaluare finald: portofoliu cu aplicatii practice, exemple de lectii care abordeaza
problematica.

d) Resurse umane:

i. Formatori implicati: prof. Cristina — lulia GILA, doctor in Istorie, formator pentru adulti,
absolventa a programului de formare ,,Abilitare curriculard pentru predarea disciplinei Istoria
evreilor. Holocaustul”, Ministerul Educatiei, Ambasada Frantei in Romania, Institutul Francez din
Romania, in parteneriat cu CCD Bucuresti

ii. Coordonatorul programului: Cristina-Tita LOMNOSANU, formator, prof. metodist CCD
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Dincolo de ecran. Curs de educatie media

a) Denumire program avizat: Dincolo de ecran. Curs de educatie media

b) Grup

tinta:

personal

prescolar/primar/gimnazial/liceal

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa

didactic

de

predare

din

invatamantul

Traim intr-o erd a informatiei, in care tehnologia a devenit o prelungire a vietii noastre. Totusi,

dincolo de beneficiile evidente, ecranul ascunde un univers complex, plin de mesaje subtile, naratiuni

distorsionate si informatii false. Navigarea in acest spatiu nu mai este o simpla alegere, ci o necesitate

fundamentala. Cursul Dincolo de ecran raspunde tocmai acestei nevoi urgente. El ofera profesorilor

instrumentele esentiale pentru a decoda noile forme de comunicare si pentru a le transmite elevilor o

competenta vitala: gandirea critica. Prin intelegerea mecanismelor prin care sunt create si diseminate

mesajele media, participantii vor putea sa-i ghideze pe tineri sa distingad adevarul de dezinformare, sa

devind consumatori responsabili de continut si, in cele din urma, sd-si dezvolte o voce proprie,

informata si autentica. Astfel, cursul nu este doar un ghid teoretic, ci un manual practic pentru a

pregati o generatie capabila sa se adapteze, sa gaindeasca independent si sa participe activ la societatea

digitala.

ii. Informatii generale

Domeniul Nr. Distributia nr. de ore/forme de
Nr | tematical | Denumire Grup tintd Forma de total organizare Coordonator
crt | programu program Pt organizare? de Fata-in- | Online Online program
luit ore? fatd sincron | asincron
personal
Dincolo de d'rggztr': dc:re] Prof.Cristina-
20 Noile ecran. Curs ?nvétéméntul blended- 25 15 i 10 Tita
educatii de e(_iucagie presc’:olar fprim learning LOMNOSANU
media ar/giimnazial/li Metodist CCD
ceal

iii. Scopul programului: Avand in vedere ca traim intr-o era a informatiei, in care tehnologia a

devenit o prelungire a vietii noastre, cursul ,,Dincolo de ecran” are ca scop principal sd le ofere

profesorilor instrumentele practice si esentiale pentru a-i ghida pe elevi sa navigheze cu

discerndmant mediul digital si a-i transforma in cetdteni responsabili si ganditori critici. Programul

este conceput pentru a raspunde nevoii urgente de a dezvolta la elevi capacitatea de a distinge intre

informatia autentica si dezinformare, depasindu-si rolul de simpli consumatori de continut si

devenind analisti capabili sd identifice naratiunile distorsionate. Nu este doar un set de notiuni

teoretice, ci un manual practic, care doteaza profesorii cu unelte concrete pentru a facilita discutiile
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despre media si pentru a le permite elevilor sa-si dezvolte o voce proprie, informata si autentica.

Un alt scop esential este de a pregiti o generatie adaptabila si activd, capabild sd participe

constructiv la societatea digitala prin luarea de decizii informate, contribuind astfel la un spatiu

online mai sdnatos si mai echilibrat.

iv. Competente formate/dezvoltate:

v Gandire criticd si analiza a informatiei: Abilitatea de a evalua sursele, de a identifica stirile
false, dezinformarea si tehnicile de manipulare media.

v' Competente pedagogice digitale: Crearea de strategii didactice eficiente pentru a preda
educatia media la clasa, adaptate la varsta si nivelul elevilor.

v" Managementul riscurilor online: Capacitatea de a ghida elevii in spatiul digital, abordand
Subiecte precum hartuirea cibernetica, discursul instigator la urd si siguranta online.

v’ Etica si responsabilitate digitala: Dezvoltarea cunostintelor necesare pentru a promova un
comportament online etic si pentru a-i incuraja pe elevi sa devind creatori de continut
responsabili.

v' Comunicare eficienta si empatie: Intelegerea profundi a modului in care media influenteaza
perceptiile si relatiile interpersonale, permitand profesorilor sa faciliteze discutii constructive
pe aceste teme.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Meet/Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: CCD Constanta
vi. Plan de invatamdnt program avizat
Nr total Distributie nr. de ore/pe forma de organizare
Nr.crt. | Denumire modul/tema X < - .| Online Online
ore/modul/tema | Fata-in-fata . :
’ i sincron asincron
1 Mediul digital - o noua realitate 5 3 2
2 Gandire critica in labirintul informatiei 5 3 2
3 Cetatenia digitala si etica online 5 3 2
Elevii ca producatori de continut: creativitate si 2
4 S ’ ’ 5 3
responsabilitate
5 De la teorie la practicd - pedagogia educatiei 5 3 2
media
TOTAL 25 15 10
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vii. Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea pe parcurs: participarea activa a cursantilor la activitatile fiecarui modul si
indeplinirea unor sarcini practice — analiza/redactare/elaborare

Evaluarea finala: Proiect de lectie completd sau Proiect de campanie educationalda —
prezentare insotita de o scurta reflectie personala a formabilului asupra relevantei cursului in propria
activitate didactica.

d) Resurse umane:

i. Formatori implicati: prof. luliana VIZAN, formator, certificate de specializare in domeniul
educatiei media: Certificate Fulbright TEA (Technology Seminar, General Academic Seminar, Media
Literacy Seminar, Field experience Kenston, Fulbright TEA program, documentarea orelor
componentelor programului, International parenting panel, certificat Washington DC), certificat
CommuniTIES 2022, certificat Empowering Minds 2025.

ii. Coordonatorul programului: Cristina-Tita LOMNOSANU, formator, prof. metodist CCD
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Starea de sanatate a elevilor si acordarea

primului ajutor

a) Denumire program avizat: Starea de sanatate a elevilor si acordarea primului ajutor

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

I. Nota argumentativa/ justificativa

Starea de sanatate a elevilor si acordarea primului ajutor reprezintd o parte importantd a vietii

de zi cu zi la domiciliu, la scoald sau la joacd. De aceea, fiecare ar trebui sa Invete notiuni legate de

primul ajutor si sd fie dispus sd acorde Ingrijiri de baza, pana la sosirea personalului calificat din

cadrul serviciului de ambulantd si s comunice eficient cu linia de urgentd 112. De asemenea,

cunostintele de prim ajutor sunt folositoare nu numai pentru situatiile de urgenta ci si In gestionarea

unor traumatisme, leziuni, epidemii etc. Prin urmare, luarea de masuri imediate este principiul esential

in acordarea primului ajutor. Pentru a fi capabil de recunoasterea semnelor si simptomelor de baza

ale unui accident sau unei boli este vital sa ai cunostintele necesare pentru a nu face ceva gresit.

ii.  Informatii generale

Nr. . . Distributia nr. de ore/forme
Domeniul Forma | Nr. .
crt. . . de organizare
tematic al | Denumirea o de tota - Coordonator
. Grup tinta . . . Online
programul | programului organiz | | de | Fata- Online asincro | Program
ui are ore | in-fata | sincron N
Educatie fzfz;i:te d: personal
pentru clevilor o didactic de | blended Prof. Mihaela
20.4 | acordarea > | predare  din | learnin 25 15 10 ROSULESCU
. : acordarea VA T
primului fimului invatamantul g Metodist CCD
ajutor P preuniversitar
ajutor

ii.  Scopul programului

Initierea cadrelor didactice in recunoasterea modificarilor in starea de sdndtate a elevilor si a

schimbarilor specifice relationate cu bolile frecvente la copii, astfel incat sd poatd acorda corect

primul ajutor.

v
v
v
v

Iv.  Competente formate/dezvoltate

Cunoasterea starii de sandtate si a principiilor pentru o viatd sanatoasa,

Cunoasterea bolilor specifice in comunitati si a riscurilor;

Acordarea de prim ajutor in caz de imbolnavire sau accidente;

Colaborarea scoala-familie pentru imbunatatirea starii de sandtate a copiilor.

V.  Locatie de desfasurare:

——
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pentru componenta online: Google Classroom

- pentru componenta fata-in-fata: Liceul Teoretic ,,George Emil Palade”, Constanta

Vi.  Plan de invatamdnt program avizat

Nr.crt.

Denumire modul/tema

Nr. total
ore/
modul/tema

Distributie nr. de ore/pe
forma de organizare

Fata- | Online | Online
In-fata | sincron | asincron

Repere legislative — scoala si rolul pe care il are in pastrarea
starii de sdnatate — proceduri

Atributii, abilitati ale CD in primul ajutor

Starea de sanatate — starea de Imbolnavire (definitii, clasificari)
Aplicarea masurilor in cazul hipoglicemiei/hiperglicemiei
elevului diabetic

Identificarea si gestionarea cazurilor de afectiuni virale/
bacteriene 1n randul elevilor

Gestionarea situatiilor in caz de epidemii

Importanta privind screening-ul pentru evaluarea starii de
sdnatate. Acordarea primului ajutor in caz de entorse, luxatii,
fracturi

Imobilizarea provizorie. Plagi, traumatisme

Stopul cardio-respirator
Dezobstructia cailor aeriene
Conduita de urgenta in criza epileptica

Identificarea statusului nutritional
Malformatii ale coloanei vertebrale intalnite 1n randul elevilor

112 — apel situatii de urgenta. Trusa de prim ajutor
Gestionarea situatiilor in excursii

4

- 4

TOTAL

25

15 - 10

Vil.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea pe parcurs - observarea implicarii in rezolvarea sarcinilor de lucru, analizarea

produselor activitatilor si autoevaluare. Evaluarea finald - un proiect/ parteneriat sau jurnalul de

invatare.

d) Resurse umane:

I.  Formatori implicati:

v Laurentia DIACONU - formator pentru adulti, profesor gradul I, licenta in Biologie,

adeverintd curs Educatie pentru sandtate, certificat curs Educational management,

management of the school units;

v Laura Mariana POPA — formator pentru adulti, profesor gradul I, licenta in Biologie, mentor

v Ferihal OMER — formator pentru adulti, licentd in Biologie, certificat medicind generald

(Scoala Postilceald), certificat curs Pregatire pentru acordarea primului ajutor

ii. Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU - prof. metodist CCD Constanta
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Managementul activitatii administratorului de
patrimoniu

a) Denumire program avizat: Managementul activitatii administratorului de patrimoniu
b) Grup tinta: personal didactic auxiliar

¢) Criterii curriculare

I. Nota argumentativa/ justificativa

Institutiile de invatamant functioneaza pe baza unui patrimoniu complex, alcatuit din cladiri, terenuri, dotari
si resurse materiale, a cdrui gestionare responsabila este esentiald pentru buna desfasurare a procesului educational.
Compartimentul administrativ, coordonat de administratorul de patrimoniu, are atributii multiple: gestionarea bazei
materiale, intretinerea cladirilor si a terenurilor, realizarea lucrarilor de reparatii si igienizare, derularea demersurilor
pentru obtinerea autorizatiilor de functionare, receptia bunurilor si serviciilor, evidenta consumului de materiale,
precum si implementarea masurilor de securitate si sdndtate In munca, situatii de urgentd si PSI. Totodata,
administratorul de patrimoniu intocmeste proiectul anual de achizitii, gestioneaza documentatiile de atribuire si
colaboreaza cu conducerea si serviciile financiare pentru evidenta patrimoniului. Diversitatea si complexitatea
acestor atributii presupun o pregatire profesionala specifica, care sd asigure cunoasterea cadrului legislativ (Legea
98/2016, reglementirile financiar-contabile si normele de inventariere), dezvoltarea competentelor de organizare,
planificare si raportare, dar si adoptarea bunelor practici administrative. Programul de formare contribuie la
cresterea eficientei gestiondrii patrimoniului, la reducerea riscurilor si la consolidarea transparentei, sprijinind astfel
actul educational si Intreaga comunitate scolara.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr. Distributia nr. de ore/forme Coordonator
crtd. | tematic al program tinta organizare 2 | total de organizare program

programului 1 de Fata- Online | Online

ore3 | in- sincron | asincron
fata
Management

Administrarea | ul activitatii Personal Blended - Prof. Narciz
21 patrimoniului | administrator didactic learning 30 18 - 12 AMZA

unitatii scolare ului de auxiliar Metodist CCD

patrimoniu

ii. Scopul programului

~Administratorul de patrimoniu este responsabilul resurselor unei institutii, cel care vegheaza
ca fiecare spatiu, fiecare obiect si fiecare document sa fie gestionat cu grija si folosit in sprijinul
procesului educational. Acest curs este o calatorie prin legislatie, proceduri si instrumente digitale,
dar mai ales o experientd practicd, menitd sd formeze competente reale de organizare, planificare si

responsabilitate. Scopul sau este de a transforma sarcinile zilnice in procese clare si eficiente, de a
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oferi siguranta si transparentd si de a sustine, printr-o administrare profesionista a patrimoniului,

intreaga comunitate scolarad.”

iv. Competente formate/dezvoltate
v" Proiectarea activitatii administratorului de patrimoniu
v' Integrarea digitalizarii in compartimentul administrativ
v" Aplicarea cadrului legislativ si normativ
v' Gestionarea patrimoniului institutiei
v" Derularea procedurilor de achizitii publice
v' Intocmirea documentatiei administrative
V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Meet/Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Constanta
Vi. Plan de invatamdnt program avizat
Nr.c | Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore/pe forma de
rt. ore/modul/ | organizare
tema Fata- Online Online
in- sincron asincron
fata
1 Cadrul legislativ si rolul administratorului de patrimoniu 5 4 1
2 Proiectarea activitatiilor administrative 5 2 3
3 Inventarierea patrimoniului,scoaterea din functiune si 5 i 5
casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
4 Achizitii  publice, Platforma SEAP, documente 5 4 1
administrative
5 Google Forms — instrument digital pentru organizarea
S ) R 5 4 1
activitatii la nivel de institutie
6 Prezentare Raport activitate administrator de patrimoniu 5 4 1
TOTAL 30 18 12
Vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor: aplicatii practice, chestionare, portofoliu
d) Resurse umane:
I. Formatori implicati:
v Narciz AMZA, profesor metodist CCD Constanta, formator
v' Alexandra BURENESCU - Administrator patrimoniu- "Certificat de absolvire formator”, "

Certificat de absolvire gestionar-depozit, administrator patrimoniu™.

ii. Coordonatorul programului: Narciz AMZA, prof. metodist CCD Constanta
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Training de dezvoltare personala prin psihodrama

a) Denumire program avizat: Training de dezvoltare personala prin psihodramad

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamdntul prescolar/primar/gimnazial/

liceal

c¢) Criterii curriculare

I.  Nota argumentativd/ justificativa

Calitatea actului de invatare depinde intr-o mare masurd de climatul emotional din clase, de

starea de bine a elevilor si a cadrelor didactice. Pe langd o pregatire profesionald si metodica

temeinica, personalul didactic de predare are nevoie de echilibru emotional si de capacitatea de a se

adapta si de a manifesta creativitate. Prin acest program, cursantii vor avea ocazia sa-si identifice

resursele interioare, sd-si dezvolte spontaneitatea si creativitatea, prin diverse tehnici psihodramatice,

pe care sa le integreze in propria activitate didacticd, adaptandu-le la specificul elevilor si al

disciplinelor predate.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul Forma Nr. ore/forme de organizare
Nr. | tematic al Denumire Grup tinta de. total Fati- Onlin Online Coordonat
crt. | programul program ’ organizar de L e . or program
: 3 | in- . asincro
ui e ore . sincr
fata n
on
Dezvoltare Training de | personal didactic de Prof.Veron
ersonali a dezvoltare predare din blended- ica-Diana
21 p personala invatamantul - 30 18 - 12- HAGI
cadrelor . ’ . learning .
didactice prin p?e§colz.1r/pr_1mar/ Metodist
psihodrama | gimnazial/ liceal CCD

ii. Scopul programului

Dezvoltarea resurselor emotionale si relationale, precum si a competentelor interpersonale si

sociale ale cadrelor didactice

Iv. Competente formate/dezvoltate

D N N NN

.....

V. Locatie de desfasurare:

Stimularea spontaneitatii si a creativitatii

——

Imbunatatirea gestiondrii stresului si a situatiilor dificile din clasa

Dezvoltarea comunicarii empatice in relatiile cu elevii, cu colegii si cu parintii
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- pentru componenta online: Google Classroom

- pentru componenta fata-in-fata: Scoala Gimnaziald Nr. 7 ,,Remus Opreanu”

Vi. Plan de invatamdnt program avizat

Distributic nr. de ore/pe forma de
Nr. total o
Nr.cr . < organizare
Denumire modul/tema ore/mod — - -
t. - | Fata-in- Online Online
ul/tema " . g
fata asincron sincron
1 Cunoasterea de sine - resursele interioare 6 6 0 -
Concepte psihodramatice si corespondenta lor in
2 . . ; ; 6 0 6 -
sistemul educational
3 Relatia cu elevii. Colaborarea cu parintii si cu colegii 8 6 2 -
4 Gestionarea emotiilor si a conflictelor 6 4 2
5 Integrare si viziune personala 4 2 2 -
TOTAL 30 18 12 -

Vii. Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea se va realiza pe parcurs prin observare sistematicd, autoevaluare si evaluare

intercolegiald, Q&A.

Evaluarea finala consta in realizarea portofoliului absolventului cursului de formare.

d) Resurse umane:

I. Formatori implicati: Corina CUSA, profesor gr. I Limba si literatura romana, formator
de formatori (certificat Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane), director de

psihodrama clasica - trainer (diploma Asociatia Romana de Psihodrama Clasica)

ii. Coordonatorul programului: Veronica-Diana HAGI, prof. metodist CCD Constanta
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