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Programe acreditate M.E.

Oferta de formare an scolar 2024-2025

Forma

Categorie de Nr. ore alocat Nr.
program, oraaniza | e cred
tip g P Data Nr. | ite
Denumire . program . rea componente expira | ani prof
Nr. Nr. Ordin de - Domeniul Nr. program | (fata-in-fata si | .. . o
program - asociat . : . rii acre | esio | Grup tintd
crt. - acreditare S tematic ore ului online . - ’
acreditat tipurilor - .| acredit | ditar | nale
d (blended | asincron/onlin | _".
e . . arii e trans
- e sincron St
competent - - ’ fera
learning | asincron) :
e . bile
/online)
e 2 et i
1 entru 4059/ 1.3) Abilitare 80 blended- | fata 22.04. 3 27 redare din
' P . 21.04.2023 ' curriculara learning | 38 ore-online | 2026 p cx A
educatie asincron invatamantul
timpurie preuniversitar
Personal
didactic de
predare si
PROF 11l - Managemen : personal
tsi 33 ore-online S
Management 4740/ consiliere sincron 2008 didactic cu
2. educational in 19.08.2022 l.c) entru 64 online 31 ore- online 20.26 "4 16 functii de
context R Eariera asincron conducere, de
mentoral didactica indrumare si
de control din
invatamantul
preuniversitar
PROF IV -
Coaching in
procesul de Strategii 33 ore-online Personal
predare- 4740/ didactice de sincron 20.08 didactic de
3. invatare- 19.08.2022 l.a) Preglare- 64 online 31 ore- online | 2026 4 16 Precviavre Eim
evaluare in invatare- asincron invatamantul
context evaluare preuniversitar
blended -
learning
Personal
didactic de
Managemen predare si
PROF- tsi 60 ore-online g?ézz?iilcu
Evolutie in 6870/ consiliere . sincron 22.12. ..
4 mentoratul 21.12.2023 13) pentru 120 | online 60 ore- online | 2026 3 40 ?g;cd%lcgree de
didactic cariera asincron N e
didactica indrumare si
control din
invatamantul

preuniversitar
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Argumentare, dezbatere si gandire critica

a) Denumire program avizat: Argumentare, dezbatere si gandire critica
b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa

In anul 2011, MECTS a acreditat optionalul ,,Dezbatere, oratorie si retorica” si tot din acelasi
an organizeaza Concursul National ,, Tinerii Dezbat”, concurs devenit Olimpiadd Scolara si
competitie nationala transdisciplinard. Dezbaterile academice, indiferent de formatul ales, ofera
un cadru optim pentru realizarea eficientd a procesului de invatare asigurand un grad inalt de
interactivitate si de motivatie in directia autodepasirii datoritd caracterului competitional si
contribuind la formarea si dezvoltarea atitudinilor social-civice democratice ale tinerei
generatii.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de
Domeniul . 5 ' ore/forme de organizare
te(r)nateic ZI Denumirea Grup tints | Formade | total o7 J Coordonator
roaramului programului P! organizare | de in- Online | Online program
prog ore Jfatd sincron | asincron
. personal
Educatie Argumentare, didactic de
pentru . - blended- Carmen
o dezbatere si predare din . 24 12 - 12
cetatenie A 1 T A learning FLORESCU
democratici gandire critica 1nva‘g2_1man_tul
preuniversitar

iii.  Scopul programului
Profesorii care doresc sa participe cu elevi au nevoie de indrumare specifica, aceasta olimpiada
avand reguli clare de dezbateri academice ce nu pot fi dobandite decat prin formare.

iv.  Competente formate/dezvoltate

v' Utilizarea corectd si adecvatd a elementelor specifice argumentérii in cadrul unei
problematicii supuse dezbaterii.
Aplicarea abilitatilor de gandire critica in exersarea dialogului democratic.
Proiectarea, conducerea si realizarea procesului de a organiza o dezbatere;
Manifestarea capacitatii de a folosi dezbaterea ca metoda didactica.

AN

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta

vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. < Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/temd ore/modul/temd | Fata-in- gnline Online
fata sincron asincron
1. | Formatul World Schools. Motiunea 3 1 - 2
2. | Argumentare/Contraargumentare 5 4 - 1
3. | Constructia de caz 5 1 - 4
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4. | Rolurile vorbitorilor 4 -
5. | Elemente de arbitraj 4 -
6. | Etica in dezbateri. Activitatea de club 3 -

Nr. total ore/program avizat 24 12 - 12

vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea se va realiza pe parcursul derularii programului prin observarea curentd a
comportamentelor cursantilor, fisa de evaluare, completarea de chestionare, auto/interevaluare,
portofoliul. Portofoliul individual al cursantului va fi construit pe durata cursului, cu asistenta
formatorului.

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:

v Elena-lonelia MANEA — formator pentru adulti, prof. grad didactic I, specializarea
limba si literatura romana, experientd ca organizator si evaluator in cadrul Olimpiadei
de argumentare, dezbatere si gandire criticd Tinerii dezbat”, formator national
Asociatia Romand de Dezbatere, Oratorie si Retorica (ARDOR)

ii.  Coordonatorul programului:
v Carmen FLORESCU - metodist CCD Constanta




Casa Corpului Didactic Constanta Oferta de formare an scolar 2024-2025

Arhitectura Evaluarii - Evaluari Precise si Relevante

a) Denumire program avizat: Arhitectura evaluarii — Evaluari precise si relevante
b) Grup tinta: cadre didactice din invatamantul primar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa
Toate documentele europene considera eficienta si implicit, evaluarea corecta a calitatii actului
educational drept premise fundamentale ale coeziunii sociale si cetdteniei active. Roméania
implementeaza deja testari internationale, inclusiv la nivel primar, prin testarile PIRLS,
TIMMS si Evaludrile Nationale in clasele II, IV, VI, importanta acestora fiind subliniata si in
cadrul standardelor de referinta, de evaluare periodica a unitdtilor de invatamant si in mai
recentele, standarde nationale de evaluare pentru fiecare disciplina de invatamant.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de
i . ' re/form rganizar
Dome:mul Denumirea . Formi de | total — ?/ orme de organizare Coordonator
tematic al Ui Grup tintd . Fata- . .
rogramului programului organizare | de - inlne inme program
P ore Jata sincron | asincron
Strategii cadre
d"ﬁ‘été?ee o evalﬁirrr;;ticlgi/r;uéri didacticedin | o ine | 20 | - 8 12 Carmen
prec artt invatamantul FLORESCU
Invatare — precise si relevante }imar
evaluare P

iii.  Scopul programului
Scopul acestui curs este sa informeze corect formabilii despre importanta standardelor nationale
de evaluare in activitatea la clasa, precum si a testdrilor internationale PIRLS, TIMMS si a
Evaluarilor Nationale (clasele a II-a, a IV-a, a VI-a) cu aplicabilitate in Tnvatdmantul primar.
De asemenea, se vor accentua aspecte referitoare consilierii educationale, aspect esential pentru
o bund comunicare cu copiii si parintii acestora, in conditiile in care evaluarea este un subiect
sensibil pentru marea majoritate dintre acestia.

iv.  Competente formate/dezvoltate
Utilizarea reperelor conceptuale specifice evaludrii in proiectarea si desfasurarea activitatilor la
clasa;
Evidentierea diferentelor intre itemii de evaluare inclusi in testarile aplicate la clasa si testdrile
nationale si internationale;
Generarea unor instrumente corecte si complete de evaluare a competentelor vizate de
programele scolare;
Identificarea metodelor si tehnicilor optime de consiliere educationala in vederea prezentarii
rezultatelor evaluarii in invatdmantul primar.

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom/ Google Meet
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vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. < Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modul/tema | Fatd-in- gnline Online
fata sincron asincron

Importanta aplicarii standardelor nationale de

1 evaluare si a rapoartelor de evaluare / progres in 4 ) 1 3

" | gradinitd, clasa pregatitoare, clasa I 1In

activitatea la clasa

2. | Cercul lui Demming; 4 - 2 2
Diferenta intre itemii formulati pentru evaluarea
competentelor prevazute in programa scolara in

3 evaludrile la clasd si evaluarile nationale si 4 i 2 2
internationale;
Metode de evaluare a cunostintelor si

4 competentelor vizate de programele scolare 4 i 2 2
Eficacitatea activitatii de consiliere a elevilor si

> parintilor 4 i 3 .

Nr. total ore/program avizat 20 - 10 10
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

La sfarsitul cursului, formabilii vor prezenta portofoliul personal, care trebuie sa contina:

- temele individuale — inclusiv eseul de prezentare a concluziilor aplicarii instrumentului de
evaluare conceput in cadrul activitatilor practice;

- un studiu aprofundat asupra unei teme la alegere din suportul de curs.

d)

Resurse umane:

Formatori implicati:

v

Camelia — Elena PATRASCA - formator pentru adulti, specializarea profesor pentru
invatamantul primar, licentiatd in Psihologie, master in Stiintele Educatiei, membru in
Corpul National de experti in Management Educational (2012), Formator consilier in
domeniul calitatii educatiei, Registrul ARACIP (2009), Membru in grupul de lucru
pentru invatamantul primar, constituit in vederea organizdrii si desfasurarii
EN_IL_IV_VI - 2012- 2024,CNPEE

Monica SAVIN - formator pentru adulti, specializarea profesor pentru invatamantul
prescolar, formator curs “Evaluarea didacticd de calitate-intre proiectare si realizare”
(CCD Constanta), formator curs ”Cand, cum si de ce evaluam?” (CCD Constanta),
expert pe termen scurt in cadrul proiectului POSDRU ID 55330 “Dezvoltarea culturii
calitafii si furnizarea unei educatii de calitate n sistemul de invatamant preuniversitar
din Romania prin implementarea standardelor de referinta”

Coordonatorul programului:

v

Carmen FLORESCU - metodist CCD Constanta
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Arta teatrala si jocul in abordarea didactica

a) Denumire program avizat: Arta teatrala si jocul in abordarea didactica

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativa

Acest program isi propune abordari noi, utilizand tehnici de arta teatrald, joc de rol si metafore

eqe ey

scenice care exprimd ganduri, stiri si emotii. Potenteazd autocunoasterea si dezvoltarea
personala in scopul armonizarii personale si comunicarii eficiente.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de ore/forme
Dome_nlul Denumirea o Forma de | total > de organizare Coordonator
tematic al . Grup tinta . Fata- . .
.| programului ’ organizare | de P Online | Online program
programului in- - .
ore . | sincron | asincron
fata
. Arta personal
Educatlev teatrald si didactic de Aneta-
nonformala, . N . blended- .
extrascolara jocul in predare din learnin 30 15 - 15 Cristina
in firmalé abordarea | invatamantul g MOLOGANI
? didactica | preuniversitar

iii.  Scopul programului:
Prin parcurgerea acestui program ne propunem dezvoltarea unor noi abilitdti de comunicare si
de interpretare a unor situatii concrete intalnite 1n activitatea didactica.

iv.  Competente formate/dezvoltate:

Integrarea jocului si al povestilor terapeutice in actul didactic;

Dezvoltarea imaginii de sine prin interpretarea unor personaje in cadrul exercitiilor
teatrale;

Flexibilizarea unor abordari in practica curenta;

Stimularea motivatiei Invatdrii la elevi prin intermediul tehnicilor si metodelor teatrale

si a jocului;

v
v

AN

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Palatul Copiilor Constanta

vi.  Plan de invatdmént program avizat:
Nr. total Distributie nr. de ore/pe forma
Nr. . . ore/ de organizare
crt. Denumire modul/temd modul/ Fata- Online Online
tema in-fata | sincron | asincron
Concepte cheie privind abordarea artei teatrale in actul
1. o 4 2 - 2
didactic
2. | Crearea unor metafore terapeutice pentru cazuri concrete 5 2 - 3
3. | Improvizatia scenica prin intermediul jocurilor teatrale 5 3 - 2
4. | Jocul in abordarea didactica 5 2 - 3
5. | Cum sa intelegem si sd combatem rusinea 4 2 - 2
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6. | Abordari creative privind dezvoltarea imaginii de sine 7 4 - 3
Nr. total ore/program avizat 30 15 15
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea participantilor consta in realizarea si prezentarea unui caz concret de abordare prin
intermediul unui joc de rol sau prin intermediul unei povesti terapeutice, Chestionar final;

d) Resurse umane:
i.  Formatori implicati:
v Roxana Isabela MITAN - formator pentru adulti; profesor gradul I, specializare in artele
spectacolului de teatru,
v" Cristina SERBAN - formator pentru adulti; specializarea profesor pentru invatamant
prescolar, licentiata in psihologie, gradul |
ii.  Coordonatorul programului:
v Aneta-Cristina MOLOGANI - metodist CCD Constanta.
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Bariere lingvistice s1 depdsirea acestora in procesul educational

a) Denumire program avizat: Bariere lingvistice si depasirea acestora in procesul
educational
b) Grup tinta: cadre didactice, personal auxiliar care lucreaza in unitati de invatamant in
care sunt Inscrisi copii migranti, beneficiari de protectie internationald, copii care nu
cunosc limba romana, copii din medii defavorizate sau care au suferit traume din diverse
motive
c¢) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/ justificativa

In perioada globalizarii, miscarea fortei de munca intre granitele unei tiri sau in afara granitelor
reprezinta situatii In care copiii 1si urmeaza parintii in locurile In care acestia considera cd sunt
mai bine platiti, insa dificultdtile din mediul educational isi fac simtitd prezenta atunci cand
este nevoie de comunicare. In plus, conflictele care au generat un numar mare de refugiati de
razboi au facut s existe copii care au suferit traume si care intdmpind bariera lingvistica la
momentul la care acceseaza sistemul romanesc de invatamant. Oricare ar fi situatiile de acest
fel, personalul didactic percepe mult mai bland contactul cu un copil care vorbeste alta limba
daca este pregatit in prealabil.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de ore/forme

. Nr. :
Domeniul . . de organizare
. Denumirea o Forma de | total - g Coordonator
tematic al . Grup tinta - Fata- . .
.| programului ’ organizare | de . Online Online program
programului in- - .
ore . | sincron | asincron
fata
cadre didactice,
personal auxiliar care
lucreaza in unitati de
. Bariere invatamant in care sunt
Educatie T N o X
. e lingvistice inscrisi copil migrant,
interculturala, . - . S .
multiculturals | depasirea | beneficiari de protectie online 20 ) 8 12 Carmen
r acestora in internationala, copii FLORESCU
LT procesul care nu cunosc limba
plurilingvism . nx .
educational romana, copii din

medii defavorizate sau
care au suferit traume
din diverse motive

iii.  Scopul programului

Depasirea barierelor lingvistice, in cadrul procesului educativ, in lucrul cu copii migranti,
beneficiari de protectie internationald, copii care nu cunosc limba roména sau copii din medii
defavorizate sau care au suferit traume din diverse motive.

iv.  Competente formate/dezvoltate

v' ldentificarea individualizatd a problemelor aparute la elevi datoritd barierelor
lingvistice.
v" Descrierea metodelor de comunicare adaptate lucrului cu elevi migranti sau din medii
defavorizate.
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V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom/Google Meet
vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. < Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/temd ore/modul toms Faf-in- Onling Online
fata sincron asincron
Notiuni teoretice utilizate in interactiunile cu
1 persoane din afara granitelor, printre care 4 ) 1 3
" | globalizare, migrant, protectie internationald,
sau bariera lingvistica.
2. | Module- prezentare generala 2 - 1 1
3. | Situatia actuala referitoare la migratie 4 - 2 2
4. | Raporturi interumane- tipologii 4 - 2 2
5 Managementul situatiilor in care bariera 6 ) ) 4
" | lingvistica este prezenta.
Nr. total ore/program avizat 20 - 8 12
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Cursantii vor realiza descrierea unei secvente educative la care participd si elevi migranti,
beneficiari de protectie internationald, copii care nu cunosc limba roména sau copii din medii
defavorizate sau care au suferit traume din diverse motive si vor evidentia modalitatea prin care
comunica cu acestia.

d) Resurse umane:

l.
v

Formatori implicati:

Magdalena BACIU-IACOB - formator pentru adulti inspector scolar pentru

monitorizarea programelor privind accesul la educatie, licentiata in Istorie-Arheologie,
formator British Council program “Teaching and Learning in Difficult Times”

Ionut-Lucian PANDELE — formator pentru adulti, inspector scolar pentru religie,
licentiat in Teologie Ortodoxa Pastorala, master in Management educational — Proiecte
educationale, membru in Consiliul Consultativ al ISJ Constanta - Monitorizarea
programelor privind accesul la educatie/a doua sansa

Coordonatorul programului:

Carmen FLORESCU - metodist CCD Constanta
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Consiliere s1 orientare

a) Denumire program avizat: Consiliere si orientare
b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa

Programul de formare este solicitat in mod constant de cadrele didactice aflate la inceput de
carierd, asa cum reiese din analiza nevoilor de formare. Activitatea de formare 1si propune sa
pregateasca cadrele didactice in planul cunoasterii domeniului Consiliere si Orientare, cu
extensie practica, in vederea abilitarii in abordarea elevilor din Invatdmantul preuniversitar, din
perspectiva unor finalitdti In domeniul cunoasterii propriei persoane si a repertoriului de
posibile deschideri in plan relational, relevante in plan social si in perspectiva devenirii
individuale. De asemenea, se urmareste formarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii
competentelor de definire si performare a unor obiective care vizeaza problematica devenirii
personale, in campul si din unghiul pietei muncii, pentru ca activitatile propuse elevilor sa
produca rezultate centrate pe metode prin care se pot realiza proiecte pe termen lung si strategii
de dezvoltare personala.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de
Domeniul . 5 ' ore/forme de organizare
tematic al Denumirea Grup tinta | Yormade | total =7 : Coordonator
. programului P! organizare | de i Online | Online program
programului in- - .
ore Jata sincron | asincron
Consiliere personal
si orientare Consiliere si didactic de blended- Mihaela
scolara si in . ; predare din . 30 14 - 16 ROSULESCU
) orientare o e A learning ’
domeniul invatamantul
carierei preuniversitar

iii.  Scopul programului:
Dobandirea de competente si abilitati specifice pentru aplicarea, coerenta si adaptata grupului,
a activitatilor din curriculumul disciplinei Consiliere si dezvoltare personald, in activitatea
didactica.

iv.  Competente formate/dezvoltate

Proiectarea si realizarea unui know-how (cunostinte specifice) in sfera strategiilor de pregatire
a elevilor pentru confruntarea cu viata reald, cu gradele ei de libertate, cu institutiile si
autoritatile sale, cu oportunitatile oferite la scara reald, pentru dezvoltarea personald si cu

posibilitatea de a planifica momentele importante ale vietilor individuale in conformitate cu
resursele si aptitudinile recunoscute social, a strategiilor de realizare a valorii addugate.
acestora, pentru a potenta si valorifica capitalul natural si cel educat in favoarea individualitatii
copiilor si adolescentilor.
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Oferta de formare an scolar 2024-2025

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Constanta
vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. < Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/temd ore/modul tom Fagé-in- Onling Online
fata sincron asincron

Prezentarea ariei curriculare ,,Consiliere si

1. orientare” vs consilierea la  cabinetul 2 2 - -
psihologului scolar

2. Module - prezentare generala si aplicatii la clasa 6 3 - 3
Autocunoastere si  dezvoltare  personala-

3. L . 8 3 - 5
concepte teoretice si idei practice

4 Comunicare si interrelationare-exemple de bune 6 5 ) 4

' practici
5 Managementul informatiei si al invatarii- 8 4 ) 4
' aplicatii la clasa
Nr. total ore/program avizat 30 14 - 16
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea pe parcurs — jurnalul in care se consemneaza la sfarsitul fiecarei sesiuni de lucru:
tipul de activitate, aplicabilitatea la clasa, o posibila dezvoltarea a acestei activitati. De
asemenea, la inceputul sesiunii— evaluare initiala si la sfarsitul acesteia- evaluare finala. Se
aplica chestionare simple, cu maxim 7-10 intrebari sau exercitii (metafore, exprimarea evaluarii
prin parti de vorbire, desene, grafice, cantece, scenete, postere, tabelul T- ce v-a placut, ce nu

v-a placut, avantaje si dezavantaje despre ceea ce s-a invatat) care sa le ofere cursantilor
posibilitatea de a-si exprima parerea despre sesiune, despre cum s-au Simtit, despre ce a fost
dificil/usor, despre comportamentul formatorului, despre nevoile lor, despre asteptarile si
dorintele lor. Evaluarea finala — un scenariu de activitate pentru o tema dintr-un modul al
programei.

d) Resurse umane:

l.
v

Formatori implicati:

Orientare;

Madalina BELCIN — formator pentru adulti, profesor gradul I, diploma de licenta
Psihopedagogie, adeverintd de formator national pentru aria curriculard Consiliere si

Daniela STROIA - formator pentru adulti, profesor gradul I, diploma de licentd in
Psihologie, adeverinta formator regional pentru aria curriculard Consiliere si Orientare.

Coordonatorul programului:

v Mihaela ROSULESCU - metodist CCD Constanta




Casa Corpului Didactic Constanta

Dezvoltare personala si comunicare motivationala

a) Denumire program avizat: Dezvoltare personala si comunicare motivationala
b) Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa:
Dezvoltarea personala are ca obiectiv principal autocunoasterea, bazandu-se pe descoperirea
propriului potential si pe imbunatatirea capacitatilor de identificare a resurselor interioare Si

abilitdti de comunicare motivationale, poate capta atentia elevilor mult mai usor intrucat este
capabil sa sporeasca interesul acestora.

Predarea eficientd este conditionatd In procent de 50% de informatii si cunostinte si 50%
competente de comunicare interpersonala. In fata unei mase de elevi cu profil individual de
personalitate, cu stiluri diferite de invatare, cu combinatii unice de puncte forte si
vulnerabilitati, cu repertorii comportamentale variate ce acoperd nevoi complexe, cu un
management customizat al emotiilor, cadrul didactic de vocatie va reusi sa genereze solutii
de invatare creative, eficiente si personalizate dacd va poseda un set de abilitati de
comunicare interpersonald ce ii va permite intalnirea fericita cu fiecare elev.

ii. Informatii generale

Oferta de formare an scolar 2024-2025

Nr Distributia nr. de
Domeniul . . ' ore/forme de organizare
tematic al Denumirea Grup tinta Forma de | total Fate g Coordonator
. | programului P organizare | de A Online | Online program
programului in- - -
ore . | sincron | asincron
fata
Consiliere si
. ; Dezvoltare personal
orientare - SomT Aneta-
. n personala si didactic din blended- L
scolara si in A IS . 24 12 - 12 Cristina
’ > comunicare invatamantul learning
domeniul L N L MOLOGANI
carierei motivationald | preuniversitar

iii.  Scopul programului:

Dezvoltarea personala a cadrului didactic, precum si motivatia intrinseca a acestuia de a preda,
influenteaza, intr-o foarte mare masura, motivatia pentru invatare si performantele academice

ale elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

AN

Dezvoltarea motivatiei si autonomiei prin intermediul procesului de autocunoastere;
Imbunatatirea competentelor specifice de comunicare ale personalului din

invatamantul preuniversitar in vederea stimuldrii motivatiei pentru invatare;

v" Dezvoltarea capacitatii de comunicare si largirea gradului de autonomie in
exprimarea si gestionarea nevoilor, dorintelor, sentimentelor si emotiilor;

v" Dezvoltarea abilitatilor de socializare.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Google Classroom

- pentru componenta fata-in-fata Casa Corpului Didactic Constanta
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vi.  Plan de invatamant program avizat:
Nr. Distributie nr. de ore/pe forma
Nr total de organizare
' Denumire modul/tema ore/ . . .
crt. Fata-in- | Online | Online
modul/ L ; .
< fata sincron | asincron
tema
1. Autocunoastere si autoeficacitate 7 3 - 4
2. Tehnici de comunicare motivationala 7 3 - 4
3. Profesori fascinanti si motivatia pentru invatare 6 3 - 3
4. Starea de bine si performanta in educatie 4 3 - 1
Nr. total ore/program avizat 24 12 - 12
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare continua: va determina ritmul parcurgerii tematicii, chestionare zilnice; Evaluare
finala: Prezentarea portofoliului propriu care va cuprinde teme practice.

d)
i.
v

Resurse umane:

Formatori implicati:

Loredana MANOLACHE - formator pentru adulti, profesor gradul I, licentiatd in
Psihologie, master in Management educational, adeverinte formator in management
educational, mentorat didactic, leadership si comunicare, mentor;

Sorin MIHAI - formator pentru adulti, profesor gradul I, licentiat in Filologie, master in
Filologie, experienta in comunicare, adeverinte formator in management educational si
mentorat didactic, mentor.

Coordonatorul programului:
Aneta-Cristina MOLOGANI - metodist CCD Constanta.
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Didactica predarii educatiei fizice si sportului

a) Denumire program avizat: Didactica predarii educatiei fizice si sportului
b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativa:
Numarul mare de profesori de educatie fizica care participa la examenele de titularizare si de
definitivat, justificd necesitatea pregatirii teoretice si practice, a acestora, in domeniul educatie
fizica si sport. Lectia de educatie fizica si sport este forma de organizare, de baza a activitatii
didactice si reprezentd un subiect important al teoriei si didacticii educatiei fizice si sportului,
care trebuie bine Insusit de catre candidatii la concursul de titularizare.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul Nr. ore/forme de organizare
. Denumirea . Forma de total . Onlin | Coordonator
tematic al . Grup tinta . Fata- .
. programului ’ organizare de P Online e program
programului in- ; .
ore . | sincron | asincr
fata
on
- personal
cu’rAr?cllllllt:rr: n Didactica predarii didactic de Aneta-
domeniul de educatiei fizice si predare din online 30 - 15 15 Cristina
specialitate sportului invatamantul MOLOGANI
P preuniversitar

iii.  Scopul programului:
Prezentul curs a fost elaborat in vederea orientarii candidatilor spre continuturile tematice de
specialitate si reperele metodico-didactice necesare pentru ocuparea unui post didactic vacant
in invatdmantul preuniversitar, dar si a promovarii examenelor de definitivat, din cadrul ariei
curriculare educatie fizica si sport.

iv.  Competente formate/dezvoltate:

v Cunoasterea/identificarea si intelegerea conceptelor cheie ale domeniului din
perspectiva oferitda de standardele de evaluare ale examenelor de titularizare si
definitivat;

v' Realizarea unei proiectari didactice eficiente, rationale, prin corelarea notiunilor
teoretice cu cele practic-aplicative;

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom/Google Meet

vi.  Plan de invatdmant program avizat:
Nr. total | Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. . < ore/ organizare
crt. Denumire modul/tema modul/ | Fata-in- gnline Online
tema Jatd sincron | asincron
1. Componentele procesului instructiv-educativ 4 - 2 2
2 Sistqrr}ul mijloacelor educatiei fizice. Exercitiul fizic-mijloc 4 i 2 2
specific.
3. Calitatile motrice de baza si metodica predarii acestora 5 - 2 3
4, Deprinderi si priceperi motrice 4 - 1 3
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5. Lectia de educatie fizica si sport 3 - 2 1
6. Dinamica efortului in lectia de educatie fizica 3 - 2 1
7. Proiectarea didactica 4 - 1 3
8. Evaluarea in educatie fizica si sport 3 - 3 -
Nr. total ore/program avizat 30 - 15 15
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea participantilor consta in realizarea si prezentarea unui portofoliul individual, Test
grila;

d) Resurse umane:
i.  Formatori implicati:
v" Elvira NICA - formator pentru adulti, profesor gradul I, licentiata in educatie fizica si
sport, inspector scolar ISJ Constanta
ii.  Coordonatorul programului:
v" Aneta-Cristina MOLOGANI - metodist CCD Constanta.
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Didactica predarii limbii si literaturii romane

a) Denumire program avizat: Didactica predarii limbii si literaturii romane
b) Grup tinta: Personal didactic de predare a disciplinei Limba si literatura romana
c¢) Criterii curriculare

I.  Nota argumentativa/ justificativa avizat
Programul propus porneste de la nevoia profesorilor debutanti, si nu doar a acestora, de a-si
dezvolta competentele didactice. Intr-un spatiu de reflectie si de actiune, bazat pe transferul de
cunostinte si pe schimbul de bune practici in comunitatea profesorilor care predau disciplina
Limba si literatura romand, participantii vor avea ocazia sd isi perfectioneze practicile de
predare.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de
Dome_nlul Denumirea e Forma de total or?/forme de organizare Coordonator
tematic al . Grup tinta - Fata- . .
programului programului organizare de - (_)nlme O_nllne program
ore Jati sincron | asincron
personal
- didactic
Cﬁr?‘:i::ﬁ;ié Didactica de
. . predarii limbii | predare a . i Cristina-Tita
n domeniul | Vi literaturii | disciplinei | Pendedieaming | 24 12 121 LomnosaNU
specialitate romane Limba si
P literatura
romana

iii.  Scopul programului
Dezvoltarea competentelor didactice ale profesorilor de Limba si literatura roméana

iv.  Competente formate/dezvoltate

v' Proiectarea didacticd adaptata specificului elevilor si nevoilor de invatare ale acestora

v’ Predarea integratd, prin realizarea conexiunilor fintre continuturile domeniilor
disciplinei si prin abordarea continuturilor stiintifice ale disciplinei in viziune pluri-,
inter- si transdisciplinara

v' Evaluarea obiectivd, cu respectarea principiilor didactice si a competentelor stabilite
prin curriculumul national si prin aplicarea metodelor de evaluare diverse

v" Utilizarea unor forme eficiente de management al clasei, adecvate activitatii de invatare
proiectate

v' Integrarea eficienta a tehnologiilor informatice si de comunicatii si a resurselor digitale
in procesul de predare, invatare si evaluare

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Scoala Gimnaziald Nr. 7 ,,Remus Opreanu” Constanta
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vi.  Plan de invatimant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. _ Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modul/temd | Fatd-in- Online Online
fata sincron asincron
1. | Proiectarea activitatii didactice 8 3 - 5
Strategii didactice utilizate in procesul de
2. . 10 5 - 5
predare-invatare-evaluare
3. | Managementul clasei 6 4 - 2
Nr. total ore/program avizat 24 12 - 12
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare formativa; portofoliu

d)

v" Cristina-Tita LOMNOSANU — metodist CCD Constanta

Resurse umane:
Formatori implicati:

Corina CUSA — formator pentru adulti, specializarea limba si literatura romana, gradul
I, experienta in functii de conducere, coordonare si control si metodist ISJ

Coordonatorul programului:
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Didactica predarii matematicii

a) Denumire program avizat: Didactica predarii matematicii
b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa:
Necesitatea formarii coerente in didactica predarii matematicii pentru definitivat, grade
didactice si titularizare.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de ore/forme
tDe(r)TEEr(]:I:: Denumirea Grup tinta Forma de | total Fare- de organizare Coordonator
. programului P organizare | de I Online | Online program
programului in- - .
ore . | sincron | asincron
fata
- personal
Ap|||tarfe N Didactica didactic de Aneta-
curriculari in L . blended- o
domeniul de predarii predare din learnin 30 15 - 15 Cristina
soocialitate | Matematicii | invatamantul g MOLOGANI
P preuniversitar

iii.  Scopul programului:
Formarea si dezvoltarea unor competente care sa ducad la Tmbunatatirea activitatii metodice si
didactice, atat in predarea fizica, cat si In predarea online.

iv.  Competente formate/dezvoltate:

v" Identificarea, definirea si aplicarea notiunilor cuprinse in documentele curriculare din
sistemul educational si n specialitate
Aplicarea tehnicilor de predare-evaluare (atat fizic, cat si online) specifice matematicii
Aplicarea modalitdtilor de evaluare masurabild atat pentru activitatea la clasa, cat si
pentru sustinerea examenelor
v" Aplicarea notiunilor de managementul lectiei

AN

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Scoala Gimnaziala nr.24 ,,Ion Jalea”

vi.  Plan de invatamant program avizat:
Nr. total | Distributie nr. de ore/pe forma
Nr. . < ore/ de organizare
crt. Denumire modul/temd modul/ | Fata-in- | Online Online
tema fata sincron | asincron
1. Elemente de proiectare didactica 5 3 - 2
Procesul de modernizare a metodelor clasice de
2. .~ ) S 9 4 - 5
invatare. Metode activ-participative
3. Teoria si metodologia evaluarii 9 4 - 5
4. Managementul lectiei 7 4 - 3
Nr. total ore/program avizat 30 15 - 15
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vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliul in care vor include un proiect de lectie, un test si alte materiale elaborate in timpul
cursului la activitatile independente si prezentarea acestuia.

d) Resurse umane:
i.  Formatori implicati:
v' Daniela BALANESCU - formator pentru adulti, profesor matematica, gradul I, mentor,
inspector scolar pentru disciplina matematica,
v Corina TEODOROV - formator pentru adulti, profesor matematica, gradul I, metodist
I1SJ

ii.  Coordonatorul programului:
v Aneta-Cristina MOLOGANI - metodist CCD Constanta.
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Drepturile copilului in educatia timpurie

a) Denumire program avizat: Drepturile copilului in educatia timpurie
b) Grup tinta: cadre didactice din invatamantul prescolar si anteprescolar
c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa
“Conform prevederilor Conventiei, copilul trebuie tratat cu respect, iar statul este obligat sa
1i asigure cele mai bune conditii de dezvoltare, sa respecte drepturile copilului si normele de
protectie a copilului. Drepturile copilului continute in Conventie trebuie sa fie aplicate tuturor
copiilor, fara discriminare.”
Prevederile Conventiei pentru Drepturile Copilului sunt corelate in jurul a patru principii
fundamentale:
Dreptul la viata si dezvoltare: copiii au dreptul sa traiasca si sa se dezvolte la potential maxim,
din toate punctele de vedere (fizic, emotional, social, cognitiv, cultural) si in toate aspectele
vietii lor.
Nediscriminare: copiii au dreptul de a fi tratati in mod egal, indiferent de rasa, culoare, sex,
limba, parinti sau tutori legali, religie, opinii, etnie, dizabilitate.
Considerarea interesului superior al copilului drept o prioritate de catre factorii de decizie
(quvern, sistem juridic, familie)
Dreptul copiilor de a fi ascultati: copiii au dreptul sa participe activ in toate situatiile care 1i
afecteaza in mod direct si sd isi exprime opiniile Tn mod liber.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de
Domeniul . - ' i
omeniu Denumirea | Formade | total | _Ore/forme de organizare | cqq qonator
tematic al rogramului Grup tind | o onizare | de | £ | oniin Onlin rogram
programului prog g in- onine niine prog
ore .| sincron | asincron
fata
cadre
Educatie pentru Drepturile copilului gld?cvtlcg din blended- Narciz
drepturile N oo .| Invatamantul . 24 12 - 12
L in educatie timpurie . | learning AMZA
copilului ’ prescolar  si
anteprescolar

iii.  Scopul programului
Cursul isi propune familiarizare cadrelor didactice din specialitatea educatie timpurie cu
Prevederile Conventiei pentru Drepturile Copilului.

iv.  Competente formate/dezvoltate
v" Cunoasterea si intelegerea Conventiei privind Drepturile Copilului si legatura acestora cu
viata de zi cu zi;
Dezvoltarea competentelor civice, culturale si interpersonale
Implicarea copiilor in procesele democratice, dezvoltarea gandirii critice si a unui sentiment
de responsabilitate cu privire la drepturile lor
v" Dezvoltarea cunostintelor copiilor cu privire la aspectele cruciale ale sanatatii si bunastarii,
acum si in viitor
Imbunititirea competentelor lingvistice printr-o abordare holistici
Promovarea educatiei antreprenoriale.

AN

AN
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V.

Locatie de desfasurare:
- pentru componenta: online - Google Classroom/Google Meet.
- pentru componenta fata-in-fata: Gradinita cu program prelungit Perlutele marii

Constanta

Vi.

Plan de invatidmant program avizat

Nr.crt.

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. total organizare

Denumire modul/tema

fata sincron asincron
Conventia privind drepturile copilului 8 4 - 4

Integrarea conventiei privind drepturile 8 4 ) 4
copilului in educatia timpurie

Drepturile copiilor in module de Invétare 8 4 4

Nr. total ore/program avizat 24 12 - 12

Vili.

d)

Modalitati de evaluare a cursantilor

Inifialalpredictiva - se realizeaza pe bazad unor exercitii de comunicare si reflexie
(eliminarea barierelor de comunicare si de omogenizare a grupului).

Intermediara Ide parcurs - aceasta forma de evaluare se realizeaza pe parcursul
sesiunilor de formare si certifica efortul realizat de cursanti pe parcursul celor patru
sesiuni de formare - activitate la seminar (aplicatii practice, gradul de implicare,
creativitate in confectionarea materialului).

Finala - consta in insumarea unui portofoliu cu materiale confectionate in vederea
aplicarii metodelor in activitatea practica, realizarea unui jurnal al sesiunilor,
prezentarea acestora in cadrul sesiunii de evaluare.

Resurse umane:

Formatori implicati:
Nicoleta SAVU — formator pentru adulti, licentiata cu masterate in psihologie-
pedagogie (Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei); coordonator proiecte
europene Erasmus+ implementate in gradinitd “My Rights, My Responsabilities” si
“inEDU inclusive educational model for children with migrant background in pre-
schools™; experienta Tn management educational ca director si inspector scolar.
Beatrice-Gabriela STOIAN - formator pentru adulti, licentiatd Pedagogia
Invatamantului Primar si Prescolar, masterat in Educatia Timpurie (Facultatea de
Psihologie s1 Stiinte ale Educatiei Ovidius); experientd in management educational ca
director s1 metodist ISJ, formator in domeniul Educatiei Timpuriiconform OME nr.
6177/31.10.2022 - registru Corpul national de formatori in domeniul educatiei timpurii,
pozitie registru nr 85.

Coordonatorul programului:
Narciz AMZA — metodist CCD Constanta

ore/modul/tema | Fatd-in- Online Online
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Educatia impotriva discriminarii, antisemitismului si discursului instigator la
urd: provocari si repere

a) Denumire program avizat: Educatia Tmpotriva discriminarii, antisemitismului si discursului
instigator la ura: provocari si repere

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul gimnazial si liceal, profesori care predau

disciplinele Istorie si Stiinte socio-umane

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa

Programul de formare se adreseaza tuturor cadrelor didactice care doresc sa inoveze in orele de curs
si isi propun sa aduca o abordare diferita pornind de la drepturile omului si provocarile secolului al
XXl-lea. Libertatea de exprimare este un drept fundamental in democratie si pluralism politic. S-a
constatat, in perioada pandemiei si in prezent, o crestere alarmantd a mesajelor in presa si in mediul
online care incitad la urd, violenta, antisemitism, intolerantd si discriminare. Institutiile europene
(UNESCO, Uniunea Europeand, Consiliul Europei, OSCE) au cuprins in agendele lor strategii de
congtientizare a tinerilor privind valoarea intelegerii si respectului reciproc, nevoia educatiei in
cooperare. Pornind de la Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea antisemitismului,
xenofobiei, radicalizarii si a discursului instigator la ura 2024-2027, programul constituie o
oportunitate de a prezenta exemple de bune practici, de a analiza si crea materiale utile, dar si de a
raspunde provocarilor contemporane in conditiile diversitatii, venind inclusiv in sprijnul cadrelor
didactice care predau disciplina ,,Istoria evreilor. Holocaustul”.

1i. Informatii generale

Nr Distributia nr. de ore/forme
Domeniul . - : de organizare
te?nafic gl Denumirea Grup fints Formi de | total Fare- g Coordonator
. programului Pt organizare | de 471 Online | Online program
programului in- - .
ore - | sincron | asincron
fara
personal
didactic de
predare din
. o . invatamantul
Educatie Educatia impotriva L
. o S gimnazial si
incluziva si discriminarii, . ; . .
> T .. liceal, blended- Cristina-Tita
combaterea antisemitismului si . - 24 10 - 14
ST . Lo profesori learning LOMNOSANU
discriminarii | discursului instigator la ’
. < _ L care predau
in scoala ura: provocart $1 repere .
; ’ disciplinele
Istorie si
Stiinte
socio-umane

iii. Scopul programului

Programul isi propune dezvoltarea abilitatilor profesorilor de a crea in mediul scolar un climat
propice dezvoltarii starii de bine a elevilor si a preveni orice manifestare a xenofobiei, a intolerantei,
a redicalizarii si discursului care instiga la ura.

. Competente formate/dezvoltate
competente de a invata sa Inveti
competente interculturale si combaterea violentei in mediul scolar
competente digitale

ANENRNEE
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v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom/Google Meet
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Constanta

Vi. Plan de invitdmant program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de organizare
Nr. total P &

Nr.crt. D i 1/tema - o . i i
enumire modul/tema ore/modulitemi | Fatd-in-fati Online Online

sincron asincron

1. Prezentarea cursului si cadrului conceptual 3 2 - 1
Noi provocari pentru profesori in lumea

2. contemporand. Antisemitismul: forme, functii si 4 2 - 2
consecinte

3 Predarea despre antisemitism: stereotipuri, prejudecati 2 2 ) )

' si perspectiva de gen
4. Aplicatii practice 4 - - 4

Utilizarea imaginii si a documentelor de arhiva, a
presei In predarea educatiei despre Holocaust si
5. discurs instigator la ura. Strategii pentru prevenirea si 3 2 - 1
gestionarea xenofobiei, a radicalizarii si a discursului
instigator la urd

6. Aplicatii practice 8 2 - 6

Nr. total ore/program avizat 24 10 - 14

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu cu aplicatii practice, exemple de lectii care
abordeaza problematica cursului

d) Resurse umane:
i. Formatori implicati:

v Cristina — lulia GILA, profesor gradul |, doctor in Istorie, formator pentru adulti, Curs Yad
Vashem 2010, absolventa a programului de formare ,,Abilitare curriculara pentru predarea
disciplinei Istoria evreilor. Holocaustul”, Ministerul Educatiei, Ambasada Frantei in
Romania, Institutul Francez din Romania, in parteneriat cu CCD Bucuresti
ii. Coordonatorul programului:

v" Cristina-Tita LOMNOSANU — metodist CCD Constanta
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Evaluarea externd a calitatii in unitdtile de invatadmant preuniversitar

a) Denumire program avizat: ,,Evaluarea externa a calitatii in unitatile de Invatamant
preuniversitar”

b) Grup tinta: personal didactic de conducere, predare-invatare-evaluare, didactic-auxiliar,
administrativ, implicat in evaluarea internd/externa a calitatii din unitatile de invatamant
preuniversitar

c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa
Avand o experientd de 15 ani In evaluarea externd, am constatat ca personalul unitatilor de
invatdmant Intampind dificultati in procesul de evaluare a calitdtii din diverse motive:
necunoasterea legislatiei, insuficient timp pentru a aprofunda standardele de calitate sau
insuficient personal, dificultati in identificarea dovezilor pentru argumentarea calificativelor (se
subestimeaza sau se supraestimeazd confundand excelenta in educatie cu procesul de acordare
a calificativului Excelent) in cadrul evaluarilor periodice.
Programul de formare are 4 obiective de invitare, este impartit pe 5 teme mari avand ca
obiective specifice cunoasterea legislatiei, specificul fiecarui tip de evaluare externa, etapele,
dovezile si instrumentele evaluarii externe/ autoevaluarii interne, cum se acorda calificativele
si cum se defineste un descriptor pentru calificativul Excelent.
Programul va integra legislatia care se aplica pentru obtinerea atestatului de calitate, va defini
notiunile de calitate, standarde de calitate, va stabili cine realizeaza cele doua evaluari, interna
si externd, diferentele, dar si elementele comune.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de
Domeniul . . X ore/forme de organizare
. Denumirea s Forma de | total > Coordonator
tematic al - Grup tinta : Fata- . .
. programului ’ organizare | de i Online | Online program
programului in- - .
ore .. | sincron | asincron
fata
personal didactic
de conducere,
predare-invatare-
Evaluarea evaluare, didactic-
externd a auxiliar,
Managementul e L . )
e calitatii in administrativ, . Narciz
calitatii e N online 24 - 8 16
L unitatile de implicat in AMZA
educatiei ~ ein A . <
’ invatamant evaluarea internd/
preuniversitar | externa a calitatii
din unitatile de
invatdmant
preuniversitar

iii.  Scopul programului:
Programul de formare va integra legislatia care se aplica pentru obtinerea atestatului de calitate
, va defini notiunile de calitate, standard, va stabili cine, cum si cand se realizeaza cele 2 tipuri
de evaludri, interna si externa, diferentele, dar si elementele comune.
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iv.  Competente formate/dezvoltate:
v’ perfectionarea competentelor de evaluare a calitatii;
v' de elaborare a strategiei de evaluare a institutiilor educationale;
v de fundamentare a calificativelor acordate in cadrul evaluarii interne ale unitatii de
invatdmant;
v' dezvoltarea abilitatilor de comunicare si munca in echipa.
V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom/Google Meet
vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. - Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modul/temi | Faza-in- | Online Online
Jatd sincron asincron
1. Prezentarea temelor, a obiectivelor
cursului/identificarea nevoilor de invatare 4 - 4 -
Reguli de organizare/ Prevederi legislative
2. Metodologia de evaluare externd/internd/ Etapele 2 i 2 i
evaludrii(agenda) externe
3. Standardele /Instrumente/dovezi 2 - 2 -
4, Elaborare ghid dovezi/evidente specifici fiecarui
- : . 4 - - 4
indicator de calitate-autorizare
7. Elaborare ghid dovezi/evidente specifici fiecarui
- : . 4 - - 4
indicator de calitate-acreditare
8. Elaborare ghid dovezi/evidente specifici fiecarui 4 i i 4
indicator de calitate-evaluare externa periodica
9. Opis documente incarcate in platforma ARACIP 4 ) ) 4
necesare evaludrii externe
Nr. total ore/program avizat 24 - 8 16
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor:

Exemplificare si argumentare un descriptor de Excelent/ completare test cu 5 itemi online

d)
.
v

ii.
v

Resurse umane:

Formatori implicati:

Daniela ITU - formator pentru adulti, profesor gradul I, licentiatd in Psihologie,
experientd de 15 ani in evaluarea externa, absolventa a ”Programului de formare pentru
expertii In evaluare si acreditare ai ARACIP” acreditat OMECTS prin Decizia CNFP
32/28.02.2007, in cadrul proiectului ”Dezvoltarea sistemului national de management
si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar”, ID 2984, beneficiar Agentia
Romani de Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar; inscrisi in Registrul
expertilor in evaluare si acreditare ARACIP, director de unitate scolara; metodist ISJ
Coordonatorul programului:

Narciz AMZA— metodist CCD Constanta
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Evaluarea-parte a strategiei didactice

a) Denumire program avizat: Evaluarea-parte a strategiei didactice
b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa

Evaluarea performantelor scolare este tot mai mult infeleasd nu ca o actiune de control-
sanctiune, limitata la verificare si notare, ci ca proces ce se intrepatrunde organic cu celelalte
procese ale actului didactic, exercitand o functie esential formativa, concretizata in a informa
si a ajuta in luarea unor decizii cu scopul de ameliorare a activitatii didactice in ansamblu.
Evaluarea presupune si un proces de formare a elevului, care nu se suprapune procesului de
invatare, ci reprezintd un act integrat activitatii pedagogice. Din aceastd perspectiva, in
activitatea didactica ar trebui sa se regandeasca strategiile evaluative in sensul extinderii actiunii
de evaluare de la verificarea si apreciereca rezultatelor scolare, la evaluarea procesului care a
dus la anumite rezultate, iar in acest acest mod nu se evalueaza doar elevul ci si continuturile,
metodele, obiectivele. Aceasta abordare permite deschiderea evaluarii catre mai multe laturi
(formarea competentelor, comunicarea profesor-elev, integrarea in mediul social) si necesita o
formare/perfectionare continud a profesorilor, care sa orienteze evaluarea catre aceste tinte.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul . Nr. ore/forme de organizare
. Denumirea . Formd de | total > Coordonator
tematic al . Grup tinta ; Fata- . .
- programului organizare | de g Online | Online program
programului in- - .
ore . | sincron | asincron
fata
Strategii personal
e %o | Erolmatores | i | bendes | o0 |y || g | e
prec rateg predare learning ROSULESCU
invatare — didactice invatamantul ’
evaluare preuniversitar

iii.  Scopul programului
Dezvoltarea competentelor de folosire corectd a terminologiei specifice evaluarii scolare, de
elaborare a instrumentelor de evaluare si a celor de monitorizare a evaluarii.

iv. Competente formate/dezvoltate

v' utilizarea termenilor specifici evaludrii scolare;

v’ stabilirea obiectivelor evaluarii scolare in concordanta cu rezultatele scolare;

v’ realizarea analizei comparative intre metodele traditionale si complementare de
evaluare;

v" intocmirea unui plan de evaluare pentru o unitate de invatare;

v" elaborarea instrumentelor de evaluare;

v' realizarea monitorizarii i autoevaluarii procesului de evaluare.

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: CCD Constanta
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vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total organizare
crt. ore/modul/temd | Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
1 Evaluarea-concepte si evolutii 4 4 i i
) Proiectarea si organizarea evaludrii
Realizarea si aplicarea/administrarea
2. . . 16 5 - 11
instrumentelor si probelor de evaluare
3. Asigurarea calitatii procesului de evaluare 4 3 - 1
Nr. total ore/program avizat 24 12 - 12
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare pe parcurs — produsele activitatilor pe grupe, calitatea interventiilor in discutiile de
grup. Evaluare finala — portofoliu: Comparatie metode traditionale si complementare de
evaluare (eseu), Planificarea evaludrii pentru o unitate de invatare, Instrument de evaluare
sumativa, Plan remedial

d) Resurse umane:

Formatori implicati:

v Viorica BUCUR - formator pentru adulti, profesor gradul I, diploma de licenta in
Economie, certificat de formator, atestat de formare in programul “Formare de

specialisti in evaluare INSAM”, adeverintd de formare in programul “Dezvoltatori
instrumente evaluare competente”, adeverinta de perfectionare in programul

”Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice - ECON”".

Coordonatorul programului:

v Mihaela ROSULESCU - metodist CCD Constanta
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Fluxul informational in secretariatul unei institutii

a) Denumire program avizat: Fluxul informational in secretariatul unei institutii
b) Grup tinta: personal didactic-auxiliar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa
Indiferent de domeniul de activitate al unei institutii, de forma sa organizatorica, de marimea
ei, succesul depinde in mare parte de corectitudinea deciziilor, iar in procesul decizional, pe

langa cunostinte, experientd, intuitie, o mare valoare o are informatia si circulatia acesteia. In
baza informatiilor este cunoscuta, controlata si optimizata starea de functionare a institutiei.
Prin acumularea si prelucrarea informatiilor se adopta deciziile si se declanseaza, urmaresc si
corecteaza actiunile ce decurg din acestea. Comunicarea si informatia sunt doud concepte atat
de inrudite incat nicio consideratie asupra comunicarii nu poate fi deplina fard o explicitare a
informatiei.

In acest moment in care digitalizarea este nu doar un concept ci o realitate in orice domeniu,
integrarea instrumentelor digitale in birotica urmareste cresterea performantei si calitatii muncii
de secretariat.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de ore/forme
Domeniul . - ' de organizare
omeniu Denumirea Grup Forma de | total - g Coordonator
tematic al . L : Fata- . .
- programului tinta organizare | de iy Online | Online program
programului ’ in- ; .
ore . | sincron | asincron
fata
Altele ljrllu:euclrgg(r)ggfltfr?;l 5.652332' blended- | 55 | 4, - 16 Mihaela
R - learning ROSULESCU
institutii auxiliar ’

iii.  Scopul programului
Punerea in evidentd a principiilor de comunicare si facilitarea intelegerii importantei
mijloacelor de comunicare introduse de tehnologia digitala, atat in interiorul institutiei cat si
intre institutie si parteneri externi.

iv.  Competente formate/dezvoltate
v" Cunoasterea instrumentelor folosite in proiectarea si realizarea activitatii de secretariat;
v' Integrarea instrumentelor digitale in activitatile de secretariat;
v Demonstrarea capacitatii de utilizare a instrumentelor digitale in gestionarea
informatiilor aferente bazelor de date.

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic
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vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. y Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/temd ore/modul/temad | Fatd-in- gnline Online
fata sincron asincron
Comunicarea institutionald
1. Redactarea corespondentei si a documenteler de 10 4 - 6
informare
Asigurarea fluxului informational si decizional.
) Comunicarea la nivel inter si intra institutional. 8 4 3 4
' Comunicarea la nivel extern. Managementul
conflictelor
Integrarea eficientd a tehnologiei in activitatea
3. . 12 6 6
de secretariat
Nr. total ore/program avizat 30 14 - 16

Vii.

Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea pe parcurs - observarea implicarii in activitatile practice, temele si testele incarcate
pe platforma online dedicatd. Evaluarea finala - test (tip grild) ce va contine un numar de zece
intrebari cu raspunsuri multiple si portofoliu individual (doua documente oficiale de tip
intrare/iesire, documente ce vor cuprinde informatii relevante trimise sau primite de catre
institutia din care provine cursantul).

d)
.
i

Resurse umane:
Formatori implicati:

Violeta CRACANAU-STEFANICA — formator pentru adulti, diploma de licentd in
Drept, diploma de licenta in Administratie-Secretariat (Specializarea Biroticd),

Coordonatorul programului:

v Mihaela ROSULESCU — metodist CCD Constanta
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Ghid de completare a RAEI

a) Denumire program avizat: Ghid de completare a RAEI
b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c¢) Criterii curriculare

I.  Nota argumentativa/ justificativa
Raportul anual de evaluare internd - RAEI este documentul in care se regaseste atit intreaga
activitate a unitatii de invatimant cat si baza de date completa. Incepand cu anul 2013 fiecare
scoald a fost inregistratd pe platforma dedicata raportarii de catre ARACIP.
Este necesar ca in fiecare unitate de invatimant sa fie cel putin 2 cadre didactice dispuse sa
invete si totodata sa stie sd incarce in platforma RAEI-ul scoli.
Cursul este util si cadrelor didactice care nu fac parte din CEAC, pentru a constientiza
importanta depunerii la timp a rapoartelor de activitate, dar si scrierea lor corecta si completa.
In RAEI se regiseste munca fieciruia dintre noi. In cazul evaludrii externe a unititii de
invatdmant, RAEI-ul, este documentul de la care se pleaca in procesul evaludrii externe.

ii. Informatii generale

NI Distributia nr. de ore/forme

tl?a?nn;fircngll Denumirea Grup tintd Formd de | total Tare- de organizare Coordonator
. programului P organizare | de 4141 Online | Online program

programului in- - .

ore .| sincron | asincron

fata
personal
Managementul Ghid de didactic de
calitatii predare din online 20 - 10 10 Narciz AMZA
o completare RAEI | "~
educatiei invatamantul
preuniversitar

iii.  Scopul programului. Generarea Raportului anual de evaluare interna.

iv.  Competente formate/dezvoltate

Formarea cadrelor didactice in generarea Raportului anual de evaluare interna.
Formarea cadrelor didactice pentru completarea Fiselor Tip pentru autorizare,
acreditare sau evaluare externa periodica.

AN

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom/Google Meet

vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. o Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/temd ore/modul/tema | Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
1 Documentele CEAC 2 - 1 1
2 Generarea RAEI 10 - 4 6
Fisa Tip pentru autorizare, acreditare si
3 ’ < ’ 8 - 5 3
evaluare externa
Nr. total ore/program avizat 20 - 10 10
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Vii.

Modalitati de evaluare a cursantilor

Portofoliul de evaluare este prezentat online de catre fiecare formabil apoi este trimis scanat
pe mail formatorului.
Portofoliul de evaluare trebuie sa contina:

1.
2.

d)

ii.
v

Coperta

Printscreen din RAEI completat in modul real in scoala cu:

Incdrcarea unei activitati de imbunitatire a calitatii in Cadranul 1- Realizare, al Cercului
calitatii.

Incarcarea unei activitati de evaluare interna in Cadranul 1- Realizare, al Cercului
calitatii.

Completarea nivelului de realizare al indicatorilor in Cadranul 2 — Evaluare, pentru un
nivel la alegere (prescolar, primar, gimnazial, liceal).

Resurse umane:

Formatori implicati:

Mihaela FULEA — formator pentru adulti, profesor gradul I, licentiata in Matematica-
Fizica, responsabil Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, absolventd a
programelor de formare continud: “Implementarea standardelor de referinta” (MECTS,
ARACIP, 2013), ”Inreglstrarea electronica a autoevaluarii” (MECS, ARACIP, 2015),
”Managementul calitdtii in educatie” (MENCS, FSLI, 2017), experientd manageriald
Coordonatorul programului:

Narciz AMZA — metodist CCD Constanta
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Ghidul profesorului debutant

a) Denumire program avizat: Ghidul profesorului debutant
b) Grup tinta: profesori invatamant primar, institutori, invatatori
c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa
In secolul XXI activitatea didactica presupune pentru profesori o dimensiune de cunoastere si
dobandire de competente stiintifice, de strictd specialitate, dar si o dimensiune pedagogica si
psihologica prin care tanarul profesor patrunde si se acomodeaza in lumea scolii, cu gestionarea
unor activitati diverse de natura profesionald, dar si din sfera umanului, in general. Scopul ultim
al educatiei este pregatirea pentru viata a elevului, responsabilitate care revine cu precadere
cadrului didactic.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul . Nr. ore/forme de organizare
. Denumirea . .. | Formade | total > Coordonator
tematic al . Grup tinta . Fata- . .
. | programului ’ organizare | de P Online | Online program
programului in- - .
ore . | sincron | asincron
fata
Abilitare profesori
curriculara Ghidul invatamant blended- Aneta-
in domeniul | profesorului primar, learnin 30 15 - 15 Cristina
de debutant institutori, g MOLOGANI
specialitate invatatori

iii.  Scopul programului:
Prin parcurgerea acestui program ne propunem dezvoltarea unor noi abilitati de comunicare si
de interpretare a unor situatii concrete intalnite 1n activitatea didactica.

iv.  Competente formate/dezvoltate:
v’ capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua in considerare particularitatile lor de varsta
si individuale in proiectarea si realizarea activitatilor instructiv-educative;
v' capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de
invatare, in general, si pentru invatarea unei anumite discipline de studiu in particular;

e .

capacitatea de a proiecta si a realiza optim activitati instructiv-educative
capacitatea de a evalua obiectiv programe si activitdti de instruire, pregdtirea elevilor,
precum si sansele lor de reusita;

v’ capacitatea de a-i pregiti pe elevi pentru autoinstruire si autoeducatie.

AN

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Scoala Gimnaziala nr.24 ,,Ion Jalea

vi.  Plan de invatimant program avizat:
Nr. total | Distributie nr. de ore/pe forma
Nr. ) . ore/ de organizare
Denumire modul/tema — : -
crt. modul/ | Fatg-in- | Online | Online
tema fata sincron | asincron
1 Curriculum national; Legislatie, documente curriculare; 5 1 ) 1
' Planul - cadru si programele scolare
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Nr. total | Distributie nr. de ore/pe forma

Nr. . . ore/ de organizare
Denumire modul/tema — - -
crt. modul/ | Fatg-in- | Online | Online
tema Jatd sincron | asincron

Portofoliul profesional al cadrului didactic; Schema
2. orard/ intocmirea orarului; curba de efort; programa 2 1 - 1
scolard/ manualul scolar

Curriculum centrat pe competente; competente cheie/
3. competente generale/ competente specifice; Profilul de 2 1 - 1
formare al absolventului de ciclul primar

Proiectarea didactica; Planificarea calendaristica si
proiectarea unitatilor de invatare

Proiectul de lectie, momentele si tipurile de lectie;
operationalizarea obiectivelor/ criteriul de performanta
Metodica predarii disciplinelor la invatamantul primar;
6. Sugestii metodologice din programa scolara. Abordarea 8 2 - 6
integratd a continuturilor unei discipline

Strategiile didactice: metode si procedee, resurse; forme
de organizare, mijloace de Invatamant;

Evaluarea: tipuri si instrumente de evaluare; teste de

8. evaluare (obiective operationale, itemi de evaluare, 5 3 - 2
grafice, interpretarea rezultatelor, masuri de ameliorare)
Curriculum la decizia scolii / Elaborarea programei de

9. optional; abordarea integratd a curriculum la decizia 4 3 - 1
scolii
Nr. total ore/program avizat 30 15 - 15
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor:

cursantii vor fi evaluati pe parcurs, fiind pusi in situatii concrete de a prezenta, de a argumenta
scheme orare, proiecte de lectii, teste de evaluare concepute de ei, de a face diferenta intre
vechile si noile programe

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:

v Mihaela ANGHELESCU - formator pentru adulti, profesor pentru invatimantul primar,
gradul I, experienta in functie de indrumare si control, experientd in implementarea de
programe/proiecte pentru invatamantul primar, metodist 1SJ

ii.  Coordonatorul programului
v" Aneta-Cristina MOLOGANI - metodist CCD Constanta.
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Initiere si ghidare in didactica limbii engleze

a) Denumire program avizat: Initiere si ghidare in Didactica Limbii Engleze
b) Grup tinta: personal didactic de predare cu specializarea Limba engleza
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa
Programul de formare ,Initiere si ghidare in Didactica Limbii Engleze” este destinat
profesorilor debutanti si celor aflati in proces de obtinere a gradelor didactice, si are la baza
constatarea nevoii de a sprijini dezvoltarea competentelor didactice fundamentale in predarea
limbii engleze. In contextul schimbarilor constante ale sistemului educational, profesorii se
confruntd cu necesitatea de a-si adapta metodele de predare si evaluare la noile cerinte.
Activitatea de formare este gandita sa ofere cadrul teoretic si practic necesar pentru a asigura o
predare moderna, eficienta si adaptata nevoilor elevilor.
Un alt aspect important al acestui program de formare 1l constituie sprijinirea profesorilor in
abordarea diversitatii si complexitatii situatiilor din sala de clasa. Profesorii cu grade in
desfasurare, la fel ca debutantii, au nevoie de solutii si strategii pentru a raspunde provocarilor
educationale contemporane, precum integrarea tehnologiilor, gestionarea elevilor cu nevoi
speciale si abordarea diferentiata a Tnvatarii. Acest program de formare le ofera participantilor
un mediu In care pot experimenta, discuta si invata din experientele altor profesori, dezvoltand
astfel o retea profesionald solida.
Prin intermediul unor module structurate si al unui cadru colaborativ, programul urmareste sa
creeze o punte intre teorie si practica, oferind participantilor sansa de a-si perfectiona abilitatile
didactice si de a construi un proces de invatare cat mai eficient si captivant pentru elevi.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul . . Nr. ore/forme de organizare
. Denumirea e Forma de | total - Coordonator
tematic al . Grup tinta . Fata- . .
. programului ’ organizare | de i Online | Online program
programului in- - -
ore . | sincron | asincron
fata
Abilitare
curriculard | Initiere si ghidare personal
. . N2 = o o didactic din | blended- Mihaela
in domeniul | in didactica limbii invatamantul | learning 30 14 16 ROSULESCU
de engleze N ’
o preuniversitar
specialitate

iii.  Scopul programului

Scopul programului de formare este de a pregati si sprijini profesorii debutanti si pe cei cu
grade didactice in derulare, precum si a celor dornici sd se conecteze la noutatile din domeniu,
in vederea dezvoltdrii competentelor necesare pentru a desfasura o activitate didacticd eficienta
s1 adaptata nevoilor elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate

v" Elaborarea unor planuri de lectie corect structurate, care sa reflecte obiective clare,
adaptate nivelului si nevoilor elevilor, asigurand progresul acestora pe termen lung;

v Implementarea tehnicilor de predare moderne, interactive, care sa stimuleze participarea
activa a elevilor si s Tmbunatateasca procesul de invatare;
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v’ Abilitati de utilizare a resurselor digitale si platformelor educationale pentru a sustine
predarea limbii engleze, facand procesul de invatare mai atractiv si accesibil pentru

elevi;
v' Adaptarea stilului de predare pentru a raspunde nevoilor diferite ale elevilor, inclusiv
celor cu nevoi speciale sau celor care prezinta diferente 1n stilurile de invétare.
V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: C. N. P. ”Constantin Bratescu”, Constanta
vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. - Nr. total organizare
Nr.crt Denumire modul/tema ore/modul/temi | Fafd-in- Online Online
Jatd sincron asincron
1. | Introducere in didactica limbii engleze 8 4 - 4
2. | Metode interactive de predare 5 2 - 3
3. | Integrarea tehnologiei in educatie 5 2 - 3
4. | Planificarea lectiilor eficiente 12 6 - 6
Nr. total ore/program avizat 30 14 16
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare pe parcurs — contributia la discutii, activitati de grup si proiecte, in timpul activitatilor
fatd-in-fatd si online asincron. Elaborarea unui plan de lectie detaliat, in care sunt aplicate
metodele si strategiile invatate si care va fi evaluat pe baza criteriilor de coerentd, relevanta si
creativitate. Evaluare finala—un moment/activitate demonstrativ/-a din cadrul planului de lectie
realizat in cadrul programului de formare, utilizand tehnicile invatate, iar evaluarea va fi
realizatd pe baza observatiilor facute de colegi si formatori.

d)
I.
v

Resurse umane:
Formatori implicati:

Carmen FLORESCU - formator pentru adulti, profesor gradul |, diploma de licenta
Limba si literatura engleza, certificat in Formare de mentori pentru practica pedagogica,

metodist 1SJ;

Cristina PIRVU — formator pentru adulti, profesor gradul I, diploma de licenta Limba
si literatura engleza, certificat in ,,Dimensiuni europene moderne in predarea limbii

engleze”, adeverintd CRED, metodist ISJ

Coordonatorul programului:

Mihaela ROSULESCU - metodist CCD Constanta
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Instrumente digitale de evaluare

a) Denumire program avizat: Instrumente digitale de evaluare
b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa
Evaluarea este o componenta foarte importantd a procesului instructiv-educativ. Fie ca este
vorba despre evaluarea initiald, despre evaluarea continud sau despre evaluarea sumativa,
educatia nu se poate realiza fara o evaluare corecta a rezultatelor Invatarii. Pe langa evaluarea
clasica, evaluarea on-line este foarte utila in zilele noastre.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de ore/forme
i . ' rganizar

t[;(r)gteir::l:ll Denumirea Grup tinta Formd de | total Fare- de organizare Coordonator
roaramului programului P organizare | de fl’_a Online | Online program
prog ore fl:l‘d sincron | asincron
Autonomie personal
peda%ﬁ]glca Instrumente | didactic de Aneta-Cristina
deZ\F/)oItarea digitale de predare din online 24 - 12 12 MOLOGANI
abilitatilor evaluare invatamantul

digitéle preuniversitar

iii.  Scopul programului:
Pregatirea profesorilor in utilizarea de instrumente web pentru evaluarea online, folosirea
instrumentelor digitale atat pentru evaluarea formativa cét si pentru evaluarea sumativa, reusind
sa realizeze, pana la finalul cursului, teste on-line pe diverse platforme, teme de evaluare on-
line folosind metode moderne de evaluare cum sunt: metoda portofoliului digital, metoda turul
galeriei virtuale, autoevaluarea, metoda proiectului realizat in diverse forme creative si atractive
pentru elevi.

iv.  Competente formate/dezvoltate:

Identificarea tipurilor de evaluare si a metodelor de evaluare ce pot fi aplicate digital
Identificarea tipurilor de itemi ce pot fi realizati pe platformele digitale WordWall,
Quizziz, Forms

Realizarea de teste WordWall, Quizizz, Microsoft Forms

Realizarea de teme de evaluare folosind metode moderne cu ajutorul aplicatiilor Padlet,
Canva, ChatterPix, Stop Motion, Quik, Book Creator

AN

AN

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom/Google Meet
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vi.  Plan de invatdmant program avizat:
Nr. total | Distributie nr. de ore/pe forma
Nr. . o ore/ de organizare
crt. Denumire modul/temd modul/ | Fatd-in- Ogline Online
tema fatd sincron | asincron
Concepte cheie privind evaluarea.
1. | Tipuri de evaluare, recomandari pentru evaluarea in 1 - 1 -
digital
2 Tipuri de itemi de evaluare, caracteristicile itemilor de 1 i 1 i
" | evaluare
3 Metode moderne de evaluare. Caracteristici, avantaje/ 1 i 1 i
" | dezavantaje
4 Prezentarea si realizarea de evaluari pe platforma 3 ) 1 2
" | Wordwall
5. Prezentarea si realizarea testelor Quizizz 3 - 1 2
6 Prezentarea si realizarea testelor pe platforma Microsoft 3 ) 1 2
) Forms
Prezentarea si realizarea temelor de evaluare de tip
7 portofoliu digital, turul galeriei virtuale, autoevaluare 2 i 1 1

(jurnal de Invatare online) cu ajutorul aplicatiei
colaborative Padlet

Prezentarea si realizarea temelor de evaluare de tip
8. | proiect: materiale foto cu ajutorul aplicatiei Canva; foto 3 - 1 2
cu voce cu ajutorul aplicatiei ChatterPix
Prezentarea si realizarea temelor de evaluare de tip
9. proiect — materiale video cu ajutorul aplicatiilor Stop 2 - 1 1
Motion si/sau Quik

Prezentarea si realizarea temelor de evaluare de tip

10. | proiect — carte digitala (text, foto, audio, video) cu 5 - 3 2
ajutorul aplicatiei Book Creator
Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea pe parcurs se va realiza prin verificarea temelor realizate in zilele de curs. Pentru
evaluarea finala fiecare cursant va pregati un portofoliu digital (Padlet) cu cel putin 2 teste
realizate pe platforme diferite si cel putin 2 teme de evaluare folosind metode moderne (cu
exemple de materiale realizate pentru acele teme)

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:

v' Gina-Elena SERBAN - formator pentru adulti, profesor informatica, gradul I, Diploma
Facultatea de Matematica, Specializarea Matematica — Informatica, Certificat ECDL —
Pedagogie digitala (ICT in Education), Profesor certificat Microsoft - Technology
Literacy for Educators — 21st Century Learning Design, metodist ISJ

ii.  Coordonatorul programului:
v" Aneta-Cristina MOLOGANI - metodist CCD Constanta.
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Inteligenta emotionala la copii si adolescenti

a) Denumire program avizat: Inteligenta emotionala la copii si adolescenti
b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativa

Cursul isi propune abordarea temei dezvoltarii la copii a competentelor emotionale si sociale,
fiind o premisa a succesului scolar. Necesitatea abordarii acestei tematice a plecat de la premisa
ca, un individ care prezinta deficite la acest nivel, atatin perioada copilariei, cat si in pubertate
si adolescenta, risca sa dezvolte probleme serioase intr-o serie de domenii cum ar fi: sanatatea
mentald, dezvoltarea cognitiva, pregatirea pentru scoala. Competentele emotionale precare
expun copiii riscului de a dezvolta diferite forme de patologie,
anxietate, depresie, etc. De asemenea, competentele emotionale
influenteaza dezvoltarea cognitiva a copiilor, pregatirea si adaptarea la mediul si cerintele

necontrolata, agresivitate,

precum crize de furie

scolare.
ii. Informatii generale
Nr Distributia nr. de ore/forme de
Domeniul . - ) organizare
omeniu Denumirea . Forma de total g - Coordonator
tematic al . | Grup tinta . . . Online
.| programului ’ organizare de Fata- Online . program
programului A - asincro
ore in-fata | sincron n
. ersonal
Educat . person
caueatle Inteligenta didactic de
incluzivasi | o ionala | predare Cristina-Tita
combaterea T ’ online 24 - 12 12 .
... | la copii si | personal LOMNOSANU
discriminarii . ) .
N o adolescenti didactic
in scoala ’ o
’ auxiliar

iii.  Scopul programului

Abilitarea cadrele didactice sa identifice/utilizeze modalitati eficiente de lucru cu elevii pentru

cresterea performantei scolare a acestora.

iv. Competente formate/dezvoltate

v"Identificarea strategiilor de dezvoltare a competentelor emotionale si sociale la elevi

v" Identificarea factorilor socio-emotionali implicati in succesul scolar

v’ Facilitarea invatarii la elevi prin cunoasterea caracteristicilor psihopedagogice ale
acestora

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online Google Classroom/Google Meet

vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. o Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modul/tema | Fata-in- Ognline Online
fata sincron asincron
1. Abilitati emotionale si sociale 8 - 4 4
2. Autocunoastere si dezvoltare personala 6 - 2 4
3. Procesul invatarii in managementul clasei de elevi 10 - 6 4
Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12
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vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor
Realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa pe parcursul stagiului.

d) Resurse umane:
i.  Formatori implicati:
v Laura Elena SECU - formator pentru adulti, profesor gradul I, licentiata in Psihologie,
master in management Educational, psihoterapeut, director CJRAE
ii.  Coordonatorul programului:
v" Cristina-Tita LOMNOSANU — metodist CCD Constanta
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Managementul activitdtii de secretariat

a) Denumire program avizat: Managementul activitatii de secretariat
b) Grup tinta: personal didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa
Secretariatul este considerat ca interfata a managerului institutiei cu personalul angajat si cu
persoanele din afara institutiei, un auxiliar direct si indispensabil care are ca sarcina degrevarea
acestuia de unele sarcini auxiliare.
Munca secretarei implicd un complex de activititi grupate astfel: activititi specifice de
secretariat; activitati ce duc la indeplinire atributiile prevazute in fisa postului; activitati pe care
le decid singure: cursuri de perfectionare, instruirea/consilierea secretarelor din subordine;

activitati de reprezentare a managerului cand situatia o impune.

O abordare evolutiva a meseriei de secretar nu se poate realiza decat in contextul evolufiei
managementului i a mijloacelor de comunicatie, de aceea cunoasterea si informatia sunt
indispensabile pentru luarea unor decizii bune la nivel organizational sau la nivel individual.
In concluzie, se poate spune ci oricat de multe schimbari vor fi in structura organizatorica a
institutiilor, oricat de multe si sofisticate echipamente apar, acestea nu vor reusi sa inlocuiasca
niciodata o secretara competenta, care se va dezvolta profesional continuu.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de
i . - ' ore/forme de organizare
Dome_nlul Denumirea s Forma de | total > g Coordonator
tematic al Ui Grup tinta . d Fata- . .
programului programului organizare e in- (_)nlme O_nllne program
ore Jata sincron | asincron
personal
Managementul didactic .
Altele activitatii de | auxiliar din | Diended- | ag 1y : 16 Mihaela
- DN learning ROSULESCU
secretariat invatamantul ’
preuniversitar

lii.  Scopul programului
Imbunatatirea activitatii secretarei de scoala in planul comunicdrii si relationdrii, prin
constientizarea propriilor limite profesionale si nevoi de dezvoltare.

iv.  Competente formate/dezvoltate
v' Eficientizarea activitatii de proiectare si realizare a activitatii de secretariat;

v' Accesarea operativa a informatiilor din diverse surse;
v" Analiza autoreflexiva privind nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic
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vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. y Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/temd ore/modul/temad | Fatd-in- gnline Online
fata sincron asincron
1. Proiectarea si realizarea activitatii de secretariat. 10 4 - 6
Comunicare si relationare. Redactarea
corespondentei si a documenteler de informare.
2. Asigurarea fluxului informational si decizional. 10 4 - 6
Gestionarea informatiilor aferente bazelor de
date. Managementul conflictelor.
Managementul carierei. Dezvoltarea personala.
3. Evaluarea  personalului  didactic-auxiliar: 10 6 - 4
secretar scoald.
Nr. total ore/program avizat 30 14 - 16
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea pe parcurs - observarea implicarii in activitatile practice temele si testele incarcate
pe platforma online dedicata. Evaluarea finala - test (tip grila)

d)
.
i

Resurse umane:
Formatori implicati:

Violeta CRACANAU-STEFANICA — formator pentru adulti, diplomi de licentd in
Drept, diploma de licenta in Administratie-Secretariat (Specializarea Biroticd),

Coordonatorul programului:

v Mihaela ROSULESCU - metodist CCD Constanta
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Managementul clasei de liceeni

a) Denumire program avizat: Managementul clasei de liceeni
b) Grup tinta: cadre didactice din invatamantul liceal
c¢) Criterii curriculare

I.  Nota argumentativa/ justificativa
In prezent, clasele din cadrul liceelor sunt din ce in ce mai diverse, atit din punct de vedere
socio-cultural, cat si al nevoilor educationale. Adolescentii se confrunta tot mai des cu probleme
legate de sanatatea mentald, stres, anxietate si presiuni sociale._Elevii din liceu sunt intr-0
perioada de tranzitie catre maturitate, iar comportamentele lor pot deveni uneori provocatoare.
Este important foarte important pentru cadrele didactice sa aiba la dispozitie strategii proactive
si reactive pentru a aborda eficient aceste situatii.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de
i . - ' ore/forme de organizare
Dome_nlul Denumirea . Forma de | total > g Coordonator
tematic al . Grup tinta . Fata- . .
. programului ’ organizare | de P Online | Online program
programului in- - .
ore . | sincron | asincron
fata
Management cadre
educational / Managementul didactice din - Carmen
’ . . A Y online 20 - 10 10
Managementul | clasei de liceeni | invatamantul FLORESCU
clasei de elevi liceal

iii.  Scopul programului
Acest curs este conceput special pentru a oferi profesorilor abilitdti esentiale in gestionarea
eficienta a claselor de adolescenti, iar la final, cursantii vor avea instrumentele necesare pentru
a deveni lideri inspirationali, capabili sd construiasca o comunitate de invatare colaborativa si
dinamica.

iv.  Competente formate/dezvoltate
Aplicarea tehnicilor de ascultare activa si a metodelor de consiliere empatica pentru a identifica
si raspunde prompt la preocupadrile si nevoile emotionale si academice ale elevilor.
Implementarea de metode didactice diferite, inclusiv vizuale, auditive si kinestezice, pentru a
face informatiile accesibile tuturor elevilor, ajustand cerintele in functie de ritmul si stilul lor
de invatare.
Folosirea tehnicilor de mediere si negociere pentru a gestiona si rezolva conflictele intre elevi,
facilitand discutii deschise si constructive in scopul restabilirii armoniet in clasa.
Crearea si comunicarea clara a unui set de reguli de comportament, implementand consecvent
masuri corective si pozitive pentru a asigura disciplina si respectul reciproc in clasa.
Furnizarea de feedback specific si constructiv orientat pe progresul fiecarui elev, stimuland
autoreflectia si responsabilitatea personald prin metode de evaluare continua.
Coordonarea si participarea activa la Intdlniri si initiative interdepartamentale, colaborand
eficient cu parintii si conducerea pentru a mentine un climat de invatare sigur si motivant.
Elaborarea si aplicarea unor strategii clare pentru utilizarea responsabild a telefoanelor si
dispozitivelor digitale in clasd, integrand tehnologia in activitatile didactice intr-un mod
productiv si controlat.
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V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom/Google Meet
vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. y Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modul/tema | Fata-in- gnline Online
fata sincron asincron
Elaborarea unui plan de management al clasei
1 Crearea unui mediu pozitiv si incluziv de invatare 4 ) » )
" | si adaptarea predarii. Integrarea tehnologiei in
managementul clasei.
Tehnici de management al comportamentului.
2. | Gestionarea  comportamentului  disruptiv ~ si 4 - 2 2
aplicarea consecintelor
Abordarea comunicarii si conflictelor in clasa.
3 Aplicarea regulilor si gestionarea situatiilor dificile. 4 i 2 2
Feedback si evaluare comportamentald. Reflectie
4 personala si autoevaluare 4 i 3 !
5. | Proiect de evaluare comportamentala 4 - 1 3
Nr. total ore/program avizat 20 - 10 10
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Cursantii vor avea de elaborat un plan de management al clasei care sd acopere toate aspectele
discutate in curs: reguli de clasa, strategii de prevenire si gestionare a comportamentului
disruptiv, metode de motivare a elevilor si utilizarea tehnologiei in sala de clasa. Planul trebuie
sa fie adaptat unei situatii reale din liceu (de exemplu, gestionarea unei clase mixte, cu elevi de
diferite niveluri de performanta si nevoi). Proiectul ar trebui sd includa o justificare teoretica a
fiecdrei strategii propuse, precum si planuri de evaluare si feedback pentru elevi. De asemenea,
cursantii pot integra situatii din experienta personald, originalitatea fiind punctata suplimentar.
Cursantii vor realiza o prezentare Power Point a proiectului si 51 vor sustine lucrarea finald in
fata colegilor de curs si a formatorilor.

d)

Resurse umane:

Formatori implicati:

v’ Camelia— Isabela MARCU - formator pentru adulti, profesor economist, gradul I,
membru echipa ROSE, coordonator secundar proiect european CREATIVE PLUS

v" Elena Claudia VLAS — formator pentru adulti, profesor limba si literatura franceza,
gradul I, mentor, experientd manageriald, metodist ISJ

v Adela — Cristina FILIP — formator pentru adulti, profesor matematica, gradul I,
coordonator proiect ROSE, director al Liceului Economic ,,Virgil Madgearu”,

Constanta

Coordonatorul programului:

v' Carmen FLORESCU - metodist CCD Constanta
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Managementul clasei pregatitoare — Curriculum integrat

a) Denumire program avizat: Managementul clasei pregatitoare — Curriculum integrat
b) Grup tinta: profesori invatamant primar, institutori, invatatori
c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa
Invatimantul primar este prima etapa din invatimantul obligatoriu si are ca obiectiv principal
crearea de oportunitdti egale pentru toti copiii, pentru a realiza o dezvoltare cognitiva,
emotionala si psihomotorie echilibrata, adaptata nevoilor individuale.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de ore/forme
i . ' rganizar
Dome:nlUI Denumirea . .. | Formade | total = de organizare Coordonator
tematic al .| Grup tinta . Fata- . .
. | programului organizare | de i Online | Online program
programului in- ; .
ore . | sincron | asincron
fata
Strategll Managementu] prOfesori
didactice de tzla}sel invatamant blended- Aneta-Cristina
predare — pregatitoare — primar, learnin 30 15 - 15 MOLOGANI
invatare — | Curriculum | institutori, g
evaluare Integrat invititori

iii.  Scopul programului:
Prin parcurgerea acestui program ne propunem dezvoltarea unor noi abilitati de comunicare si
de interpretare a unor situatii concrete intalnite in activitatea didactica.

iv.  Competente formate/dezvoltate:

Profil de competente al cadrului didactic; rolurile cadrului didactic la clasa pregatitoare
Curriculum centrat pe competente - punctul de unire Intre copil, scoald, societate
Managementul clasei pregatitoare

Evaluarea la clasa pregatitoare

ANANENEN

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Scoala Gimnaziala nr.24 ,,Ion Jalea”

vi.  Plan de invatdmant program avizat:
Nr. total | Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. ) 5 ore/ organizare
Denumire modul/tema - - -
crt. modul/ | Fata-in- | Online Online
tema fata sincron | asincron
1 Legislatie, documente de curriculum privind clasa 4 5 ) 2
' pregatitoare
Tabloul psihopedagogic al scolarului mic, la inceputul clasei
2 pregatitoare 4 2 ) 2
' Argumente psihopedagogice ale organizarii clasei
pregatitoare
Principii si etape de elaborare a curriculumului in viziune
3. interdisciplinara 6 2 - 4
Predarea integratd; Specificul strategiilor predarii integrate
4 Jocul didactic- metoda de organizare a activitatii de invatare 5 5 ) 3
) la clasa pregatitoare
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Nr. total | Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. . o ore/ organizare
Denumire modul/tema — - -
crt. modul/ | Faga-in- | Online Online
temd fatad sincron | asincron
5. Intalnirea de dimineatd; Exemple de bune practici 5 3 - 2
6. Evaluarea la clasa pregatitoare 6 4 - 2
Nr. total ore/program avizat 30 15 - 15
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor:

Portofoliu: planificare calendaristicd un semestru; proiectarea unei unitati tematice; scenariul
Intalnirii de dimineata; scenariul unui joc didactic; chestionar: 10 intrebari din tematica propusa

d) Resurse umane:

Formatori implicati:

Mihaela ANGHELESCU — formator pentru adulti, profesor pentru invatamantul primar,
gradul 1, experienta in functie de indrumare si control, experientd in implementarea de
programe/proiecte pentru invatamantul primar, metodist 1SJ

Coordonatorul programului:

v" Aneta-Cristina MOLOGANI - metodist CCD Constanta.
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Managementul inspectiilor scolare

a) Denumire program avizat: Managementul inspectiilor scolare

b) Grup tinta: personal didactic cu functie de conducere, indrumare si control, metodisti
ISJ

c¢) Criterii curriculare

I.  Nota argumentativa/ justificativa

In cadrul sistemului educational, evaluarea pedagogica reprezinti una dintre componentele
esentiale. Calitatea procesului de evaluare administrat in contextul inspectiilor scolare este un
deziderat care poate fi atins, pe de o parte, prin indrumare si monitorizare sistematica a
respectarii normelor, principiilor, valorilor asumate si, pe de altd parte, prin dezvoltarea de
practici evaluative optimizate pentru fiecare dintre componentele procesului. Astfel, programul
de formare propus include aspecte teoretice si practice referitoare la planificarea, organizarea
si desfasurarea inspectiilor scolare in invatamantul preuniversitar.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de
. . . - Nr. ore/forme de organizare
Domeniul tematic al Denumirea . .. | Formadde | total > Coordonator
. . Grup tintd . Fata- . .
programului programului organizare | de - Online | Online program
ore . | sincron | asincron
fata
personal
didactic cu
Mentorat Managementul functie de
didactic/Management | . %ctiilor conducere, | .o 20 i 10 10 Cristina-Tita
si consiliere pentru pect indrumare LOMNOSANU
. L P scolare .
cariera didactica ’ si control,
metodisti
ISJ

iii.  Scopul programului
Programul iti propune dezvoltarea si Tmbundtdtirea competentelor de evaluare necesare in
cadrul desfasurarii inspectiilor scolare.

iv.  Competente formate/dezvoltate
- aplicarea reperelor legislative 1n inspectia scolara

- dezvoltarea capacitatii de indrumare in planificarea inspectiilor scolare
- evaluarea calitatii educationale in cadrul inspectiei scolare
- redactarea si gestionarea documentelor asociate inspectiei scolare

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom / Google Meet
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vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. - Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modul/tema | Fatd-in- Online Online
fata sincron asincron
1. Legislatia specifica inspectiilor scolare 4 - 2 2
2. Tipuri de inspectii scolare 5 - 2 3
3. Planificarea si organizarea inspectiilor scolare 4 - 2 2
Instrumente de evaluare — documente asociate
4. | 2 C 7 - 4 3
inspectiilor
Nr. total ore/program avizat 20 - 10 10
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Portofoliu individual : Intocmirea documentelor asociate inspectiei scolare pentru un tip de
inspectie scolara la alegere.

d) Resurse umane:
i.  Formatori implicati:
v Liliana MUSCINA — formator pentru adulti, profesor gradul I, inspector scolar pentru
dezvoltarea resursei umane — ISJ Constanta, formator management educational, mentor
ii.  Coordonatorul programului:
v" Cristina-Tita LOMNOSANU — metodist CCD Constanta
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Metoda C.L.I.L. — invatare integrata a limbii straine in gradinita

a) Denumire program avizat: METODA C.L.I.L. — invatare integrata a limbii straine in
gradinita

b) Grup tinta: cadre didactice din invatamantul prescolar si anteprescolar

c¢) Criterii curriculare

I.  Nota argumentativa/ justificativa
Dezvoltarea profesionala este puntea intre locul unde se afla azi cadrele didactice, si locul unde
vor fi in anii ce vor urma. Pentru modernizarea sistemului de educatie este crucial ca toate
cadrele didactice sa identifice noi modalitati de comunicare si sa devina familiare cu noi idei,
metodologii si forme de organizare scolare.
Metoda C.L.I.L. (Content and Language Integrated Learning), adica invatarea integrata prin
continut si limba inseamna abordarea unui obiect de studiu apeland la comunicare i confinuturi
intr-o limba straina, de regula limba studiata de elevi. Profesorii care utilizeaza metoda C.L.I.L.
sunt specialisti in propria disciplina, dar si cu competente de comunicare intr-o limba straina.
Metoda C.L.I.L. se aplica si este considerata eficienta la toate nivelurile de studiu, incepand cu
gradinita si terminand cu invatdmantul superior si educatia adultilor, iar in ultimii 10 ani s-a
bucurat de un succes din ce in ce mai mare, intrucat extinde durata expunerii elevului la un
context de Invatare a limbii dincolo de orele special dedicate invatarii limbii. Elementul esential
al acestei metode consta in faptul ca elevul acumuleaza cunostinte despre un obiect de studiu,
in timp ce ia contact cu o noua limba, pe care o foloseste si o invata.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul . . Nr. ore/forme de organizare
. Denumirea o Forma de | total > Coordonator
tematic al . Grup tinta . Fata- . .
. programului ’ organizare | de P Online | Online program
programului in- ; .
ore .| sincron | asincron
fata
METODA C.LIL. | €d¢
Abilitare invitare integrata didactice din blended
P TE jvaiare tegrata | o vatamantul \ 24 | 12 - 12 Narciz AMZA
curricularda | a limbii strdine in . | learning
Cyees prescolar  si
gradinita ’
’ anteprescolar

iii.  Scopul programului
Cursul propus urmareste o abordare practica prin utilizarea unei limbi strdine ca mijloc de
invatare in educatia timpurie.

iv.  Competente formate/dezvoltate

v" Formarea capacitatilor de predare a unei limbi straine din perspectiva invatarii integrata
a continuturilor.

v' Stimulare si valorificare in construirea contextelor si situatiilor din perspective metodei
C.L.I.L.

v" Exersarea schemelor de dialogare in vederea perfectionarii abilitatilor de comunicare
orala.

v Dezvoltarea competentelor profesionale prin dobandirea cunostintelor de proiectare,
organizare si evaluare a activitatilor didactice, utilizand metoda C.L.I.L.;

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
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- pentru componenta fata-in-fata: Gradinita cu program prelungit Perlutele marii

Constanta

Vi.

Plan de invatiamant program avizat

Nr.crt.

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. total organizare

Denumire modul/tema

Metoda C.L.I.L. — principiile predarii prin

CLIL la copiii de varsta prescolara 8 4 i 4

Strategii de invatare care sustin C.L.I.L. 8 4 - 4

Proiectarea activitatilor prin metoda C.L.I.L. 8 4 - 4

Nr. total ore/program avizat 24 12 - 12

d)

Modalitati de evaluare a cursantilor

Initialalpredictiva - se realizeaza pe bazad unor exercitii de comunicare si reflexie
(eliminarea barierelor de comunicare si de omogenizare a grupului).

Intermediara Ide parcurs - aceasta forma de evaluare se realizeaza pe parcursul
sesiunilor de formare si certifica efortul realizat de cursanti pe parcursul celor patru
sesiuni de formare - activitate la seminar (aplicatii practice, gradul de implicare,
creativitate in confectionarea materialului).

Finald - consta in elaborarea unui portofoliu cu materiale confectionate in vederea
aplicarii Metodei C.L.L.L.

Resurse umane:

Formatori implicati:

Nicoleta SAVU — formator pentru adulti, prof. invatamant prescolar, absolventa a
Facultatii de Litere (Limba si literatura englezd); coordonator proiecte europene
Erasmus+ implementate 1n gradinitd “Bilingual education: a step ahead” si “Let’s Share
our Games”, experientd Tn management educational ca director si inspector scolar.
Beatrice-Gabriela STOIAN - formator pentru adulti, prof. invatamant prescolar,
formator pentru adulti, Licentiata in Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar,
masterat in Educatia Timpurie (Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Ovidius), experienta in management educational ca director si metodist ISJ, formator in
domeniul Educatiei Timpurii conform OME nr. 6177/31.10.2022 - registru Corpul
national de formatori in domeniul educatiei timpurii, pozitie registru nr 85
Coordonatorul programului:

Narciz AMZA —metodist CCD Constanta

ore/modul/tema | Fatd-in- Online Online
fata sincron asincron
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Noua platforma ESEP — proiecte colaborative eTwinning

a) Denumire program avizat: Noua platforma ESEP — proiecte colaborative eTwinning
b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c¢) Criterii curriculare

I.  Nota argumentativa/ justificativa
Cursul se adreseaza tuturor cadrelor didactice care doresc sa realizeze o abordare inovativa la
orele de curs si sd integreze in Curriculum la orice disciplina platforma de invéatare colaborativa
eTwinning si sd beneficieze astfel de oportunitétile programului eTwinning la nivel national si
international. Abordarea va include instrumentele si facilitatile platformei European School
Education, precum si exemple de proiecte de succes.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de
Domeniul . ' ore/forme de organizare
omeniu Denumirea o Forma de | total > g Coordonator
tematic al . Grup tinta . Fata- . .
- programului ’ organizare | de . Online | Online program
programului in- - .
ore . | sincron | asincron
fata
E i - rsonal
. ducatie . | Noua platforma persona
interculturala, . didactic de . .
multiculturala ESEP — proiecte redare din blended- 24 11 13 Cristina-Tita
. colaborative Ap e A learning LOMNOSANU
si o invatamantul
A eTwinning " .
plurilingvism preuniversitar

iii.  Scopul programului:
Familiarizarea cadrelor didactice din preuniversitar care doresc sa foloseasca ESET eTwinning
ca spatiu de invatare colaborativ cu grupe de copii/ clase de elevi din Europa pe tematica
integrata in curriculumul scolar.

iv.  Competente formate/dezvoltate:
v’ autonomie pedagogica prin dezvoltarea competentelor digitale
v competente de a invata sa inveti
v’ competente interculturale si combaterea violentei in mediul scolar

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: ESEP- eTwinning, Google Classroom/Google Meet
- pentru componenta fata-in-fata: sala de clasa

vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr.crt. Denumire modul/tema Nr. total o organizare -
ore/modul/tema o y Online Online
Fata-in-fata - .
7 sincron asincron
Prezentarea platformei eTwinning si a
1. S ; 4 3 - 1
functionalitatilor
2 Prezentarea Spatiului de lucru 4 3 ) 1
3. Competente in eTwinning 4 3 - 1
4, Grupuri in eTwinning 3 - - 3
5. Instrumente digitale in eTwinning 5 1 - 4
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Formare profesionala folosind platforma
6. L 4 1 - 3
eTwinning
Nr. total ore/program avizat 24 11 - 13
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea se va realiza pe parcursul cursului, completarea unor quizz-uri si la final prezentarea
unui portofoliu. Cursantii vor fi monitorizati si formatorul va oferi ajutor pe parcursul derularii

cursului.

d) Resurse umane:
i.  Formatori implicati:
v Cristina — lulia GILA — formator pentru adulti, profesor de istorie, gradul 1, ambasador
eTwinning, mentor
ii.  Coordonatorul programului:
v' Cristina-Tita LOMNOSANU — metodist CCD Constanta
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Planul DALTON

a) Denumire program avizat: Planul DALTON
b) Grup tinta: cadre didactice din invatamantul prescolar si anteprescolar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa

»Planul Dalton®, un concept educational, promoveaza individualizarea totald a invatamantului,
in condifiile unei programe unice, propusa prin acest plan. Elevul primeste si incheie cu
profesorul un ,,contract de lucru® prin care se obliga sa-si Insuseasca unele teme, avand libertate
totald de Invatare. Fiecare elev evolueaza in ritmul sau si trece de la o etapa la alta cand decide
el, In urma verificarii Insusirii cunostintelor. Din practica s-a constatat cd nu intotdeauna se
manifesta o autentica individualizare a instruirii:

» adaptarea sarcinilor didactice la nevoile, interesele si abilitatile fiecarui elev in parte;

* promovarea independentei fiecdrui elev si increderii 1n sine;

+ imbunatatirea abilitatilor sociale ale elevului;

» dezvoltarea sentimentul de responsabilitate fata de ceilalti.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de
Domeniul . B : ore/forme de organizare
. Denumirea . Forma de | total > Coordonator
tematic al . Grup tinta : Fata- . .
- programului organizare | de . Online | Online program
programului in- ; .
ore .| sincron | asincron
fata
cadre
. didactice din
ADIlitare | o120yl DALTON | invagamantul | DEN9€d- | 5 | 45 - 12| Narciz AMZA
curriculara .| learning
prescolar si
anteprescolar

iii.  Scopul programului

Cursul isi propune completarea pregatirii initiale a cadrelor didactice din invatamantul
prescolar, care doresc sa-si formeze cunostinte pe Planul Dalton, care conform Scrisorii
metodice anuale, emisa de M.E. este o continuare fireasca a abordarii promovate de curriculum
pentru invatamantul prescolar si anteprescolar.

iv.
v

Competente formate/dezvoltate

Formarea capacitatilor de aplicare in activitatea didactica a unor strategii de invatare si
evaluare activ-participative din perspectiva Planului Dalton.

Stimulare si valorificare in construirea contextelor si situatiilor in care copilul invata.
Cunoasterea profundd a copilului pentru asigura progresul acestuia prin Planul Dalton.

AN

Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Google Classroom

- pentru componenta fata-in-fata: Gradinita cu program prelungit Perlutele marii
Constanta

vi.  Plan de invatimant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. < Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/temd ore/modul/temd | Faga-in- | Online Online
fata sincron asincron
1. Prezentare generald a Planului Dalton. 10 5 - 5
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Repere specifice - resurse materiale ,
gestionarea timpului, strategii de cooperare
reciprocd, colaborare, relationare sociala.

Spatiul educational din perspectiva Planului

2| Dalton. 10 > i >
3. Evaluarea prescolarului in sistem Dalton. 4 2 - 2
Nr. total ore/program avizat 24 12 - 12

vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

v' Initiala/predictiva - se realizeazd pe bazd unor exercitii de comunicare si reflexie
(eliminarea barierelor de comunicare si de omogenizare a grupului).

v Intermediard /de parcurs - aceastd formd de evaluare se realizeazid pe parcursul
sesiunilor de formare si certifica efortul realizat de cursanti pe parcursul celor patru
sesiuni de formare - activitate la seminar (aplicatii practice, gradul de implicare,
creativitate in confectionarea materialului).

v Finald - constd in elaborarea unui portofoliu cu materiale confectionate in vederea
aplicarii Planului Dalton

d) Resurse umane:

i. Formatori implicati:

v Nicoleta SAVU — formator pentru adulti, prof. invatamant prescolar, Licentiata cu
masterate in psihologie-pedagogie (Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei);
coordonator proiecte europene Erasmus+ implementate in gradinitd “European
development of the early childhood education is the success in life” si “Travelling
projects — a Journey to Future Competencies”, experienta in management educational
ca director si inspector scolar

v’ Beatrice-Gabriela STOIAN - formator pentru adulti, prof. invdtdmant prescolar,
masterat in Educatia Timpurie (Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Ovidius), experienta in management educational ca director si metodist ISJ, formator in
domeniul Educatiei Timpurii conform OME nr. 6177/31.10.2022 - registru Corpul
national de formatori in domeniul educatiei timpurii, pozitie registru nr. 85

ii. Coordonatorul programului:

v

Narciz AMZA — metodist CCD Constanta
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Pregatirea pentru sustinerea examenelor de definitivat si titularizare in
invatdmant a cadrelor didactice din invatamantul prescolar (PDTP)

a) Denumire program avizat: Pregatirea pentru sustinerea examenelor de definitivat si
titularizare in invatamant a cadrelor didactice din invatamantul prescolar (PDTP)

b) Grup tinta: cadre didactice din invatamantul prescolar si anteprescolar

c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa

Rezultatele slabe ale profesorilor la examenele de definitivat si de titularizare se explicd prin
pregatirea insuficienta a candidatilor, care nu au reusit sa rezolve subiecte de dificultate medie.
Componenta care ridica probleme se dovedeste a fi cea care vizeaza didactica
disciplinei, implicind notiuni de metodica predarii activitatilor instructiv-educative 1in
gradinita de copii si de proiectare curriculard. Singura modalitate de a obtine succesul, in
aceasta privinta, cu rezultate pe termen lung, este ,,learning by doing”, strategie pe care este
construit cursul propus. Prin proiectarea didactici rationald, orientatd spre nevoile
copilului, fundamentata pe resursele existente, printr-un feedback constant, care este orientat
spre nevoile profesorului, programul se dovedeste un cadru propice dezvoltarii profesorilor de
orice varsta.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de ore/forme
. . . : rganizar
Domeniul tematic al Denumirea o Formd de | total = de organizare Coordonator
- - Grup tintd : Fata- - -
programului programului organizare | de - Online | Online program
ore . | sincron | aincron
fata
Pregatirea pentru
sustinerea
examenelor de cadre
Mentorat definitivat si didactice ~din
didactic/Management | . svat o e A blended- Narciz
. o titularizare in invatamantul . 30 14 - 16
si consiliere pentru | . _ ., . | learning AMZA
. . C invatamant a prescolar  si
cariera didactica . . ?
cadrelor didactice | anteprescolar
din invatamantul
prescolar (PDTP)

lii.  Scopul programului
Cursul propus urmareste dezvoltarea competentelor didactice in specialitatea educatie timpurie,
vizand planificarea calendaristica realizata intr-o maniera integratda a activitatilor didactice,
proiectatd pe baza celor sase teme anuale de studiu, pe teme sdptdmanale, in conformitate cu
prevederile Curriculumului pentru educatia timpurie aprobat cu OMEN nr.4694 din
02.08.2019.

iv.  Competente formate/dezvoltate

v" Familiarizare si abordarea de subiecte model pentru examenele nationale: definitivat si
titularizare;
Elaborarea documentelor componente ale portofoliului profesional;
Dezvoltarea competentelor digitale in vederea desfasurarii activitatii didactice in mediul
on-line.

AN
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V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Gradinita cu program prelungit Dumbrava minunata
Constanta
vi.  Plan de invatamant program avizat
. NI total Distributie nr. de ore/p.e forma de organ.izare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modulitemi | Fafd-in-fatd C_)nlme O_nllne
sincron asincron
Notiuni de limba romana 6 2 - 4
Notiuni de literatura roméana 8 4 - 4
3. Notiuni de metodica predarii d'isciplinei / 8 4 ) 4
activitatilor instructiv — educative
4. | Notiuni de pedagogie prescolara 8 4 - 4
Nr. total ore/program avizat 30 14 - 16
vii.  Modalitdti de evaluare a cursantilor

v Evaluare pe parcurs - specifice fiecarei activititi- eseu argumentativ/structurat,
chestionare, discutii

v' Evaluare finala - Dezvoltare profesionald — eseu argumentativ

v Abordare integrata- proiect didactic

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:

v Nicolae Irinela — formator pentru adulti, profesor psiholog, formator national pentru
Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate, mentor practica pedagogica, inspector scolar
pentru Educatie Timpurie

v’ Beatrice-Gabriela STOIAN - formator pentru adulti, absolventa curs formator
Pregatirea cadrelor didactice pentru examenul de definitivat si concursul national de
titularizare (brneficiar ME), licentiata in Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar,
masterat in Educatia Timpurie (Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Ovidius), experienta in management educational ca director si metodist ISJ, formator in
domeniul Educatiei Timpurii conform OME nr. 6177/31.10.2022 - registru Corpul
national de formatori in domeniul educatiei timpurii, pozitie registru nr 85, formator
Proiect Reforma Educatiei Timpurii (P.R.E.T.)

v’ Tania-lleana DUMITRESCU - formator pentru adulti, Profesor Educatie Timpurie;
mentor practica pedagogica si de specialitate pentru programele universitare de formare
st carierd didactica (2021-2024), Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, din
cadrul Universitatii ”Ovidius”, Constanta, director de gradinita, metodist [SJ
Coordonatorul programului:

v" Narciz Amza — metodist CCD Constanta
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Prevenirea bullying-ului si a violentei scolare

a) Denumire program avizat: prevenirea bullying-ului si a violentei scolare
b) Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa

Sistemul de educatie presupune stabilirea unor relatii de cooperare cu elevii si parintii acestora
si cu alti factori de interes din comunitate. Nu de putine ori, din pacate, pot aparea disfunctii in
sistemul relational gcolar sub forma de insulte, tachinari, amenintari, discreditari, raspandire de
zvonuri etc., cunoscute sub denumirea de “bullying”. Noua realitate educationala, ca urmare a
pandemiei COVID 19, a impus dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in vederea
abordarii profesioniste a noilor contexte de invitare, in care interactiunile dintre actorii
educationali sunt mijlocite de tehnologie, aparand astfel si fenomenul de “cyberbullying”. Prin
temele abordate, prin activitatile practice si prin provocarea anumitor emotii, participantii vor
reusi sd-si identifice propriilor trariri in legiturd cu acest fenomen si sd optimizeze relatiile
profesionale cu partenerii din mediul scolar.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de ore/forme

Nr. .
de organizare

Domeniul

tematic al
programului

Denumirea
programului

Grup tinta

Forma de
organizare

total
de
ore

Fata-
in-
fata

Online
sincron

Online
asincron

Coordonator
program

Prevenirea si
combaterea
violentei
scolare,
bullyingului, a
consumului de
droguri si a
altor forme de
adictie

Prevenirea
bullying-ului si a
violentei scolare

personal
didactic din
invatamantul
preuniversitar

blended-
learning

30

14

16

Cristina-Tita
LOMNOSANU

iii.  Scopul programului

Cursul isi propune abilitarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar pentru
prevenirea si combaterea bullying-ului si altor forme de violentd in mediul scolar.

iv. Competente formate/dezvoltate

1. Competente de operationalizare a teoriillor moderne si a conceptelor privind

problematica bullying-ului si a altor forme de violenta;

1.1. Definirea conceptelor specifice bullying-ului si a altor forme de violenta;
1.2. Clasificarea diferitelor forme de violentd umana, pe baza unui set de criterii date;
1.3. Clasificarea situatiilor de bullying, dupa criterii specifice.

2. Competente de identificare a factorilor de risc pentru aparitia situatiilor de bullying si a
altor forme de violenta din mediul scolar;
2.1. Identificarea factorilor psihologici, sociali si educationali implicati in manifestarea
bullying-ului si a altor forme de violenta;
2.2. Identificarea contextelor si factorilor care pot determina comportamente violente la
nivel individual si social (factori biologici, sociologici, psihologici, economici, medicali,
culturali, de gen, juridici sau politici);
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2.3. Identificarea tipurilor de relatii si interactiuni scoala-familie ;
2.4. Realizarea de corelatii intre sistemul relational din mediul scolar si situatiile de
bullying din mediul scolar.

3. Competente de proiectare a strategiilor de preventie si interventie 1n situatiile de bullying
si a altor forme de violentd din mediul scolar

3.1. Identificarea modalitatilor eficiente de interventie asupra situatiilor de bullying si a
altor forme de violenta manifestate in mediul scolar, la nivel individual, al comunitatii
educationale, al organizatiei;

3.2. Identificarea etapelor de interventie 1n situatiile de bullying in mediul scolar;

3.3. Proiectarea unor programe de preventie si interventie in situatiile de bullying si a altor
forme de violenta, folosind strategii specifice.

4. Competente de organizare si evaluare a unor programe de preventie si interventie in
situatiile de bullying si a altor forme de violenta din mediul scolar.

4.1. Desfasurarea unor programe de preventie si interventie in situatii de bullying, pe baza
proiectelor de activitate realizate;

4.2. Evaluarea programelor de interventie in situatii de tip bullying sau altd forma de
violenta, in vederea identificarii rezultatelor obtinute;

4.3. Proiectarea unor activitati cu elevii, pornind de la rezutatele inregistrate anterior.

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online asincron: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Constanta/unitati scolare
partenere

vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. < Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modul/tema | Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
1 Bullying-ul si alte forme de violenta in mediul 8 4 ) 4
' scolar
Factori implicati in prevenirea si combaterea
2. . . . > 8 4 - 4
bullying-ului/ violentei
3 AStraltcEgnA de interventie la nivelul unitatii de 14 6 ) 8
Invatamant
Nr. total ore/program avizat 30 14 - 16
vii.  Modalitdti de evaluare a cursantilor

Portofoliu individual (de incarcat pe platforma)

v" Realizarea profilul elevului violent/ bully (M1)

v Completarea unei fise de identificare a factorilor de risc pentru comportament de tip
bullying (M2)

v" Elaborarea unui plan de interventie pentru combaterea bullying-ului/ violentei in
scoald (M3)

d) Resurse umane:

I.  Formatori implicati:
v' Laura-Elena SECU — formator pentru adulti, profesor gradul I, licentiata in Psihologie,

master iIn Management educational, psihoterapeut, director CJRAE Constanta
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v Natalia-Florina ANDREIESCU - formator pentru adulti, profesor pentru invatamantul
primar, gradul 1, psiholog, psihoterapeut
ii.  Coordonatorul programului:
v' Cristina-Tita LOMNOSANU — metodist CCD Constanta
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Sistemul educational in relatie cu PNRR

a) Denumire program avizat: Sistemul educational in relatie cu PNRR
b) Grup tinta: directori, coordonatori de proiecte europene
c¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativi

Necesitatea modernizarii infrastructurii educationale si a dotarii aferente, in corelare cu nevoile
prezente si viitoare ale pietei fortei de munca, In vederea asigurdrii participarii la un proces
educational de calitate, modern si incluziv.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul . Nr. ore/forme de organizare
. Denumirea . Forma de | total = Coordonator
tematic al . Grup tinta . Fata- . .
- programului ’ organizare | de P Online | Online program
programului in- - -
ore . | sincron | asincron
fata

Management Sistemul directori, .

. . R coordonatori | blended- Carmen
educational/ educational in de proiecte learnin 24 24 - 12 FLORESCU
Guvernanta relatie cu PNRR P g

’ ’ europene

lii.  Scopul programului
Cresterea capacitatii de rezilienta a sistemului educational prin PNRR

iv.  Competente formate/dezvoltate
v Familiarizarea cu PNRR si componentele referitoare la educatie
v" identificarea corectd a nevoilor si stabilirea unei strategii de dezvoltare a scolii prin
proiecte europene
v Managementul de proiect — componenta esentiald a unui proiect de succes

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta

vi.  Plan de invatdmant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. < Nr. total organizare
Nr.crt Denumire modul/tema ore/mogf)l}?temé Fata-in- gnline Online
Jfata sincron asincron
1. | Ce este PNRR? Alte programe europene 2 1 - 1
Modalitati de realizare a strategiei de dezvoltare
2 a scolii 2 . ) 1
3. | Identificarea nevoilor si stabilirea obiectivelor 4 3 - 1
4. | Planificarea activitatilor 2 1 - 1
Gestionarea resurselor umane, financiare si de
5 timp 2 1 - 1
6 Managementul comunicarii in cadrul echipei de ’ 1 i 1
" | proiect
7. | Monitorizare si evaluare 4 2 - 2
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8. | Diseminare, valorizare promovare 2 1 - 1
9. | Sustenabilitate 4 1 -
Nr. total ore/program avizat 24 12 - 12
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Produse ale activitatilor, Chestionare de evaluare, Propuneri de proiecte

d) Resurse umane:
i.  Formatori implicati:
v" Lucretia-Claudia PORTASE - formator pentru adulti, profesor gradul I, inspector
pentru proiecte educationale europene, formator management educational, mentor
v" Ramona-Doina BUZEA - formator pentru adulti, profesor gradul I, inspector scolar
pentru proiecte educationale
v" Roberta-Laura GALAYV - formator pentru adulti, contabil sef IS] Constanta
ii.  Coordonatorul programului:
v Carmen FLORESCU - metodist CCD Constanta




Casa Corpului Didactic Constanta

Oferta de formare an scolar 2024-2025

Starea de sandtate a elevilor si acordarea primului ajutor

a) Denumire program avizat: Starea de sanatate a elevilor si acordarea primului ajutor
b) Grup tinta personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativa

Starea de sanatate a elevilor si acordarea primului ajutor reprezinta o parte importanta a vietii
de zi cu zi la domiciliu, la scoala sau la joaca. De aceea, fiecare ar trebui sa invete notiuni legate
de primul ajutor si sa fie dispus sa acorde ingrijiri de baza, pana la sosirea personalului calificat
din cadrul serviciului de ambulanta si sd8 comunice eficient cu linia de urgentd 112. De
asemenea, cunostintele de prim ajutor sunt folositoare nu numai pentru situatiile de urgenta ci
si in gestionarea unor traumatisme, leziuni, epidemii etc. Prin urmare, luarea de masuri imediate
este principiul esential in acordarea primului ajutor. Pentru a fi capabil de recunoasterea
semnelor si simptomelor de bazd ale unui accident sau unei boli este vital sd ai cunostintele
necesare pentru a nu face ceva gresit.

ii. Informatii generale

Domeniul Nr. Distributia nr. de ore/forme de
. Denumirea . Forma de | total organizare Coordonator
tematic al . Grup tinta : — - -
. programului ; organizare | de Fata-in- Online | Online program
programului o - .
ore fata sincron | asincron
Educatie Starea de personal
ntr ana i i .
pentru sanatate a didactic de blended- Mihaela
acordarea elevilor si predare din : 24 12 - 12
. . y RN learning ROSULESCU
primului acordarea invatamantul ’
ajutor primului ajutor | preuniversitar

Scopul programului

Initierea cadrelor didactice In recunoasterea modificarilor in starea de sanatate a elevilor si a
schimbarilor specifice relationate cu bolile frecvente la copii, astfel incat sa poatad acorda corect
primul ajutor.

iv.  Competente formate/dezvoltate
v" Cunoasterea starii de sanatate si a principiilor pentru o viata sanatoasa;
v" Cunoasterea bolilor specifice in comunititi si a riscurilor;
v Acordarea de prim ajutor in caz de imbolnavire sau accidente;
v" Colaborarea scoala-familie pentru imbunatatirea starii de sanatate a copiilor.
V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Liceul Teoretic ,,George Emil Palade”, Constanta
vi.  Plan de invatamant program avizat
NI total Distributie nr. de _ore/pe forma de
. 3 organizare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/ — - -
< | Fata-in- Online Online
modul/tema S - .
fatd sincron | asincron
1 Repere legislative — scoala si rolul pe care il are in 5 3 i 5
' pastrarea starii de sandtate — proceduri.
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Atributii, abilitati ale cadrului didactic in acordarea
primului ajutor.

Starea de sanatate — starea de imbolnavire (definitii,
clasificari).

Aplicarea masurilor in cazul hipoglicemiei/
hiperglicemiei elevului diabetic.

Identificarea statusului nutritional.

Identificarea si gestionarea cazurilor de afectiuni virale/
bacteriene 1n randul elevilor.

Gestionarea situatiilor in caz de epidemii.

Importanta privind screeningul pentru evaluarea starii de
sanatate.

Acordarea primului ajutor in caz de entorse, luxatii,
fracturi.

Imobilizarea provizorie.

Malformatii ale coloanei vertebrale intdlnite in randul
elevilor.

112 — apel situatii de urgenta.
Trusa de prim ajutor.
Resuscitarea cardio-respiratorie.
3. Dezobstructia cailor aeriene. 6 3 -
Conduita de urgenta 1n criza epileptica. Gestionarea
situatiilor in excursii.

Grupele de sange.

4. Stil de viata sandtos. 7 3 -

Nr. total ore/program avizat 24 12 -

12

vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea pe parcurs - observarea implicdrii in rezolvarea sarcinilor de lucru, analizarea
produselor activitatilor si autoevaluare. Evaluarea finala - un proiect/ parteneriat sau jurnalul
de invatare.

d) Resurse umane:
i.  Formatori implicati:

v" Laurentia DIACONU - formator pentru adulti, profesor gradul I, licenta in Biologie,
adeverintd curs Educatie pentru sanatate, certificat curs Educational management,
management of the school units;

v' Laura Mariana POPA — formator pentru adulti, profesor gradul I, licenta in Biologie,
mentor

v" Ferihal OMER - formator pentru adulti, licenta in Biologie, certificat medicina generala
(Scoala Postliceald), certificat curs Pregatire pentru acordarea primului ajutor

ii.  Coordonatorul programului:
v Mihaela ROSULESCU - metodist CCD Constanta
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Strategii didactice moderne aplicate in gradinita

a) Denumire program avizat: Strategii didactice moderne aplicate in gradinita
b) Grup tinta: cadre didactice din invatamantul prescolar si anteprescolar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa

Bunul mers al procesului de invatdimant si rezultatele obtinute depind de metodele utilizate.
Marii pedagogi au evidentiat faptul ca folosindu-se metode diferite se obtin diferente esentiale
in pregatirea elevilor, ca insusirea unor noi cunostinte sau comportamente se poate realiza mai
usor sau mai greu, in functie de metodele utilizate.

Educatie moderna 1n directia invatarii si dezvoltarii personale a copiilor prescolari, formarea
cadrelor in contextul transformarii strategiilor didactice traditionale si a promovarii unui
invatamant actual interactiv, utilizarea strategiilor care sa motiveze achizitia de cunostinte si
dezvoltarea de competente, participarea, comunicarea si colaborarea elevilor in activitatile de
invatare din mediul online; abordarea teoriilor moderne care presupune invatarea experientiala,
in care educatorul are rol de ghid sau facilitator al proceselor de invatarea, de valorizarea si
dezvoltarea potentialului fiecarui copil, de respectarea ritmului si a stilului sau cognitiv propriu.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de ore/forme
Dome_nlul Denumirea . Forma de | total v de organizare Coordonator
tematic al . Grup tinta . Fata- . .
. programului ’ organizare | de P Online | Online program
programului in- ; .
ore . | sincron | asincron
fata
Strategii cadre
didactice de | Strategii didactice didactice din .
: A PRSI blended- Narciz
predare — moderne aplicate in | invatamantul . 30 14 - 16
N NS . | learning AMZA
invatare — | gradinita prescolar  si
evaluare anteprescolar

iii.  Scopul programului
Cursul propus urmareste implementarea modelului international de strategie a schimbarii bazat
pe tipul modern de informare si formare a cadrelor didactice printr-o conceptie globala despre
educatie, In contextul integrarii unor resurse specifice tehnologiei si comunicarii in demersuri
didactice desfasurate online avand ca grup tinta prescolarii si anteprescolarii.

iv.  Competente formate/dezvoltate

v Formarea capacitatii de gandire critica, divergenta, flexibila si creatoare folosind
metode interactive de grup;

v" Dezvoltarea unei relatii intre formatori si formabili bazatd pe cooperare, incredere si
respect;

v Formarea/promovarea unor calititi europene ce au la baza atitudini si comportamente
democratice; Focalizarea strategiilor pe promovarea diversitatii ideilor;

v" Comunicarea pe baza unei tehnologii informationale virtuale, moderne, interactive.

V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Gradinita cu program prelungit Lumea copiilor
Constanta

vi. Plan de invatimant program avizat
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Distributie nr. de ore/pe forma de
. o Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modul/tema | Fatd-in- Online Online
fatd sincron asincron
Abordarea strategiilor didactice din perspectiva
1. L SO 8 4 - 4
educatiei activ-participativa
Metodele interactive de grup o alternativa
2. RO N 6 2 - 4
viabila a sistemului de Tnvatamant
Echipamente didactice specifice aplicarii
3. . 8 4 -
metodelor active de grup
4 Implementarea metodelor interactive de grup in 8 4 )
' gradinita
Nr. total ore/program avizat 30 14 -
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Modalitati de evaluare a formabililor (cum se face evaluarea pe parcurs, ce pregatesc
participantii pentru evaluarea finala)

- Initiala/predictiva - se realizeaza pe baza unor exercitii de comunicare si reflexie (eliminarea
barierelor de comunicare si de omogenizare a grupului).

- Intermediara /de parcurs - aceasta forma de evaluare se realizeaza pe parcursul sesiunilor de
formare si certifica efortul realizat de cursanti pe parcursul celor patru sesiuni de formare -
activitate la seminar (aplicatii practice, gradul de implicare, creativitate in confectionarea
materialului).

- Finala - consta in Tnsumarea unui portofoliu cu materiale confectionate in vederea aplicarii
metodelor in activitatea practicd, realizarea unui jurnal al sesiunilor, prezentarea acestora in
cadrul sesiunii de evaluare.

- Activitatea de implementare/ Follow-up (tema care se da in lucru formabililor pentru
urmatoarele 2 luni dupa finalizarea programului de formare, modalitatea in care se va desfasura
sesiunea de follow-up)

- Strategii moderne — aplicatie

d) Resurse umane:
i.  Formatori implicati:
v" Irinela NICOLAE - formator pentru adulti, inspector educatie timpurie ISJ Constanta
v’ Beatrice-Gabriela STOIAN - formator pentru adulti, licentiatd in Pedagogia
Invatamantului Primar si Prescolar, masterat in Educatia Timpurie (Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei Ovidius), experientd in management educational ca
director si metodist ISJ, formator in domeniul Educatiei Timpurii conform OME nr.
6177/31.10.2022 - registru Corpul national de formatori in domeniul educatiei timpurii,
pozitie registru nr. 85
v" Ramona VASILIU — formator pentru adulti, profesor pentru invatamantul prescolar,
gradul I, director, metodist al Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, formator in
domeniul Educatiei Timpurii conform OME nr. 6177/31.10.2022 - registru Corpul
national de formatori in domeniul educatiei timpurii, pozitie registru nr. 84
ii.  Coordonatorul programului:
v Narciz AMZA — metodist CCD Constanta
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Strategii didactice pentru un traseu metodic optim

a) Denumire program avizat: Strategii didactice pentru un traseu metodic optim
b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/ justificativa

Strategiile didactice reprezinta un sistem complex si coerent de mijloace, metode, materiale si
alte resurse educationale care vizeaza atingerea unor obiective. Acestea ocupa un loc central in
cadrul activitatii didactice, deoarece proiectarea i organizarea lectiei se realizeaza in functie
de decizia strategica a profesorului. Strategiile sunt concepute ca niste scenarii didactic
complexe, in care sunt implicati actorii predarii-invatarii, conditiile realizarii, obiectivele si
metodele vizate. Acestea prefigureaza traseul metodic cel mai potrivit, cel mai logic si mai
eficient pentru abordarea unei situatii concrete de predare si invatare, astfel se pot preveni
erorile, riscurile si evenimentele nedorite din activitatea didactica. Cadrele didactice trebuie sa
perceapd, sa analizeze si sa aplice corect notiunile teoretice in ceea ce priveste conceptele:
strategie, metoda, tehnica etc. Societatea secolului XXI provoacd permanent oamenii spre
evolutie si, astfel, scoala trebuie sa fie compatibild cu nevoile si cerintele acesteia.

Programul de formare s-a nascut astfel din nevoia de compatibilizare a necesitatilor scolii
contemporane cu asteptarile societatii si ludnd in considerare rezultatele analizei de nevoi de
formare a CCD.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul . Nr. ore/forme de organizare
. Denumirea e Formi de | total > Coordonator
tematic al . Grup tinta . Fata- . .
. programului ’ organizare | de P Online | Online program
programului in- - -
ore . | sincron | asincron
fata
Strategii personal
didactice de | Strategii didactice | didactic de .
. . Mihaela
predare — | pentru un traseu | predare din online 24 - 12 12
N : : IS ROSULESCU
invatare — | metodic optim invatamantul ’
evaluare preuniversitar

lii.  Scopul programului

Pregatirea cadrelor didactice pentru folosirea corectd a terminologiei didactice, cunoasterea
noilor achizitii teoretice si folosirea lor pentru o proiectare didactica corectd, coerentd si
eficienta.

iv.  Competente formate/dezvoltate
v demonstrarea cunostintelor si a competentei in utilizarea termenilor de pedagogie;
v’ intelegerea conceptelor discutate precum: strategie, metodad, tehnicd, mijloc de
invatamant;
v demonstrarea abilitatii in utilizarea conceptelor nou achizitionate la specializarea
aferenta;
v' realizarea de aplicatii ale strategiilor interactive prin exemple practice;

lucru prin munca individuala si in echipa;
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v' distingerea celor trei concepte : strategie, metoda, tehnica atit la nivel teoretic, cét si la

cel practic;
v" indeplinerea unei serii de operatiuni cerute pentru materializarea conceptelor abordate;
v' folosirea notiunilor discutate pentru o calitate evidenta a actului instructiv-educativ.
V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom/Google Meet
vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. o Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modul/tema | Fafa-in- Online Online
fata sincron asincron

1 Caracteristicile strategiilor de predare-invatare: 5 i ) i

' traditional si modern in scoala roméaneasca
2. Metode activ- participative 2 - -
3. Metode activ- participative 2 - - 2
4, Elaborarea scenariilor didactice 2 - 2 -
5. Elaborarea scenariilor didactice 2 - 1 1
6. Elaborarea scenariilor didactice 2 - - 2
7. Evaluarea si rolul ei in scoala secolului XXI 2 - 2 -
8. Evaluarea si rolul ei in scoala secolului XXI 2 - 1 1

Activitate independenta: elaborarea a doua
9. scenarii didactice aferente disciplinei predate si 8 - 2 6
a unui test sumativ
Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluare pe parcurs - chestionar de evaluare, autoevaluare. Evaluare finala - proiect didactic cu
o reflectie asupra punctelor tari si slabe ale lectie desfasurate dupa proiectul respectiv.

d)
i.
v

Resurse umane:
Formatori implicati:

Georgiana ROMANOV - formator pentru adulti, profesor gradul I, diploma de licenta
in Limba si literatura romana-Limba si literatura franceza, certificare de formare in
proiectul “Perfectionarea cadrelor didactice care predau limba romana...” cu modul de
strategii didactice (Universitatea Babes-Bolyai*Cluj), membru in Consiliul consultativ

pentru disciplina Limba si literatura roména ISJ Constanta

Coordonatorul programului:

v Mihaela ROSULESCU - metodist CCD Constanta
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Strategii educationale incluzive

a) Denumire program avizat: Strategii educationale incluzive
b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativa

Reforma sistemului educational din Romaénia din ultimii ani, materializata inca prin vechea
Lege a Educatiei, Legea nr.1 / 2011 si continuata prin Legea nr. 198/2023, precum si prin
metodologiile subsecvente acesteia, a determinat integrarea unui numar din ce in ce mai mare
de copii cu cerinte educative speciale in gradinitele si scolile de masd. Venind 1n sprijinul
educatiei acestor copii, integrati in gradinitele si scolile de masa, propunem prin acest curs
abilitarea cadrelor didactice de a promova echitatea si succesul educational personal al fiecarui
copil, de a identifica si aplica solutii si strategii individualizate si eficiente 1n activitatea cu ei
si de a contribui la formarea unor comunitati scolare mai deschise si colaborative.

ii. Informatii generale

Nr Distributia nr. de
Domeniul . . ' ore/forme de organizare
. Denumirea o Forma de | total > g Coordonator
tematic al . Grup tinta - Fata- . .
. programului ’ organizare | de . Online | Online program
programului in- ; .
ore . | sincron | asincron
fata
Educatie personal
incluziva si Strategii didactic de .
combaterea educationale predare din online 24 - 12 12 Mihaela
L L SN ROSULESCU
discriminarii incluzive invatamantul ’
in scoala preuniversitar

Scopul programului:

Dezvoltarea abilitdtilor de implementare a unor metode si practici pedagogice adaptate, care sa
faciliteze integrarea si participarea activd a tuturor elevilor, inclusiv a celor cu nevoi
educationale speciale, in vederea promovarii unui mediu educational echitabil si incluziv.

iv.
v

ANANRN

Competente formate/dezvoltate

Delimitarea unui sistem de cunostinte despre legislatia in vigoare privind educatia
copiilor cu cerinte educative speciale, despre organizarea sistemului de invatdmant
special si special integrat, despre terminologia specifica educatiei speciale, despre
serviciile de sprijin existente;

Evidentierea functiei scolii, ca principala institutie de educatie pentru toti copiii;
Identificarea copiilor cu cerinte educationale speciale;

Elaborarea unor strategii corespunzatoare de rezolvare a situatiilor problematice
specifice instruirii $i integrarii copiilor cu cerinte educative speciale;

Adaptarea procesului instructiv-educativ in vederea unei integrari eficiente a elevilor cu
cerinte educative speciale;

Abilitarea cadrelor didactice cu metode de lucru la distanta cu elevii cu cerinte educative
speciale.
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V.  Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom/Google Meet

vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. - Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/temd ore/modul/tema | Fatd-in- Online Online
fata sincron asincron
1 Organizarea sistemului de invatamant special si 2 ) 1 1
' special integrat
2. Scoala integratoare — scoala pentru toti copiii 2 - 1 1
Servicii de sprijin pentru integrarea copiilor cu
3. . . A 9 9 - 5 4
cerinte educative speciale in scoala de masa
Modalitati de adaptare a procesului de
4, invatdmant pentru copiii cu cerinte educative 11 - 5 6
speciale integrati in scoala de maséa
Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12
vii.  Modalitdti de evaluare a cursantilor

Portofoliu final (Portofoliul final poate cuprinde unul sau mai multe dintre urmdtoarele
elemente): Studiu de caz al unui copil cu CES integrat in scoala de masa/ Eseu reflexiv/Resurse
educationale/Analiza SWOT a activitatii cu elevii cu CE

d) Resurse umane:
i.  Formatori implicati:
v’ Ecaterina-Gabriela TOTOLAN — formator pentru adulti, profesor gradul I, diploma de
licenta 1n Psihopedagogie speciala, diploma de master in Educatie integrata
ii.  Coordonatorul programului:
v" Mihaela ROSULESCU - metodist CCD Constanta




Casa Corpului Didactic Constanta

Oferta de formare an scolar 2024-2025

Tehnici s1 metode de predare-invatare-evaluare. Aplicarea curriculumului in

contexte diferite

Denumire program avizat: Tehnici si metode de predare-invatare-evaluare. Aplicarea
curriculumului in contexte diferite

Grup tinta. personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar, cadre didactice
care nu au absolvit modulul psihopedagogic

Criterii curriculare

Nota argumentativa/ justificativd

Acest curs se adreseaza tuturor cadrelor didactice, debutante sau cu experienta, calificate sau
necalificate care predau in invatdmantul de stat sau particular. Cursul vizeaza, in general,
atingerea unor aspecte moderne noi in perioada pe care a parcurgem (precum utilizarea
resurselor digitale, eficientizarea utilizarii acestora, noi instrumentele digitale), aspecte
dezvoltate in universitatile romanesti, dar si din alte tari europene. Continutul acestui curs este
mai mult practic si poate constitui un punct de plecare in activitatea oricarui cadru didactic, de
orice disciplind. Competentele dobandite pe parcursul acestui curs il va ajuta pe profesor sa
abordeze mai multe probleme intampinate pe intreg parcursul anului scolar, sa gaseasca solutii,
sd se perfectioneze.

Informatii generale

_ Nr Distributia nr. d_e ore/forme
t[?e?nn;figlgll Denumirea_ Grup tint Form_é de | total Tt de org-;amzare : Coordonator
. programului ’ organizare | de P Online Online program
programului in- . .
ore Jati sincron | asincron
Tehnici si personal
metode de didactic de
Autonomie predare- predare din
pedagogica invatare- invatamantul
prin evaluare. preuniversitar, . Cristina-Tita
dezvoltarea | Aplicarea cadre didactice online 24 i 12 12 LOMNOSANU
competentei | curriculumulu care nu au
digitale i in contexte absolvit
diferite modulul
psihopedagogic

Scopul programului:

Asigurarea accesului facil la noile tendinte care presupun dezvoltarea continuturilor spre
atingerea competentelor specifice printr-o abordare noud a curriculei in procesul de predare-
invatare-evaluare.

iv. Competente formate/dezvoltate:

ANANRN

Identificarea metodelor moderne in concordanta cu nivelul clasei si competentele alese
Proiectarea activitatilor de predare-invatare-evaluare cu ajutorul instrumentelor digitale
Proiectarea diferitelor tipuri de lectii incluzand instrumente digitale si resurse
educationale deschise

Organizarea strategiilor didactice pentru stimularea participarii activ-participative in
procesul de nvatare



Casa Corpului Didactic Constanta

V.  Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Google Classroom

Oferta de formare an scolar 2024-2025

- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Constanta/unitate scolara partenera

(laborator de informatica/ laptop personal)
vi. Plan de invatamant program avizat: 24 ore
Distributie nr. de ore/pe forma de
. o Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modul/temi | Fata-in- Online Online
Jfatd sincron asincron
1 Proiectarea didactica. Forme de exprimare a 4 ) 5 5
' creativitatii
2. Digitalizarea proceselor educative 6 - 4 2
Strategii didactice bazate pe joc si 14
3. SETE g - 6 8
digitalizare
Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor

Pe parcursul cursului: fiecare participant va realiza sarcinile ce 1i revin conform planificarii —
proiect didactic, harta conceptuald, adaptarea unui joc la un continut la alegere, fisier digital cu
lectiile si evaluarile realizate pe platforme educationale.

Final: prezentarea propriului portofoliu care va cuprinde toate evaluarile realizate pe parcursul
cursului.

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:

v" Argatu Adriana Nicoleta - formator pentru adulti, profesor gradul I, licentiata in Litere
— Religie, absolventa cursuri de reconversie profesionalda Informatica, Istorie, mentor,
activitate de formator si evaluator CNPEE, expert RED, Expert implementare
curriculara cu abilitati TIC in proiectul PROF, Microsoft Certified Educator, membru
al Comisiei de specialitate la nivel national, certificat ECDL

ii.  Coordonatorul programului:
v" Cristina-Tita LOMNOSANU — metodist CCD Constanta




Casa Corpului Didactic Constanta

Oferta de formare an scolar 2024-2025

Training de dezvoltare personald a cadrelor didactice prin tehnici si strategii
psihodramatice

a)

b)
c)

Calitatea actului de invatare depinde Intr-o mare masurd de climatul emotional din clase, de
starea de bine a elevilor si a cadrelor didactice. Pe 1anga o pregatire profesionala si metodica
temeinicd, personalul didactic de predare are nevoie de echilibru emotional si de capacitatea de
a se adapta si de a manifesta creativitate. Prin acest program, cursantii vor avea ocazia sa-si
identifice resursele interioare, sa-si dezvolte spontaneitatea si creativitatea, prin diverse tehnici
psihodramatice, pe care sa le integreze in propria activitate didactica, adaptandu-le la specificul

Nota argumentativa/ justificativa

elevilor si al disciplinelor predate.

Informatii generale

Denumire program avizat: Training de dezvoltare personala a cadrelor didactice prin
tehnici si strategii psihodramatice

Grup tinta: personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar
Criterii curriculare

Distributia nr. de ore/forme de

Domeniul . - Nr. .
omeniu Denumirea . Forma de organizare Coordonator
tematic al . Grup tinta : total de = - -
. programului ’ organizare Fata- Online Online program
programului ore AN : .
in-fata | sincron | asincron
Training de
Consiliere si dezvoltare personal
orientare personald a didactic de blended Cristina-Tita
scolara siin | cadrelor didactice predare din . 24 12 - 12 LOMNOSAN
; > . R RN -learning :
domeniul prin tehnici si invatamantul u
carierei strategii preuniversitar

psihodramatice

Dezvoltarea competentelor interpersonale si sociale ale cadrelor didactice

iv.
v

Scopul programului

Competente formate/dezvoltate

Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Scoala Gimnaziald Nr. 7 ,,Remus Opreanu” Constanta

Dezvoltarea unor relatii de colaborare bazate pe complementaritate, respect, toleranta,
onestitate cu partenerii educationali

Asigurarea echilibrului intre dimensiunile cognitiva, metacognitiva si non-cognitiva
(afectiv-motivationala, atitudinald, vocationald si sociald) in organizarea mediului de
invatare
Utilizarea unor tehnici psthodramatice ca instrumente educationale
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vi.  Plan de invatamant program avizat
Distributie nr. de ore/pe forma de
. - Nr. total organizare
Nr.crt. Denumire modul/tema ore/modul/tema | Fatd-in- Online Online
fata sincron asincron
1. | Cunoasterea de sine 4 3 - 1
2. | ldentificarea resurselor interioare 4 1 - 3
Concepte psihodramatice si corespondenta lor
3. . . ’ ’ 3 - - 3
in sistemul educational
Tehnici psihodramatice care pot fi utilizate in
4, . . . 2 - - 2
activitatea didactica
5. | Relatii si conflicte 3 2 - 1
Integrarea tehnicilor psihodramatice in
6. .o, . . 8 6 - 2
activitatea didactica
Nr. total ore/program avizat 24 12 - 12
vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare formativa; portofoliu
d) Resurse umane:
i.  Formatori implicati:
v" Corina CUSA - formator pentru adulti, profesor de Limba si literatura romana, gradul
I, experientd in functii de conducere, coordonare si control, specializare In comunicare,
director de psihodrama clasica - trainer
ii.  Coordonatorul programului:
v' Cristina-Tita LOMNOSANU — metodist CCD Constanta
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Oferta de formare an scolar 2024-2025

Utilizarea STEAM 1n educatia pentru stiintele oceanice

a) Denumire program avizat: Utilizarea STEAM 1in educatia pentru stiintele oceanice
b) Grup tinta: personal didactic de predare
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativa

Intr-o erd in care provocirile de mediu si schimbarile climatice devin din ce in ce mai presante,
educatia pentru stiintele oceanice joaca un rol crucial in formarea unei generatii de lideri si
cercetatori pregatiti sa abordeze aceste probleme complexe. Programul de formare integreaza
principiile STEAM 1in predarea stiintelor oceanice, oferind un cadru educational modern si

interactiv.

Prin aplicarea conceptelor STEM, profesorii pot facilita o intelegere profunda a proceselor
oceanice si a impactului acestora asupra mediului global. Utilizarea abordarilor practice si
experimentale in cadrul acestui curs nu doar ca imbogiteste experienta de invitare, dar si
dezvoltd abilitati critice si analitice esentiale pentru elevi. In plus, integrarea tehnologiilor de
varf si a metodelor inovatoare n educatie poate stimula interesul si angajamentul elevilor in

studiul stiintelor oceanice.

ii. Informatii generale

Distributia nr. de

- Nr. .
. re/form rganizar
t[;%rzteiglg: Denumirea Grup tinti Forma de | total thgf orme de organizare Coordonator
. programului P! organizare | de " Online | Online program
programului in- ; .
ore . | sincron | asincron
fata
Educatie pentru Utlllzare? personal
dezvoltare STEAM in didactic de .
durabild/Educatie |  cducatia redare din | 2'€Nded- | 59 | 19 : 10 Mihaela
entru tranzitie pentru ir?vétéméntul learning ROSULESCU
p ’ stiintele > .
verde P preuniversitar
oceanice

iii.  Scopul programului

Facilitarea o unei intelegeri profunde a proceselor oceanice si a impactului acestora asupra
mediului global prin aplicarea conceptelor STEM.

iv. Competente formate/dezvoltate

v' utilizare a limbajului stiintific de specialitate, asociat conceptului de educatie pentru

stiintele oceanice;
v' analiza multidimensionala a factorilor care influenteaza mediul marin;
v’ integrarea interdisciplinara in activitatea de predare a conceptelor legate de domeniul

stiintelor oceanice.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Google Classroom
- pentru componenta fata-in-fata: Liceul Teoretic ,,Ovidius”, Constanta

vi. Plan de invatimant program avizat
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Nr.crt.

Denumire modul/tema

Nr. total
ore/modul/tema

Distributie nr. de ore/pe forma de

organizare

Fata-in-
fata

Online
sincron

Online
asincron

Conceptul de educatie pentru stiintele oceanice
— teorii, principii, valori.

3

Conceptualizarea legaturii dintre stiintele
oceanice si domeniile STEM, explorarea
importantei studiului oceanelor.

Utilizarea simularilor pentru a intelege si
prezice fenomene precum curentii oceanici,
schimbarile climatice si impactul poluarii.
Strategii si solutii pentru protejarea mediului
marin, gestionarea sustenabild a resurselor.

Activitati hands-on care implica colectarea si
analiza datelor oceanice, utilizarea
echipamentelor de laborator si aplicarea teoriei
in scenarii practice.

Metode de predare a conceptelor complexe
intr-un mod accesibil, promovarea educatiei
STEM in randul elevilor si stimularea

interesului pentru stiintele oceanice.

Nr. total ore/program avizat

20

10

10

Vii.

Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare curentd - chestionare care sa ofere un feed-back structural si functional. Evaluare
finald - elaborarea unui model de proiect didactic, cu activitati desfasurate formal sau
nonformal, prin aplicarea unei metode/ tehnici utilizata n cadrul activitatii de formare.

d) Resurse umane:

1.
v

Formatori implicati:

Carmen BUCOVALA — formator pentru adulti, profesor gradul 1, diploma de licenti in
Biologie, diploma de studii aprofundate in ,,Biotehnie si ecotehnie marina si costiera”,
diploma de doctor in domeniul Ecologie (tema ,,Metode si tehnici de educatie pentru

mediu si pentru dezvoltare durabild”).
Coordonatorul programului:

v Mihaela ROSULESCU - metodist CCD Constanta




