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La Spirale Dynamique (=SD) 

s'invite en Roumanie auprès d'enseignants désireux d'enrichir leur pratique pédagogique et éducative... 

Formateurs : Anne VANDERAA & Etienne BOCQUET 

 

PRÉSENTATION BRÈVE DE LA FORMATION 

 A l'origine de la SD, il y a ce professeur de psychologie à New York, Clare GRAVES (1914-1986). 

Il a bien connu A. Maslow (cf Pyramide des Besoins), Jean Piaget (cf théorie des stades du 

développement cognitif) et d'autres encore... 

 Lui-même veut offrir un système de compréhension de l'évolution de l'homme depuis ses 

origines et il crée une sorte de cartographie des grands types de valeurs qu'il juge à la source des choix 

sociaux, culturels et spirituels (au sens large). Ses deux disciples les plus proches, E. Beck et C. Cowan, 

formalisent ses idées ; la Spirale Dynamique est maintenant bien établie et se répand aux USA 

principalement à la fin des années '90.  

 Trois postulats essentiels fondent ce modèle interprétatif de l'évolution des personnes et des 

groupes humains : 

1. Ce sont principalement des valeurs (croyances, convictions...) qui sont à la base des représentations 

et des modes de « gestion » de la réalité environnante et du vivre-ensemble 

2. Les modèles généraux découverts et formulés par C. Graves mettent en lumière et expliquent 8 

principaux systèmes de pensée, d'action et d'évolution à travers les âges. Ils sont différemment activés 

de par le monde aujourd'hui. 

3. La SD constitue à la fois un « outil » de diagnostic et de « gestion / traitement» des différentes 

modalités, résistances et potentialités face à l'évolution de l'humanité, des personnes et des groupes 

humains... 

 Comment cette grille de lecture de la SD peut nous être utile aujourd'hui là où nous (en) 

sommes ? 

1. en offrant une grille de lecture très suggestive sur nos choix, pratiques, croyances et valeurs globales 

en matière pédagogique et éducative notamment 

2. en nous invitant à nous exercer à évoluer (= comprendre mieux les autres et certains choix culturels, 

politiques, pédagogiques...) tout en développant notre flexibilité cognitive entre autres... 

3. en nous préparant à mieux gérer certains conflits et tensions à la fois pas toujours bien 

compréhensibles et encore moins gérables de façon constructive et réaliste... 

A qui s'adresse cette formation tour à tour théorique, pratique, interactive et co-constructive ? 

• Aucun prérequis nécessaire ; vos acquis en Ennéagramme, par exemple, peuvent être utiles mais pas 

exigés 

• SI POSSIBLE, venez avec une trace de votre pratique (projet pédagogique, objectifs pédagogiques, 

types d'évaluation, modalités de gestion de l'autorité/discipline en classe...) 


