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1. Arhivarea documentelor institutionale

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Arhivarea documentelor institutionale
Public-tinta vizat: personal didactic auxiliar si cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Arhivarii au un loc bine definit in pastrarea si ierarhizarea documentelor. Prin efortul lor si
prin grija pe care o au fatd de actele institutiilor se poate afirma faptul cd arhiva este unul din
compartimentele de baza intr-o institutie.

Cursul propus, cu tema ”Arhivarea documentelor institutionale”, cuprinde in modulele sale
definirea unor notiuni si instrumente necesare persoanei insarcinate cu arhivarea documentelor intr-0
unitate scolara sau alt tip de institutie, abordandu-se aceastd tematica intr-o maniera holisticd, pornindu-
se de la definirea termenilor specifici si ajungandu-se la forme de elaborare ale diferitelor documente
folosite de catre specialisti.

Durata: 24 ore
Locul de desfisurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate
o Intocmirea si utilizarea corectd a documentatiei in cadrul activitatii de arhivare,
Stapanirea tehnicilor de aplicare a legislatiei In domeniul arhivisticii,
Redactarea corecta si exactd a nomenclatorului arhivistic dintr-o institutie,
Gestionarea fondului documentar,
Prelucrarea documentelor in vederea arhivarii acestora,
Conservarea arhivei In depozitul institutiei si verificarea arhivei in unitate in vederea aducerii la
Zi a acesteia.
Planificarea modulelor tematice
Nr.crt Tema Nr. ore
1. Notiuni introductive privind activitatea arhivistica
2 Crearea documentelor si detinerea acestora
3 Administrarea documentelor in depozitul de arhiva
4. Prelucrarea arhivistica a documentelor
5
6

O O O O O

Valorificarea informatiilor din documente

. Asigurarea conditiilor de conservare a documentelor arhivate
7. Evaluare

Calendarul programului - semestrul al 11-lea al anului scolar 2020-2021

Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare pe parcurs si observatia sistematica caracteristicile comunicarii/ nivelul de operationalizare a
conceptelor, nivelul de aplicare a cunostintelor teoretice in activitatile practice);

Evaluarea finald se realizeaza prin sustinerea in sedintd publica online a unui proiect/ unei teme din
portofoliul realizat sau a unei lucrari elaborate in acest scop.

Activitatea de implementare/ Follow-up (tema care se da in lucru cursantilor pentru urmatoarele 2 luni
dupa finalizarea cursului, modalitatea in care se va desfasura sesiunea de follow-up): o scurtd prezentare
a nomenclatorului arhivistic din cadrul unitétii de lucru/ simularea unui nomenclator arhivistic.
RESURSE UMANE:

Formator: Flavia-Alexandra PETROV, documentarist C.C.D. Constanta, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, metodist CCD Constanta
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2. Aspecte teoretice si practice ale lectiei de educatie fizica si sport

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Aspecte teoretice si practice ale lectiei de educatie fizica si Sport
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Prezentul curs a fost elaborat in vederea orientarii candidatilor spre continuturile tematice
de specialitate si reperele metodico-didactice necesare pentru ocuparea unui post didactic vacant in
invatdmantul preuniversitar, dar si a promovarii examenelor de definitivat, din cadrul ariei curriculare
educatie fizica si sport.

Numarul mare de profesori de educatie fizicd care participa la examenele de titularizare si de
definitivat, justifica necesitatea pregatirii teoretice si practice, a acestora, in domeniul educatie fizica si
sport.

Lectia de educatie fizica si sport este forma de organizare, de baza a activitatii didactice si
reprezentd un subiect important al teoriei si didacticii educatiei fizice si sportului, care trebuie bine
insusit de catre candidatii la concursul de titularizare.

Durata: — 30 de ore distribuite astfel: 8 ore elemente teoretice; 20 ore aplicatii (12 ore tutoriat + 8 ore
activitate independenta); 2 ore evaluare finala
Locul de desfiasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
o Cunoasterea/identificarea si intelegerea conceptelor cheie ale domeniului din perspectiva oferita
de standardele de evaluare ale examenelor de titularizare si definitivat;
o Realizarea unei proiectari didactice eficiente, rationale, prin corelarea notiunilor teoretice cu cele
practic-aplicative;
Planificarea modulelor tematice:

Nr. crt. Tema Nr ore
1. Notiuni fundamentale in teoria si didactica educatiei fizice si sportului 2
2. Calitatile motrice de baza si metodica predarii acestora 8
3. | Exercitiu fizic 2
4. Deprinderi si priceperi motrice 6
S. Lectia de educatie fizicd si sport 10
6. | Evaluarea finala 2

Calendarul programului: 01.02.2021-20.03.2021

Modalitati de evaluare a cursantilor (cum se face evaluarea pe parcurs, ce pregatesc participantii
pentru evaluarea finald): Test grila, portofoliul individual

Activitatea de implementare/ Follow up (tema care se da in lucru cursantilor pentru urmatoarele 2 luni
dupa finalizarea cursului, modalitatea in care se va desfasura sesiunea de follow up): proiect didactic
RESURSE UMANE:

Formatori: prof. dr. Elvira NICA —formator pentru adulti,

Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCD Constanta



3. Aplicatii Google utilizate in educatie

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Cu ajutorul tehnologiei, orele de curs pot deveni medii mai apropiate de lumea reala si pot
pregati mai bine elevii sa intre in rindurile unei fortei de munca tot mai competitive la nivel global si tot
mai conectate la realitate. Existd multe tehnologii care pot ajuta profesorii sa optimizeze procesele de
predare-invatare si sa incorporeze tot mai mult gandirea criticd, comunicarea, colaborarea si
creativitatea in procesul de invatare al elevilor. In acest sens, Aplicatiile Google pot fi utile pentru a
crea clasa digitald pentru profesori si pentru elevi.
Durata: 30 de ore - cu urmatoarea distributie: 8 ore elemente teoretice, 20 ore aplicatii ( 12 ore tutoriat
+ 8 ore activitate independentd), 2 ore evaluare finalda
Locul de desfasurare a programului: Online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

o  Proiectarea si realizarea materialelor de predare-invatare folosind instrumente Google

dedicate;
o  Utilizarea instrumentelor potrivite in functie de rezultatul vizat

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:
Nr.crt Tema

Google Chrome

Google Search

Google Gmail

Google Calendar

Google Drive

Google Docs

Google Sheets

Google Forms

Google YouTube

. Google Sites

11. Evaluare 2
Modalitati de evaluare a cursantilor: test grila on-line; test practic; teste formative, activitati
practice

Calendarul programului: trim.l 2021

Z
=
o
=
)

Blo|o|~N|jo|o|s|w|ne
OOINWIFLIN PPN

Activitatea de implementare/ Follow up
Realizarea unei Resurse Educationale Deschisd (RED), cu ajutorul instrumentelor Google studiate (
Google docs /Google Slides/Forms)

RESURSE UMANE

Formatori: Adina Elena PITIGOI — Google certified educator (Google for Education), formator pentru
adulti, Claudia CALIN formator pentru adulti, Google Certified Educator

Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD Constanta



4. Consiliere si orientare

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: invatatori, profesori diriginti, psihologi

Justificare: Continuarea programului national de implementare a noului curriculum pentru disciplina

Consiliere si orientare pentru cadrele didactice nou intrate in sistem.

Scop: Dobandirea de competente si abilitati specifice aplicarii noului curriculum al disciplinei Consiliere

si orientare in activitatea didactica

Durata: 24 ore

Locul de desfiasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Elaborarea unei strategii necesare implementarii ariei curriculare "Consiliere si orientare" conform

curriculum-ului aprobat de MECTS

e Adaptarea demersului didactic la tendintele europene privind consilierea educationala in vederea

adecvarii nevoilor personale si nevoilor organizatiei la piata muncii
e Folosirea metodelor active de predare-invatare in ora de consiliere si orientare

e Dobandirea de cunostinte in domeniul consilierii educationale si dezvoltdrii personale,

profesionale si organizationale
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt Tema

Nr ore

1. Autocunoastere si dezvoltare personala

Comunicare si abilitati sociale

Managementul informatiilor si al Tnvatarii

Planificarea carierei

Calitatea stilului de viata

S R E AN

) Evaluare
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Calendarul programului: semestrul I, an scolar 2020-2021

Modalitati de evaluare a cursantilor: prezentarea unei lucrari care sa cuprinda reflectii personale cu

privire la aplicarea la clasa uneia dintre temele parcurse, portofoliu personal

RESURSE UMANE

Formatori: Madalina BELCIN — adeverinta de formator national pentru Consiliere si orientare,

certificat de formator pentru adulti;
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD Constanta




5. Crearea testelor computerizate

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului Crearea testelor computerizate

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar din judetul Constanta

Justificare Aplicarea tehnologiilor informationale in sistemul de invatamant este impusa de exigentele
actuale fiind cunoscute notiunile de e-learning, sistem inteligent de invétare, invatdmant la distanta si
clase online.

Cursul ,,Crearea testelor computerizate” isi propune sa pregateasca cadrele didactice in realizarea
si personalizarea testelor interactive, astfel incét acestea sa fie accesibile elevilor de pe orice dispozitiv
(calculator, laptop, tableta, telefon) conectat la Internet.

Prin intermediul testelor, elevii vor fi ajutati intr-un mod atractiv si dinamic sa-si dezvolte si sa-
si perfectioneze competentele indiferent de disciplina, scopul acestora fiind si de a ajuta si stimula
invatarea. Continuturile abordate sunt: crearea testelor Kahoot, crearea testelor cu ajutorul formularelor
in Google Drive si Microsoft 365, realizarea testelor pe platforma LearningApps.org, utilizarea
platformelor Edpuzzle si Padlet pentru evaluare continua si sumativa.

Durata: 24 de ore distribuite astfel: 6 ore elemente teoretice; 16 ore aplicatii (10 ore tutoriat + 6 ore
activitate independenta); 2 ore evaluare
Locul de desfiasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
o utilizarea platformelor pentru realizarea testelor computerizate;
o identificarea tipurilor de itemi ce pot fi realizati pe platformele Kahoot, LearningApps, Forms,
Edpuzzle ;
o realizarea de teste Kahoot, LearningApps, Formular, Edpuzzle ;
o salvarea si configurarea testelor computerizate.
Planificarea modulelor tematice:

Nr. Nr
Tema
crt. ore

Concepte cheie privind evaluarea computerizata

Tipuri de itemi de evaluare; Caracteristicile itemilor de evaluare

Prezentarea si realizarea testelor Kahoot

Prezentarea si realizarea testelor pe platforma LearningApps

Prezentarea si realizarea testelor Forms

Prezentarea si realizarea testelor pe platforma Edpuzzle

Salvarea si configurarea testelor computerizate Prezentarea testelor in aplicatia Padlet
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. Evaluare

Calendarul programului: mai 2021

Modalitati de evaluare a cursantilor realizarea si prezentarea unui portofoliu in format digital, cu 2
tipuri de teste pentru disciplina predata de fiecare cadru didactic. Testele vor fi postate pe Google
Classroom in sectiunea de evaluare finald a cursului.

Activitatea de implementare/ Follow up: In perioada mai-iunie, cursantii vor evalua elevii cu ajutorul
testele create si vor completa un chestionar online, in care vor prezenta exemple de bune pratici,
problemele pe care le-au intdmpinat in evaluare si modul in care au reusit sa le depaseasca.

RESURSE UMANE:

Formator: DUMITRU Alina - profesor grd. I, formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCD Constanta



6. Definitivat si titularizare - psihopedagogie speciala

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: profesori psihopedagogie speciald debutanti si suplinitori;
Justificare: Consideram ca pentru cadrele didactice cu specializarea psihopedagogie speciald, ce
activeaza atat in invatdmantul special cét si in cel special integrat, este necesara oferirea de notiuni
teoretice si practice sistematizate In problematica interventiei psihopedagogice la prescolarii si elevii cu
dizabilitati. Consolidarea tuturor informatiilor dobandite in cadrul studiilor de licentd, precum si
dezvoltarea de abilitati de evaluare specifica, planificare individualizatd si interventie integratd si
diferentiatd in contextul fiecdrui tip de dizabilitate va duce atat la o mai buna pregatire profesionald in
vederea asigurarii succesului demersului psihopedagogic cat si la succes in cadrul examenelor nationale
de definitivat si titularizare pe care fiecare dintre profesorii de psihopedagogie speciald le parcurg in
cadrul propriei evolutii profesionale.
Durata: 24 de ore - cu urmatoarea distributie: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii ( 10 ore tutoriat
+ 6 ore activitate independentd), 2 ore evaluare finala
Locul de desfisurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

o Identificarea notiunilor teoretice si practice din domeniul psihopedagogie speciale si didacticii

acesteia.

o Evaluarea educationala a diferitelor tipuri de dizabilitati.

o Elaborarea programelor de interventie personalizata.
Planificarea modulelor tematice/stagii, timp alocat:

Nr.c Tema
Nr.ore

rt.
1. Psihopedagogia persoanelor cu dizabilitati - repere teoretice si metodice 7
2. Metode si tehnici de evaluare educationald si a prescolarilor si elevilor cu dizabilitati | 5
3 Metode de planificare individualizatd a activititii educationale si terapeutic- 10

' recuperatorii a persoanelor cu dizabilitati
4 Evaluare 2

Calendarul programului: trim.l 2021
Modalitati de evaluare a cursantilor: pe parcurs - prezentarea unui proiect didactic si a unei fise de
autoevaluare a unei activitati didactice desfasurate cu elevii cu CES, ca urmare a informatiilor acumulate
si abilitatilor dobandite; finala: portofoliu (eseu, studiu de caz, insotit de fise de evaluare adaptate, plan
de interventie personalizata).

Activitatea de implementare/ Follow up — O schema logica a unui subiect de definitivat/ titularizare
st modalitatea de selectie a informatiei din sursele bibliografice. Redactarea subiectului I de proba scrisa
de definitivat/titularizare. Redactarea unei argumentari legate de contextul educatiei copiilor cu cerinte
educationale speciale. Elaborarea unui proiect de lectie si a unui P.I.LP. Materialele se vor posta in
classroom si se vor face discutii in Meet.

RESURSE UMANE §
Formator: Violeta IONITA — licenta in psihopedagogie speciald, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD Constanta



7. Definitivat si titularizare — geografie

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Definitivat si titularizare — geografie
Public-tinta vizat: profesori debutanti de geografie
Justificare: Consolidarea cunostintelor precum si rezultatele slabe ale profesorilor la examenele de
definitivat si de titularizare se explica prin pregatirea insuficientd a candidatilor, care nu au reusit sa
rezolve subiecte de dificultate medie.
Componenta care ridicad probleme se dovedeste a fi cea care vizeaza didactica disciplinei, implicand
notiuni de metodica predarii Geografiei, psihopedagogie si de proiectare curriculara. Singura modalitate
de a obtine succesul, in aceasta privintd, cu rezultate pe termen lung, este ,,learning by doing”, strategie
pe care este construit cursul propus. Prin proiectarea didactica rationald, orientata spre nevoile copilului,
fundamentatd pe resursele existente, printr-un feedback constant, care este orientat spre nevoile
profesorului, programul se dovedeste un cadru propice dezvoltarii profesorilor de orice varsta.
Durata: 24 ore - distribuite astfel: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii ( 10 ore tutoriat + 6 ore
activitate independentd), 2 ore evaluare finala
Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
o Realizarea unei proiectdri curriculare eficiente, rationale, prin corelarea notiunilor teoretice cu
cele practic-aplicative;
o Analiza procesului de proiectare, a componentelor, a produselor si a rezultatelor acestuia, din
perspectiva oferitd de standardele de evaluare si de Examenele Nationale;
o Rafinarea comunicdrii didactice prin constientizarea fluxului sdu multidirectional si prin atentia
acordata feedback-ului oferit de elevi.
Planificarea modulelor tematice:

Nr. Nr
Tema

crt. ore
1 | Componentele curriculumului national 4
2 | Metodele de invatamant 4
3 | Metodele de evaluare. Tipuri de itemi 4
4 | Proiectarea si desfdsurarea activitatii didactice 9
5 Comunicarea didacticd. Bariere in comunicare si modalitati de depasire a 3

acestora

Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluare continua: va determina ritmul parcurgerii tematicii,
prin chestionare zilnice (tip googleforms) si/ sau ,,eseul de cinci minute”;

Evaluare finald: portofoliul individual — un proiect de lectie si un test docimologic; prezentarea de
catre cursanti a unei componente din portofoliul alcatuit pe parcurs

RESURSE UMANE

Formatori: prof. Alina-Viorica DUMITRASCU, prof. grad didactic I, inspector scolar, formator pentru
adulti,

Coordonatorul programului: prof. Lavinia POPESCU, metodist CCD Constanta

Activitatea de implementare/ Follow up se va axa pe oferirea oferirea produsului (produselor)
proiectului altor profesori si altor tipuri de utilizatori, precum si popularizarea reusitelor in randul unui
public cat mai larg, avand suport pagina profesorilor de geografie din judetul Constanta ,,Geopontus”,
precum si activitatile de tip workshop din cadrul sedintelor cercurilor pedagogice.



8. Didactica predarii matematicii fizic/online

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Didactica predarii matematicii fizic/online

Public-tinta vizat: Profesorii de matematica

Justificare: Necesitatea formarii coerente in didactica predarii matematicii pentru definitivat, grade
didactice si titularizare, scopul acestui curs fiind formarea si dezvoltarea unor competente care sa duca
la imbunatatirea activitatii metodice si didactice, atat in predarea fizica, cat si in predarea online.
Durata: — 30 de ore distribuite astfel: 8 ore elemente teoretice; 20 ore aplicatii (12 ore tutoriat + 8 ore
activitate independenta); 2 ore evaluare finala

Locul de desfasurare a programului: online

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o Identificarea, definirea ti aplicarea notiunilor cuprinse in documentele curriculare din sistemul
educational si 1n specialitate (planul cadru, programe scolare, programe pentru evaluarile
nationale, planificarea si proiectarea didactica, manuale digitale, auxiliare didactice, etc)

o Aplicarea tehnicilor de predare-evaluare (atat fizic, cat si online) specifice matematicii

o Aplicarea modalitatilor de evaluare masurabild atat pentru activitatea la clasd, cat si pentru
sustinerea examenelor

o Aplicarea notiunilor de managementul lectiei (organizarea lectiei, gestiunea lectiei, spatiu,
resurse)

Planificarea modulelor tematice:

Nr. Nr
Tema
crt. ore
1 Elemente de proiectare didactica 5
2 Procesul de modernizare a metodelor clasice de invatare. Metode activ-participative 9
3 Teoria si metodologia evaludrii 9
4 Managementul lectiei 5
5 Evaluare 2

Calendarul programului: trim.l 2021: 28 ianuarie 2021 — 7 februarie 2021

Modalititi de evaluare a cursantilor: Portofoliul in care vor include un proiect de lectie, un test si alte
materiale elaborate in tipul cursului la activitatile independente si prezentarea acestuia.

Activitatea de implementare/ Follow up: Elaborarea unui test online care sa reprezinte un material
postat pe site-ul ISJ Constanta la RED (Resurse Educationale Deschise)

RESURSE UMANE:

Formator(i): Daniela BALANESCU - profesor grd. |, formator, Corina TEODOROQV - profesor grd. 1,
formator

Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCD Constanta
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9. Dezvoltare personala si comunicare motivationald

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Dezvoltare personald §i comunicare motivationald

Public-tinta vizat: - cadre didactice de diferite specialitati

Justificare: Dezvoltarea personald are ca obiectiv principal autocunoasterea, bazandu-se pe
descoperirea propriului potential si pe imbunatatirea capacitatilor de identificare a resurselor interioare
si a posibilitatilor de realizare. Orice cadru didactic cu o dezvoltare personala optima si cu abilitati de
comunicare motivationale, poate capta atentia elevilor mult mai usor intrucat este capabil sa sporeasca
interesul acestora. Dezvoltarea personala a cadrului didactic, precum si motivatia intrinseca a acestuia
de a preda, influenteaza, intr-0 foarte mare masurd, motivatia pentru invatare si performantele
academice ale elevilor.

Predarea eficienta este conditionatd in procent de 50% de informatii si cunostinte si 50%
competente de comunicare interpersonald. In fata unei mase de elevi cu profil individual de
personalitate, cu stiluri diferite de invatare, cu combinatii unice de puncte forte si vulnerabilitati, cu
repertorii comportamentale variate ce acopera nevoi complexe, cu un management customizat al
emotiilor, cadrul didactic de vocatie va reusi sd genereze solutii de invatare creative, eficiente si
personalizate daca va poseda un set de abilitati de comunicare interpersonald ce i va permite Intalnirea
fericitd cu fiecare elev. Trebuie sa formam tineri bogati emotional, protejati si integrati!

Durata: 24 ore - distribuite astfel: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii, 2 ore evaluare finala
Locul de desfisurare a programului: online

Curriculum-ul programului:

Competente vizate

o Dezvoltarea motivatiei si autonomiei prin intermediul procesului de autocunoastere;

o Imbunititirea competentelor specifice de comunicare ale personalului din invitimantul
preuniversitar (prescolar, primar, gimnazial si liceal) In vederea stimuldrii motivatiei pentru invatare;
o Dezvoltarea capacitatii de comunicare si largirea gradului de autonomie in exprimarea si gesionarea
nevoilor, dorintelor, sentimentelor si emotiilor;

o Dezvoltarea abilitatilor de socializare.

Planificarea modulelor tematice

Nr.crt | Tema Nr. ore
1. Autocunoastere si autoeficacitate 7
2. Tehnici de comunicare motivationala 7
3. Profesori fascinanti si motivatia pentru invatare 6
4. Terapia prin ras-Laughter Yoga si performantd in educatie 2
5. Evaluare finala 2

Calendarul programului: mai 2021

Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluare continua: va determina ritmul parcurgerii tematicii,
chestionare zilnice; Evaluare finala: Prezentarea portofoliului propriu care va cuprinde teme practice.
Activitatea de implementare/ Follow up: Exersarea unor tehnici de dezvoltare personald si de
comunicare motivationald; se va monitoriza activitatea folosind Google Docs.

RESURSE UMANE

Formator:Loredana MANOLACHE — profesor gradul I, licentiata in psihologie, formator pentru adulti,
Laughter Yoga Leader-terapie prin ras (certificare internationald), formare in Hipnoza clinica si terapie
ericksoniana

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, director CCD Constanta
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10.  Digitalizarea compartimentului administrativ

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Digitalizarea compartimentului administrativ

Public tinta: administratorul de patrimoniu din Tnvatimantul universitar, alte categorii de personal
interesate

Justificare: Formarea continua a personalului care activeaza in sistemul de invatamant, se impune ca o
necesitate majora in conditiile schimbarilor care se succed cu rapiditate si ale importantei care se acorda
imbunatatirii calitatii profesionale, a comunicarii interpersonale si a relatiilor stabilite in procesul de
formare a tinerelor generatii.

Administratorul de patrimoniu trebuie sa aiba capacitatea de a organiza, planifica, rezolva si
verifica buna gospodarire si intretinere a imobilelor; se caracterizeazd prin capacitate de analiza si
evaluare, pragmatism si interes pentru calitatea si eficienta muncii. El trebuie sa fie cinstit si impartial,
sd aibd abilitati manageriale, precum si capacitatea de a lucra in echipd si de a-si masura permanent
propriile performante.

In acest sens, cursul de formare Digitalizarea compartimentului administrativ, isi propune si
dezvolte competentele profesionale si personale ale coordonatorului administrative si sa formeze
abilitati digitale, in vederea unui demers administrativ eficient, de calitate in institutiile de invatdmant.
Durata: 24 ore
Locul de desfisurare a programului: online
Curriculum-ul programului:

Competente vizate:
o Formarea si dezvoltarea competentelor de baza pentru compartimentul adminstrativ;
o Dezvoltarea abilitatilor digitale pentru comunicarea in mediul on-line;
o Utilizarea si valorificarea resurselor electronice;

Planificarea pe module:

Nr.crt | Tema Nr ore
1 Organizarea, desfasurarea si evaluarea activitdtii administrative in mediul on-line 8
2 Atributiile/responsabilitatile compartimentului administrativ 8
3 Repere teoretice — documente de gestiune a personalului administrativ 8
Calendarul programului :sem. al Il-lea — martie-aprilie
Modalitati de evaluare: - evaluare de parcurs - specifice fiecarei activitati, chestionare, discutii;

evaluare finald — Portofoliu personal -reflexie personald asupra desfasurarii cursului (o pagind) — ce am
invatat, cum au fost transmise informatiile de catre formatori, imi sunt necesare aceste informatii n
practica la clasd, cum m-am simtit in grupul de lucru, daca am gasit raspuns la toate intrebdrile....?
planul managerial al activitdtii administrative (din unitatea de invatamant unde va desfasurati activitatea)
Activitatea de implementare/Follow up - Instrumente de gestiune - tutorial

RESURSE UMANE:
Formatori: Liliana SVINARCIUC -profesor gradul I, formator pentru adulti, Beatrice Gabriela
STOIAN -profesor gradul I, formator pentru adulti, CONTABIL - Corina CILIOAICA economist,

formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, metodist CCDConstanta
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11.  e-Educatia timpurie ( utilizarea instrumentelor digitale)

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului - e-Educatia timpurie (Utilizarea instrumentelor digitale)

Public-tinta vizat: profesori invatamant prescolar, institutori, educatoare

Justificarea ofertei: Masurile pentru combaterea raspandirii virusului au adus schimbari semnificative
in cadrul activitatilor de educatie si formare, devenind astfel o prioritate dezvoltarea profesionald
continud a educatorilor. Pentru a continua educatia la distanta in termeni de calitate, programul propus
vizeaza abilitarea cadrelor didactice din Invatdmantul prescolar in a organiza activitdti de invatare in
mediul online, utilizand in egala masura instrumente si aplicatii digitale, dar si strategii care sa motiveze
achizitia de cunostinte si dezvoltarea de competente, participarea, comunicarea si colaborarea elevilor
in activitdtile de invatare din mediul online.

Durata: 24 ore

Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:

Competente vizate:
o Utilizarea si elaborarea de instrumente si aplicatii digitale in gradinita;
o Integrarea unor resurse specifice tehnologiei si comunicarii in demersuri didactice desfasurate
online avand ca grup tinta prescolarii;
o Organizarea activitatilor de educatie timpurie in mediul online;
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr
ore

1. Optimizarea comunicarii didactice in mediul on-line 2

9 Principii de facilitare a invatarii in spatiul virtual. 6
' Instrumente si aplicatii digitale ca suport in activitatea didactica on-line

3 Metode si resurse educationale on-line adaptate particularitatilor de varsta ale 3
' prescolarilor

4, RED - resurse educationale deschise 8

Calendarul programului: Martie 2021
Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofoliu personal — RED — resurse educationale deschise —
exemple de buna practica

Activitatea de implementare/ follow up (tema care se da in lucru cursantilor pentru urmatoarele 2 luni
dupa finalizarea cursului, modalitatea in care se va desfasura sesiunea de follow up): Exemple de buna

practica — proiectarea activitatilor on-line
RESURSE UMANE

Formatori:, Beatrice Gabriela STOIAN, profesor gradul I, formator pentru adulti, Nicoleta SAVU
profesor gradul I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, metodist CCD Constanta
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12. EduSens

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: EduSens - strategii didactice interactive
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul primar
Justificare: Conform datelor obtinute din chestionarele aplicate cadrelor didactice din judetul
Constanta, privind nevoia de formare a personalului din invatamantul preuniversitar a reiesit necesitatea
formarii de competente ce presupun asezarea elevului in centrul activitatii didactice online, astfel incat
aceasta sa fie clara si atractiva pentru elevi din punct de vedere metodic si corectda din punct de vedere
stiintific.
Durata: — 24 de ore distribuite astfel: 6 ore elemente teoretice; 16 ore aplicatii (10 ore tutoriat + 6 ore
activitate independenta); 2 ore evaluare
Locul de desfiasurare a programului: online
Curriculum programului:
Competente vizate:

o Intelegerea necesititii cunoasterii continutului disciplinelor predate si documentelor scolare

aferente;

o Dezvoltarea capacitatii de proiectare, conducere §i evaluare a procesului didactic online;

o Dezvoltarea abilitatilor de ameliorare si inovare a procesului didactic;

o Cunoasterea importantei valorificdrii experientelor de invatare ale elevilor, dobandite in alte

contexte;
Planificarea modulelor tematice:
Nr. crt. Tema Nr ore
1. Metodologia didactica intre traditie si inovatie 2
2. Strategii didactice interactive 4
3. Predarea interactiva in sistemul online 6
4. Invitarea prin metode interactive 4
5. Evaluarea de ieri si de azi 2
6. Metodologia didactica si educatia postmoderna 2
7. Sistemul Blended Learning 2
8. Evaluarea finala 2

Calendarul programului: februarie-mai 2021
Modalitati de evaluare a cursantilor:
o Evaluarea pe parcurs: Fisa de activitate zilnica
o Evaluarea finald: portofoliu: Proiectarea unei unitati de invatare si a unei lectii online; Realizarea
unei evaluari sumative online.
o Evaluarea portofoliului se realizeaza prin acordarea unui calificativ: Excelent, Foarte bine, Bine,
Suficient, Insuficient.
Activitatea de implementare/ Follow up : Integrarea si utilizarea aplicatiilor in activitatea didactica
online.
RESURSE UMANE:
Formatori: Inspector, prof. lulia Cristina CABRANCEA — formator pentru adulti, Inspector, prof. Laura
FARCAS — formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCD Constanta
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13.  Ghidul profesorului debutant

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Ghidul profesorului debutant
Public-tinta vizat: profesori invatamant primar, institutori, invatatori
Justificare: In secolul XXI activitatea didactica presupune pentru profesori o dimensiune de cunoastere
si dobandire de competente stiintifice, de strictd specialitate, dar si o dimensiune pedagogica si
psihologica prin care tanarul profesor patrunde si se acomodeaza in lumea scolii, cu gestionarea unor
activitati diverse de natura profesionald, dar si din sfera umanului, in general. Scopul ultim al educatiei
este pregitirea pentru viatd a elevului, responsabilitate care revine cu precadere cadrului didactic. In
calitate de actor principal al procesului instructiv - educativ, acesta se confrunta continuu cu o serie de
provocari carora trebuie sa le raspunda cu profesionalism si tact pedagogic. Atat formarea profesionala
initiala cat si cea continuud a cadrelor didactice constituie premisa care asigurd calitatea actului de
invatamant.
Durata: — 30 de ore distribuite astfel: 8 ore elemente teoretice; 20 ore aplicatii (12 ore tutoriat + 8 ore
activitate independenta); 2 ore evaluare finala
Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum programului:
Competente vizate:
o capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua in considerare particularitatile lor de varsta si
individuale in proiectarea si realizarea activitatilor instructiv-educative;
o capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-1 influenta si motiva pentru activitatea de invatare,
in general, si pentru invatarea unei anumite discipline de studiu in particular;
o capacitatea de a proiecta si a realiza optim activitati instructiv-educative
o capacitatea de a evalua obiectiv programe si activitati de instruire, pregatirea elevilor, precum si
sansele lor de reusita;
o capacitatea de a-i pregati pe elevi pentru autoinstruire si autoeducatie.
Planificarea modulelor tematice:

Nr. Nr
Tema

crt. ore

1 Curriculum national; Legislatie, documente curriculare; Planul - cadru si programele 2
' scolare

2 Portofoliul profesional al cadrului didactic; Schema orara / intocmirea orarului; curba de 2
' efort; programa scolarda / manualul scolar

3 Curriculum centrat pe competente; competente cheie / competente generale/ competente 9
' specifice; Profilul de formare al absolventului de ciclul primar

4. Proiectarea didactica; Planificarea calendaristica si proiectarea unitatilor de invatare 3

5 Proiectul de lectie, momentele si tipurile de lectie; operationalizarea obiectivelor/ 4
' criteriul de performanta

5 Metodica predarii disciplinelor la invatamantul primar; Sugestii metodologice din 3
' programa scolard. Abordarea integrata a continuturilor unei discipline

7 Strategiile didactice: metode si procedee, resurse; forme de organizare, mijloace de 9
' invatdmant; metoda fonetica, analitico-sintetica

8 Evaluarea: tipuri si instrumente de evaluare; teste de evaluare (obiective operationale, 3
' itemi de evaluare, grafice, interpretarea rezultatelor, masuri de ameliorare)

9 Curriculum la decizia scolii / Elaborarea programei de optional; abordarea integrata a 2
' curriculum la decizia scolii

10. Evaluare 2

Calendarul programului: semestrul al 11-lea
Modalitiati de evaluare a cursantilor (cum se face evaluarea pe parcurs, ce pregatesc participantii
pentru evaluarea finald): cursantii vor fi evaluati pe parcurs n cadrul webinarelor, fiind pusi in situatii
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concrete de a prezenta, de a argumenta scheme orare, proiecte de lectii, teste de evaluare concepute de
ei, de a face diferenta intre vechile si noile programe, scotand in evidentd complexitatea abordarii
procesului educational

Activitatea de implementare/ Follow up (tema care se da in lucru cursantilor pentru urmatoarele 2 luni
dupa finalizarea cursului, modalitatea in care se va desfasura sesiunea de follow up): cursantii vor realiza
un proiect de lectie si un test de evaluare la discipline diferite.

RESURSE UMANE:

Formator(i): prof. ANGHELESCU Mihaela si prof. ANDREIESCU Florina- Natalia, formatori atestati
pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCD Constanta
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14.  Instrumente digitale de evaluare

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Instrumente digitale de evaluare
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Evaluarea este o componenta foarte importanta a procesului instructiv-educativ. Fie ca este
vorba despre evaluarea initiald, despre evaluarea continud sau despre evaluarea sumativa, educatia nu se
poate realiza fard o evaluare corectd a rezultatelor invatérii. Pe langa evaluarea clasica, evaluarea on-
line este foarte utild in zilele noastre. Cursul “Instrumente digitale de evaluare” isi propune si
pregateasca profesorii in utilizarea de instrumente web pentru evaluarea on-line. Cursantii vor folosi
instrumente digitale atat pentru evaluarea formativa cat si pentru evaluarea sumativa, reusind sa
realizeze, pana la finalul cursului, teste on-line pe diverse platforme, teme de evaluare on-line folosind
metode moderne de evaluare cum sunt: metoda portofoliului digital, metoda turul galeriei virtuale,
autoevaluarea (jurnal de invatare online), metoda proiectului realizat in diverse forme creative si
atractive pentru elevi (foto, foto cu voce, video, carte digitala).
Durata: 24 ore cu urmatoarea distributie: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii (10 ore tutoriat + 6
ore activitate independentd), 2 ore evaluare finala
Locul de desfiasurare a programului: online
Curriculum programului:
Competente vizate

o Identificarea tipurilor de evaluare si a metodelor de evaluare ce pot fi aplicate digital

o Identificarea tipurilor de itemi ce pot fi realizati pe platformele digitale WordWall, Quizziz,

Forms
o Realizarea de teste WordWall, Quizizz, Microsoft Forms
o Realizarea de teme de evaluare folosind metode moderne cu ajutorul aplicatiilor Padlet, Canva,
ChatterPix, Stop Motion, Quik, Book Creator

Planificarea modulelor tematice

Nr.crt | Tema Nr
ore
1. | Concepte cheie privind evaluarea. 1

Tipuri de evaluare, recomandari pentru evaluarea 1n digital

Tipuri de itemi de evaluare, caracteristicile itemilor de evaluare

Metode moderne de evaluare. Caracteristici, avantaje/ dezavantaje

Prezentaarea si realizarea de evaluari pe platforma WordWall

Prezentarea si realizarea testelor Quizizz

Prezentarea si realizarea testelor pe platforma Microsoft Forms

Prezentarea si realizarea temelor de evaluare de tip portofoliu digital, turul galeriei
virtuale, autoevaluare (jurnal de Invatare online) cu ajutorul aplicatiei colaborative
Padlet

8. | Prezentarea si realizarea temelor de evaluare de tip proiect: materiale foto cu | 3
ajutorul aplicatiei Canva; foto cu voce cu ajutorul aplicatiei ChatterPix
9. | Prezentarea si realizarea temelor de evaluare de tip proiect — materiale video cu | 2
ajutorul aplicatiilor Stop Motion si/sau Quik
10. | Prezentarea si realizarea temelor de evaluare de tip proiect — carte digitala (text, | 3
foto, audio, video) cu ajutorul aplicatiei Book Creator

Njo|o A~ wiN
N W w Wk~

Calendarul programului: aprilie 2021
Modalitiati de evaluare a cursantilor (cum se face evaluarea pe parcurs, ce pregatesc participantii
pentru evaluarea finald)
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Evaluarea pe parcurs se va realiza prin verificarea temelor realizate in zilele de curs. Pentru evaluarea
finala fiecare cursant va pregati un portofoliu digital (Padlet) cu cel putin 2 teste realizate pe platforme
diferite si cel putin 2 teme de evaluare folosind metode moderne (cu exemple de materiale realizate
pentru acele teme)

Activitatea de implementare/ Follow up (tema care se da in lucru cursantilor pentru urmatoarele 2 luni
dupa finalizarea cursului, modalitatea 1n care se va desfasura sesiunea de follow up)

Fiecare cursant va lucra la clasa cu instrumentele de evaluare prezentate si va prezenta colegilor exemple
de buni practici la orele de curs. Intalnirea se va desfasura online si fiecare cursant va prezenta aplicarea
la clasd a notiunilor studiate la curs (materialele realizate, dovezi ale aplicarii la clasa, concluzii cu
privire la eficienta utilizarii acestor instrumente digitale de evaluare).

RESURSE UMANE

Formator: Gina Elena SERBAN, profesor gradul I, formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, director CCD Constanta
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15.  Inteligenta emotionala la copii si adolescenti

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Cursul isi propune abordarea temei dezvoltarii la copii a competentelor emotionale si
sociale, fiind o premisa a succesului scolar. Necesitatea abordarii acestei tematice a plecat de la premisa
cd, un individ care prezinta deficite la acest nivel, atat in perioada copilariei, cat si in pubertate si
adolescenta, risca sa dezvolte probleme serioase intr-0 serie de domenii cum ar fi: sanatatea mentala.
dezvoltarea cognitiva, pregatirea pentru scoald. Competentele emotionale precare expun copiii riscului
de a dezvolta diferite forme de patologie, precum crize de furie necontrolatd, agresivitate, anxietate,
depresie, etc. De asemenea, competentele emotionale influenteaza dezvoltarea cognitiva a copiilor,
pregatirea si adaptarea la mediul si cerintele scolare.
Durata: 24 ore - distribuite astfel: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii (10 ore tutoriat + 6 ore
activitate independentd), 2 ore evaluare finala
Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

o Identificarea strategiilor de dezvoltare a competentelor emotionale si sociale la elevi

o ldentificarea factorilor socio-emotionali implicati in succesul scolar

o Facilitarea invatarii la elevi prin cunoasterea caracteristicilor psihopedagogice ale acestora
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

NI Tema Nr. ore
crt

1. | Abilitati emotionale si sociale 8

2. | Autocunoastere si dezvoltare personala 7

3. | Procesul invatarii in managementul clasei de elevi 7

4. | Evaluare 2

Modalitati de evaluare: Realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa
pe parcursul stagiului.

Activitatea de implementare/ Follow up: Planul meu — utilizarea competentelor dobandite la curs prin
realizarea unei activitati pornind de la una dintre temele parcurse.

Calendarul programului: Semestrul I, semestrul Il - an scolar 2020-2021

RESURSE UMANE

Formator: prof. psih. Laura Elena SECU, coordonator CJAP, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, director CCD Constanta
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16.  Intocmirea si gestionarea documentelor de evidenta a

personalului

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: personal didactic — auxiliar, alte categorii de personal interesate.

Justificare : Departamentul de resurse umane raspunde de cea mai mare investitie a unei institutii:
oamenii. Formarea continud a personalului didactic-auxiliar care activeaza in sistemul de invatamant se
impune ca o necesitate in contextul actual, al schimbarilor care se succed cu rapiditate, al legislatiei
aflata intr-o continud modificare sau actualizare.

Personalul departamentului resurse umane (asimilat cu functia de secretar al institutiei de
invatamant) participa activ la gestionarea resurselor umane prin implicarea directa in procesul prin care
institutia 1s1 recruteaza, angajeazad, deruleaza si inceteaza raporturile juridice de munca.

Cunoasterea si informatia sunt indispensabile pentru luarea unor decizii bune la nivel
organizational sau la nivel individual. Buna organizare a evidentelor este cheia eficientei si a eficacitatii.
Durata: 24 de ore - cu urmatoarea distributie: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii ( 10 ore tutoriat
+ 6 ore activitate independentd), 2 ore evaluare finala
Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o identificarea informatiilor conform legislatiei muncii — actualizata,

o aplicarea informatiilor identificate, in documentele specifice evidentei personalului.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr

ore
1. Managementul resurselor umane. Evidenta personalului. 4
2. Gestionarea dosarelor de personal. 8
3. Administrarea bazei de date cu evidenta personalului utilizind PC-ul. REVISAL. | 10
4 Evaluare finala. 2

Calendarul programului: trim.l 2021
Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluarea pe parcurs - observarea implicdrii in activitatile
desfasurate la curs, prezentarea unor documente specifice institutiei de provenienta; temele si testele
incarcate de cursanti pe platforma on-line pe care se desfasoara cursul, chestionar feedback aplicat la
finalul activitatilor. Evaluarea finald - test tip grild, portofoliu (6 documente necesare in activitatea de
evidentd a personalului).
Activitatea de implementare/ Follow up
o pe parcursul cursului pot fi identificate o serie de erori, atdt in ceea ce priveste inregistrarea
contractelor individuale de munca in Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor (REVISAL)
cat si aspecte legate de interpretarea eronata a normelor juridice privind legislatia muncii.
o se va da cursantilor ca temd in lucru pentru urmdtoarele 2 luni ulterioare finalizarii cursului,
efectuarea de corectii In REVISAL prin inregistrarea corecta a erorilor constatate.
o se va verifica, la finele celor doua luni, prin generarea din programul REVISAL a Registrului
salariati si a Raportului per salariat, corectia erorilor constatate.
RESURSE UMANE:
Formatori: Violeta Cracanau-Stefanica — certificat de formator, licenta in administratie-secretariat
Coordonatorul programului: prof. Rosulescu Mihaela, metodist CCD Constanta
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17.  Managementul bibliotecii scolare in era digitalizarii

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Managementul bibliotecii scolare in era digitalizarii

Public-tinta vizat: bibliotecari, documentaristi, voluntari in cadrul bibliotecii scolare/ C.D.I.-ului
Justificare: In ultimul deceniu bibliotecile scolare au fost preocupate, in mare masura, de modernizarea
si dotarea cu mijloace tehnice adecvate cerintelor utilizatorilor, precum procurarea programelor
specifice, implementarea noilor tehnologii informationale si comunicationale, crearea retelelor
electronice si a bazelor de date digitale. Aceste progrese au implicat si o bund adaptabilitate a
personalului din cadrul bibliotecii scolare la nou, bibliotecarii si documentaristii confruntandu-se cu
probleme legate de management, de organizare, de finantare sau privind dezvoltarea colectiilor
bibliotecii In cadrul careia isi desfisoara activitatea. Toate acestea, cumulate, fac referire directa la
managementul calitatii si la nivelul de satisfactie privind asteptarile utilizatorilor (elevi, comunitate
scolard, comunitate locald).

Astfel, managementul calitdtii intr-o biblioteca scolard/ C.D.I. implicad o buna functionare a
acestui organism, atit in foma sa traditionald, cat si virtual (asigurarea accesului utilizatorilor de la
distantd prin existenta catalogului virtual sau promovarea activitatilor cu ajutorul retelelor sociale), prin
utilizarea instrumentelor WEB 2.0 (un website “viu”, interactiv), prin diversitatea si usurinta cu care
utilizatorii pot accesa diferite surse/resurse, printr-un sistem flexibil de imprumut la domiciliu, in termeni
variabili, prin asistenta calitativa si prompta, prin servicii suplimentare regasite in biblioteca si puse la
dispozitia utilizatorilor si, nu In ultimul rand, prin confortul de a se afla in spatul unei biblioteci (zona
de loisir, spatiu de activitate independentd, mobilier adecvat si prietenos etc.).

Cursul propus, cu tema “Managementul bibliotecii scolare in era digitalizarii”, cuprinde in
modulele sale definirea unor notiuni precum “resursele educationale implicate in managementul
bibliotecii” sau ”competente manageriale ale bibliotecarului scolar”, abordandu-se aceasta tema intr-0
maniera holistica, pornindu-se de la definirea termenilor specifici si ajungandu-se la forme de elaborare
ale diferitelor documente folosite in managerierea unei biblioteci.

Durata: 24 ore

Locul de desfisurare a programului: online
Curriculum-ul programului:

Competente vizate

o Insusirea si utilizarea corecti a principiilor de bazi si notiunilor ce fac parte din spectrul
managementului calitatii in biblioteca scolard/ C.D.1.,

Dezvoltarea competentelor digitale necesare bibliotecarilor si documentaristilor in activitatea
acestora,

Recunoasterea standardelor internationale pentru managementul calitatii in procesul educational,
Intocmirea si utilizarea corectd a documentatiei in cadrul activititii in biblioteca scolara,
Definirea nevoii de informare, regasirea informatiei si utilizarea etica a acesteia,

Evaluarea resurselor oferite de tehnologiile digitale,

Gestionarea resurselor bibliotecii scolare in contextul unui management al calitétii adecvat,
Dobandirea unor mecanisme specifice pentru a realiza echilibrul comportamental in contextul
unei societati a informatiei.

Planificarea modulelor tematice

O

O O O O O O

Nr.crt | Tema Nr ore

1. Managementul bibliotecii scolare — parte componentd a managementului | 5 ore
scolar

2. Digitalizarea activitatilor in cadrul bibliotecii scolare 7 ore

3. Resurse educationale digitale implicate in managementul bibliotecii scolare | 6 ore

4, Bibliotecarul scolar — manager si persoana-resursa in cadrul educatiei online | 4 ore
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|5. | Evaluare | 2 ore

Calendarul programului - semestrul al 11-lea al anului scolar 2020-2021

Modalitati de evaluare a cursantilor:

o Observatia sistematica (nivelul de implicare pentru fiecare cursant, caracteristicile comunicarii/
nivelul de operationalizare a conceptelor, nivelul de aplicare a cunostintelor teoretice in
activitatile practice);

o Raportare la nivel de echipa a rezultatelor obtinute;

o Utilizarea, in cadrul unui sistem blended learning, a metodelor sincrone si asincrone, precum
clasa virtuala, metoda discutiei interactive, teste si teme dupa fiecare modul al cursului;

o Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea in sedinta publica online a unui proiect/ unei teme
din portofoliul realizat sau a unei lucrari elaborate in acest scop.

Activitatea de implementare/ Follow-up (tema care se da in lucru cursantilor pentru urmatoarele 2 luni
dupa finalizarea cursului, modalitatea in care se va desfasura sesiunea de follow-up): refacerea
portofoliului bibliotecarului in functie de notiunile Tnsutite la curs si prezentarea acestuia in cadrul unei
intalniri online

RESURSE UMANE:

Formator: Flavia-Alexandra PETROV, documentarist C.C.D. Constanta, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, metodist CCD Constanta
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18.  Mindfulness prin joc de rol

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Societatea 1n continud transformare impune un model de educatie complet nou. Profesorii
trebuie sa fie catalizatori ai transformadrii, dar pentru aceasta este nevoie de constientizare de sine, de
empatie si, mai ales, de adaptare si de rezilientd. Acest curs vizeaza cultivarea aptitudinilor de care au
nevoie profesorii pentru a Tmbunatati contextul emotional din salile de clasa, ca premisd a progresului
scolar. Dand viata prin diferite tehnici ludice unor situatii din viata scolara si reflectand Impreuna asupra
experientei interioare, participantii vor constientiza cd predarea este o “practicd emotionald” (Andy
Hargreaves). De asemenea, vor privi mai in profunzime relatiile interumane, fie c este vorba de cele de
tip elev-elev, fie de tip elev-profesor si vor gasi solutii pentru imbunatatirea contextului emotional in
sala de clasa si in procesul de predare-invatare.
Durata: 24 de ore
Locul de desfasurare a programului: online
Competente vizate

o Cresterea nivelului constiintei de sine;

o Dezvoltarea empatiei fata de elevi;

o Gestionarea emotiilor in activitatea didactica;

o Stimularea creativitdtii in gasirea unor solutii.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt.| Tema Nr. ore
1 Mindfulness prin joc de rol 8
2 Arta emotionala a predarii 8
3 Mentalitatea deschisa 1n activitatea didactica | 6
4 Evaluare 2

Modalitati de evaluare a cursantilor: observare directa (pe parcursul cursului); eseu si studiu de caz
(pentru evaluarea finala)
Calendarul programului: Semestrul I, an scolar 2020-2021

RESURSE UMANE

Formatori: prof. Corina CUSA, prof. grad didactic I, certificare Mindfulness, formator de formatori,
formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Lavinia POPESCU, metodist CCD Constanta
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19.  Nonformal in educatie. Educatie out-door

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului  Nonformal in educatie. Educatie out-door
Public tinta- personal didactic din invatamantul preuniversitar
Justificare:
Prin intermediul acestui tip de educatie intram in contact cu o noua abordare a Invatarii, a implicarii in
viata sociala, pusa 1n aplicare prin activitati placute si motivante desfasurate in atelierele si proiectele
tinerilor. Educatia nonformala ofera posibilitatea unor altfel de metode, interactive si diversificate,
pentru obtinerea unor cunostinte si aptitudini noi, cit si pentru punerea acestora in practica. Educatia
outdoor (in aer liber) este un concept relativ nou in contextul educativ roméanesc, insa ea incepe din ce
in ce mai mult sa capteze interesul tuturor actorilor educationali. Educatia in aer liber faciliteaza procesul
de invatare al tinerilor, care in mod uzual intdmpind dificultati si au un nivel scazut de performanta in
educatia formala, sa devina mai motivati. Educatia in aer liber mareste gradul de dezvoltare personala
atat pentru profesori cat si pentru elevi, ofera nenumarate beneficii fizice, emotionale, mentale ce asigura
bunastarea societdtii ce duc la cresterea gradului de participare activa in viata sociala
Scop: dezvoltarea tehnicilor si metodelor de stimulare a stimei de sine, a motivatiei pentru invatare
Durata - 30 ore
Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

o cunoasterea si intelegerea conceptului de educatie nonformala si de educatie out-door;

o facilitarea experimentarii metodelor si instrumentelor de educatie nonformala;

o aplicarea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare in toate ipostazele activitatii

educationale;
o valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a tinerilor in vederea motivarii si
implicarii active 1n societate;

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat

Nr. | Tema Nr.

Crt. ore
1.| Educatie nonformala, educatia out-door-invitare experientiald — caracteristici 4
2.| Metode de educatie nonformala- prezentare generala. Planificarea unei activitati | 4
3.| Dinamica de grup 6
4.| Biblioteca vie 4
5.| Teatru FORUM 6
6.| Animatia socio-educativa 2
7.| Storytelling 2

Calendarul programului: Semestrul al 11-lea, an ;colar 2020-2021

Modalititi de evaluare a cursantilor- Proiect de educatie nonformala

Activitatea de implementare/ Follow up- Implementarea la clasa a proiectului

Formator: Anamaria BURADA - profesor gradul I, formator adulti, Certificat facilitare activitati de
educatie nonformala.

Coordonatorul programului: Lavinia POPESCU profesor grad.l, formator adulti, metodist CCD
Constanta
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20.  Predarea integrata in invatimdntul primar

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Predarea integrata in invatamantul primar
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul primar
Justificare : Incepand cu anul scolar 2012-2013, la nivelul invataméantului primar, curriculum este
centrat pe competente, iar predarea integratd sta la baza procesului instructiv-educativ. In acest sens,
pentru punerea in aplicare a viziunii MEC asupra modului de abordare a curriculumului este necesara
formarea cadrelor didactice.
Durata: 24 ore - distribuite astfel: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii (10 ore tutoriat + 6 ore
activitate independentd), 2 ore evaluare finala
Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

o Cunoasterea caracteristicilor curriculumului integrat.

o Utilizarea eficientd a programelor scolare in vederea asigurarii formarii competentelor cheie la

elevii din invatdmantul primar.

o Utilizarea eficienta a strategiilor de predare-evaluare in predarea integrata.

o Realizarea proiectarii integrate.
Planificarea modulelor tematice:

Nr.crt. | Tema Nr ore
Interdisciplinaritate

Curriculum 1n invatdmantul primar

Competente cheie
Curriculum integrat
Strategii didactice

Proiectarea didactica

N oo~ wN P
N |w|B [Nk

Evaluarea finala

Calendarul programului: martie - mai 2021
Modalitati de evaluare a cursantilor:
o Evaluarea pe parcurs: Fisa de activitate zilnica
o Evaluarea finala: portofoliu: Realizarea unei proiectari didactice integrate pentru o unitate de
invatare, la alegere; Realizarea unui proiect de lectie axat pe predare integrata.
o Evaluarea portofoliului se realizeaza prin acordarea unui calificativ: Excelent, Foarte bine, Bine,
Suficient, Insuficient.
Activitatea de implementare/ Follow up: Realizarea proiectarilor didactice integrate pentru unitatile
de Invatare
RESURSE UMANE:
Formatori: Inspector, prof. lulia Cristina CABRANCEA — formator pentru adulti, Inspector, prof. Laura
FARCAS formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCD Constanta
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21.  Predare — invatare — evaluare prin gaming sub corola noilor

curricula si metodici in mediul online

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Predare — invatare — evaluare prin gaming sub corola noilor curricula si
metodici in mediul online

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare:

Acest curs se adreseaza tuturor cadrelor didactice, debutante sau cu experientd, care predau in
invatamantul de stat sau particular. Cursul vizeaza, in general, atingerea unor aspecte moderne, noi in
perioada pe care a parcurgem, aspecte dezvoltate in universitatile romanesti, dar si din alte tari europene.
Continutul acestui curs este mai mult practic si poate constitui un punct de plecare pentru cadrele
didactice de orice disciplind, modificandu-si continutul in acest an scolar cu precadere asupra predarii
online.

Dintre continuturile abordate amintesc: Predarea prin jocuri educationale online, Proiectarea
didactica (proiectarea diferitelor tipuri de lectii si in mediul online), Evaluarea prin metode moderne
online.

Competentele dobandite pe parcursul acestui curs il va ajuta pe profesor sa abordeze mai multe
probleme intampinate pe intreg parcursul anului scolar, sd giseasca solutii, sa se perfectioneze.

Scop: asigurarea accesului facil la noile tendinte postmoderne care presupun dezvoltarea continuturilor
spre atingerea competentelor specifice printr-o abordare noud a curriculei, a metodelor tip gaming si a
evaluarilor
Durata: 24 ore (distribuite astfel: 6 ore elemente teoretice, 16 ore activitati (10 ore tutoriat + 6 ore
activitate independentd), 2 ora evaluare (1 ora pe parcursul cursului si 1 ord evaluare finald)
Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
o Saidentifice elementele constitutive ale procesului didactic;
Sa recunoasca posibile greseli didactice in actul de predare - evaluare;
Sa cunoasca diferite tipuri de metode moderne bazate pe joc;
Sa accepte procesul digital in procesul de predare - evaluare;
Sa identifice corect metoda moderna cea mai adecvatd clasei si continutului atat in predare fizica,
cat si online;
o Sa proiecteze corect diferite tipuri de lectii (inclusiv in predarea online);
o Saidentifice corect metodele de evaluare;
o Sa aplice corect formele de evaluare moderne.
Planificarea modulelor tematice:

©)
©)
@)
©)

Nr.crt | Tema Nr ore Nr. ore
activitate
independenti

1. | Predarea - intre traditional si modern 1h=0,5t+0,5tu | 0,5h
2. | Notiunea de gaming: instrumentele digitale, platforme | 2h =1t + 1tu | 0,5h
educationale

3. | Metode moderne bazate pe joc si instrumentele digitale: | 9 h = 3t + 6tu 3h
mentimer, answer garden, poppler, study stack,
classtools etc.

4. | Proiectarea didactica — forme de exprimare a creativitatii | 2 h = 1t + 1tu 1h

5. | Evaluarea — intre modern si modernitate 2h=1t+ 1tu | 1h

6. | Evaluare curs 2h -

7. | TOTAL ORE (6,5h+9,5h)+2h | 6 h
=18 h
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Calendarul programului: Semestrul al Il-lea, an scolar 2020-2021

Modalitati de evaluare a cursantilor:

Pe parcursul cursului: fiecare participant va realiza sarcinile ce 1i revin conform planificarii: pentru
fiecare instrument digital cursantul va realiza un exemplu, adaptarea unui joc la un continut la alegere,
proiect didactic, fisier digital cu lectiile si evaludrile, toate realizate pe platforme educationale sau cu
instrumente digitale.

Final: portofoliu final (in forma digitald): acesta va cuprinde toate exercitiile digitale realizate pe
parcursul cursului; prezentarea propriului portofoliu.

RESURSE UMANE:

Formatori: Adriana Nicoleta ARGATU — prof. grad didactic I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului Lavinia POPESCU - profesor grad.l, formator adulti, metodist CCD
Constanta
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22.  Predarea optionalului de educatie pentru sanatate

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice care predau la nivel primar, gimnazial, liceal
Justificare: Necesitatea acestui program de formare are la baza urmatoarele argumente:
o nevoi generale de formare a profesorilor evidentiate de documente de politici publice privind
educatia pentru sanatate, in contextul noilor orientari ale Uniunii Europene;
o nevoi specifice de formare a profesorilor, in contextul aprobarii de discipline de studiu optionale
avizate, precum disciplina Educatie pentru sandtate
o nevoi de formare a profesorilor pentru a dezvolta, la nivelul elevilor, seturi de abilitati variate,
centrate pe gestionarea propriei stari de sanatate fizica si emotionala in relatie cu competentele-
cheie europene si cu noile teorii ale invatarii;
Scop : Oferirea unui suport in cunoasterea profunda a metodelor de protectie impotriva factorilor cu
efect negativ pentru sanatate si elaborarea actiunilor concrete in cazul diferitor afectiuni.
Durata: 24 de ore - cu urmatoarea distributie: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii ( 10 ore tutoriat
+ 6 ore activitate independenta), 2 ore evaluare finala
Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
o Competenta de a se implica personal in activititi de mentinere a propriei stiri de sandtate si a
celor din jur;
o Competenta de a proiecta actiuni pentru ocrotirea sandatatii personale si a celor din jur;
o Competenta de a aplica tehnici interactive de reprezentare, interpretare si comunicare a
informatiei referitoare la comportamente de protectie a mediului si a sanatatii personale
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr ore

1. Programul National "Educatia pentru sanatate in scoala romdaneasca" 6

2. Abordari inovative in predarea si invatarea in contextul disciplinei "Educatia | 8
pentru sandtate in scoala romaneasca

3. Rolul cadrelor didactice de a dezvolta, la nivelul elevilor, seturi de abilitati | 8

variate, privind integrarea cunostintelor in viata de zi cu zi pentru propria stare
de sandtate dar si asupra sanatatii mediului
4. Evaluare finala 2

Calendarul programului: semestrul I, an scolar 2020-2021

Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea pe parcurs se va face prin rezultatele activitatilor
practice (fise de activitate). Evaluarea finala se va face prin portofoliul, iar acesta va contine : planificare
calendaristica pentru un nivel de clasa si un plan de lectie din perspectiva noilor abordari

Activitatea de implementare/ Follow up
Realizarea unei metode inovative ce vizeaza intarirea unei atitudini corecte fata de un aspect al
sanatatii elevilor. Formabilii vor prezenta fisa de descriere a metodei

RESURSE UMANE :

Formatori : Laura Mariana POPA — certificat de formator, licenta in biologie
Coordonatorul programului : Mihaela ROSULESCU, profesor metodist CCD Constanta
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23.  Pregdtirea pentru sustinerea examenelor de definitivat §i
titularizare in invatamdnt a cadrelor didactice din invatamdntul

prescolar

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului:  Pregatirea pentru sustinerea examenelor de definitivat si titularizare in
invatamant a cadrelor didactice din Tnvatimantul prescolar
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul prescolar
Justificare: Rezultatele slabe ale profesorilor la examenele de definitivat si de titularizare se explica
prin pregatirea insuficientd a candidatilor, care nu au reusit sd rezolve subiecte de dificultate medie.
Componenta care ridica probleme se dovedeste a fi cea care vizeaza didactica disciplinei, implicand
notiuni de metodica predarii activitatilor instructiv-educative in gradinita de copii si de proiectare
curriculard. Singura modalitate de a obtine succesul, in aceasta privintd, cu rezultate pe termen
lung, este ,learning by doing”, strategie pe care este construit cursul propus. Prin proiectarea didactica
rationald, orientata spre nevoile copilului, fundamentata pe resursele existente, programul se dovedeste
un cadru propice dezvoltarii profesorilor de orice varsta.
Durata: 24 ore
Locul de desfisurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

o Familiarizare si abordarea de subiecte model pentru examenele nationale: definitivat si

titularizare;

o Elaborarea documentelor componente ale portofoliului professional;

o Dezvoltarea competentelor digitale in vederea desfasurarii activitatii didactice in mediul on-line.
Planificarea pe module:

Nr.crt | Tema Nr ore

1 Prezentarea Programelor de definitivat si titularizare. 6
Principii de facilitare a invatarii in spatiul virtual.

2 o . 9 6
Notiuni de pedagogie prescolara

3 Notiuni de metodica predarii disciplinei / activitatilor instructiv — educative | 6

4 Notiuni de limba si literatura romana 6

Calendarul programului: ianuarie-februarie 2021
Modalitati de evaluare:

o evaluare pe parcurs - specifice fiecarei activitati- eseu argumentativ/structurat, chestionare,

discutii

o evaluare finala - Dezvoltare profesionala — eseu argumentativ
Activitatea de implementare/ follow up (tema care se da in lucru cursantilor pentru urmatoarele 2 luni
dupa finalizarea cursului, modalitatea In care se va desfasura sesiunea de follow up):

o Abordare integrata- proiect didactic
RESURSE UMANE
Formatori: Inspector pentru educatia timpurie —Irinela NICOLAE; Beatrice Gabriela STOIAN -
formator pentru adulti; Tania lleana DUMITRESCU - formator pentru adulti; Luminita COSMEANU
Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, metodist CCD Constanta
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24.  Starea de sanatate a elevilor si acordarea primului ajutor

CRITERII CURRICULARE
Public tinta vizat: Cursul de formare se adreseaza cadrelor didactice (prescolar, primar, gimnazial si
liceal), profesorilor diriginti, cadrelor didactice inspectori scolari/metodisti ai ISJ/JCCDCONSTANTA
pentru activitati educative scolare si extrascolare.
Justificarea:
Este important ca cetatenii sa stie sa acorde primul ajutor, astfel incit persoanele care au nevoie de
ajutor s aiba mai multe sanse de recuperare sau de supravietuire. Cadrele didactice trebuie sa recunoasca
starea de sandtate a elevilor si schimbarile specifice relationate cu bolile frecvente la copii.
Starea de sanéatate a elevilor si acordarea primului ajutor este o parte importanta a vietii de zi cu zi
la domiciliu, la scoald sau la joaca. De aceea, fiecare ar trebui sd invete primul ajutor si sa fie dispus sa
administreze ingrijire de baza, pana la sosirea personalului calificat din cadrul serviciului de ambulanta
si chiar asa, sa comunice coerent cu operatorul liniei de urgenta 112. De asemenea, cunostintele de prim
ajutor sunt folositoare nu numai pentru situatiile de urgenta ci si in gestionarea unor leziuni, epidemii
etc.Prin urmare, luarea de masuri imediate este principiul esential in acordarea primului ajutor. Pentru a
fi capabil de recunoasterea simptomelor si semnelor de baza ale unui accident / ale unei boli este vital
sd ai cunostintele necesare pentru a nu face ceva gresit
Durata: 24 de ore - cu urmatoarea distributie: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii ( 10 ore tutoriat
+ 6 ore activitate independenta), 2 ore evaluare finala
Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum-ul programului (scop, obiective)
Obiective:

o Cunoasterea stdrii de sandtate si a principiilor pentru o viatd sandtoasa

o Cunoasterea bolilor specifice in comunitati si a riscurilor

o Acordarea de prim ajutor in caz de imbolnavire sau accidente

o Colaborarea scoald — familie pentru imbunatatirea starii de sdnatate a copiilor
Planificarea pe module tematice/stagii — timp alocat

Nr.crt. | Tema Nr ore
1 Scoala si atributiile cadrelor didactice in ceea ce priveste starea de 6 ore
sanatate
2 Principalele boli si recunoasterea simptomelor 6 ore
3 Gestionarea situatiilor de urgenta 6 ore
4 Aplicatii practice 3ore
5 Evaluare 3ore

Calendarul programului: trim.11 2021

Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea curenta a participantilor se va realiza prin observarea in timpul rezolvarii sarcinilor de lucru
pentru analiza produselor activitatilor si prin autoevaluare. Evaluarea finald se va realiza prin
prezentarea unui proiect / parteneriat sau a jurnalului de invatare.

Activitatea de implementare/ Follow up - Aplicarea la clasd a minim doua tehnici de acordare a
primului ajutor. Cursantii vor prezenta o fisa cu concluzii (reactia elevilor, dificultati, solutii).
RESURSE UMANE

Formatori:. Laurentia DIACONU — prof. grad didactic I, formator pentru adulti, prof. dr. Laura
Mariana POPA - formator pentru adulti, maistru instructor: Ferihal OMER - formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD Constanta

30



25.  Strategii didactice pentru un traseu metodic optim

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamanul primar, gimnazial si liceal
Justificare: Strategiile didactice reprezinta un sistem complex si coerent de mijloace, metode, materiale
si alte resurse educationale care vizeaza atingerea unor obiective. Acestea ocupd un loc central in cadrul
activitatii didactice, deoarece proiectarea si organizarea lectiei se realizeaza in functie de decizia
strategicd a profesorului. Strategiile sunt concepute ca niste scenarii didactic complexe, in care sunt
implicati actorii predarii - invatarii, conditiile realizarii, obiectivele si metodele vizate. Acestea
prefigureaza traseul metodic cel mai potrivit, cel mai logic si mai eficient pentru abordarea unei situatii
concrete de predare si invatare, astfel se pot preveni erorile, riscurile si evenimentele nedorite din
activitatea didactica. Cadrele didactice trebuie sd perceapd, sa analizeze si sa aplice corect notiunile
teoretice in ceea ce priveste conceptele: strategie, metoda, tehnica etc.
Durata: 24 de ore - cu urmatoarea distributie: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii ( 10 ore tutoriat
+ 6 ore activitate independentd), 2 ore evaluare finala
Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum-ul programului
Competente vizate:

o diferentierea intre conceptele discutate precum: strategie, metoda, tehnica, mijloc de

invatamant;

o utilizarea conceptelor nou achizitionate la specializarea aferents;

o aplicarea strategiilor interactive;

o utilizarea instrumentelor de prezentare in fata grupurilor de lucru prin munca individuala si in

echipa;

o folosirea notiunilor discutate pentru o calitate evidenta a actului instructiv-educativ.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr. ore
Caracteristicile strategiilor de predare-invatare: traditional si modern in scoala
romaneasca
Metode activ-participative
Elaborarea scenariilor didactice
Evaluarea si rolul ei 1n scoala secolului XXI

S. Evaluare finald-exemple de bund practica
Calendarul programului: trim.l1 2021
Modalitaiti de evaluare a cursantilor: chestionar de evaluare, autoevaluare, proiect didactic cu o
reflectie asupra punctelor tari si slabe ale lectie desfasurate dupa proiectul respectiv.
Activitatea de implementare/ Follow up - Doua propuneri de activitati didactice sau un proiect didactic
care sa tina seama de contextul predarii on-line (ore in regim sincron si asincron). Este obligatoriu ca
activitatile/proiectul sa fie aplicate la clasa. Materialele vor fi postate pe clasa virtuala creata de formatori
si numita “’Strategii didactice-experiente”.
RESURSE UMANE
Formatori: Georgiana ROMANOV - certificare de formare in proiectul Perfectionarea cadrelor
didactice care predau limba romaéna...” cu modul de strategii didactice (Universitatea Babes-
Bolyai*Cluj), certificat de formator pentru adulti; Cristina OLTEANU - certificare de formare in
proiectul “Perfectionarea cadrelor didactice care predau limba romana...” (Universitatea Babes-
Bolyai*Cluj), certificat de formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD Constanta
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26.  Strategii educationale incluzive

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: - cadre didactice din invatamanul preprimar, primar, gimnazial si liceal care au
copii cu c.e.s integrati
Justificare: Reforma sistemului educational din Romania din ultimii ani, materializata prin noua Lege
a Educatiei, Legea nr.1/2011, precum si prin metodologiile subsecvente acesteia, a determinat
Pentru a obtine rezultate bune in educatia tuturor prescolarilor si elevilor, cadrele didactice au nevoie
de o pregétire suplimentard in domeniul educatiei copiilor cu dizabilitati, astfel incat sa raspunda si
cerintelor educationale speciale, ca de exemplu adaptarea curriculara sau adaptarea strategiilor
didactice.
Durata: 24 de ore - cu urmatoarea distributie: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii ( 10 ore tutoriat
+ 6 ore activitate independentd), 2 ore evaluare finala
Locul de desfiasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
o delimitarea unui sistem de cunostinte despre legislatia in vigoare privind educatia copiilor cu
dizabilitati, despre organizarea sistemului de Tnvatamant special si special integrat;
o identificarea conceptelor specifice educatiei speciale, despre serviciile de sprijin existente;
o evaluarea functiei scolii ca principala institutie de educatie pentru toti copiii;
o elaborarea unor strategii corespunzatoare de rezolvare a situatiilor problematice specifice
instruirii si integrarii copiilor cu dizabilitati;
o identificarea posibilitatilor de adaptare a procesului instructiv-educativ in vederea unei integrari
eficiente a elevilor cu dizabilitati.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr. ore
Organizarea sistemului de Tnvatdmant special si special integrat 3
Scoala integratoare — scoala pentru toti copiii 3
Servicii de sprijin pentru integrarea copiilor cu dizabilitati in scoala de masa 8
Modalitati de adaptare a procesului de invatamant pentru copiii cu dizabilitati 8

2

el N [

integrati In scoala de masa
5. Evaluare

Calendarul programului: trim.l 2021

Modalitati de evaluare a cursantilor: - test, portofoliu (fise de lucru, produse ale activitatilor de

curs)

Activitatea de implementare/ Follow up - Elaborarea unei planificari adaptate pentru un elev cu cerinte

educationale, la o disciplina la alegere (adaptare curriculard). Aplicarea la clasa in care exista un elev cu

cerinte educative speciale a unor resurse didactice adaptate nevoilor acestuia. Elaborarea si aplicarea

unui test adaptat de evaluare sumativd pentru elevul cu cerinte educative speciale (pentru aceeasi

disciplind la care s-a realizat si adaptarea curriculard) la finalul unui capitol sau a unei unitati de

invatare. La finalul perioadei, se completeazd un chestionar final in care cadrele didactice identifica

modul in care metodele didactice, precum si resursele utilizate au ajutat la progresul elevului respectiv.

RESURSE UMANE

Formator: Ecaterina Gabriela TOTOLAN - licenta in psihopedagogie speciala, diploma de master in

educatie integrata, certificat de formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD Constanta
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27.  Utilizare Microsoft 365 in educatie

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Utilizarea microsoft 365 in educatie

Public-tinta vizat: personal didactic de predare si personal didactic auxiliar

Justificare: Realizarea lectiilor online poate fi o provocare pentru orice cadru didactic. Suita Microsoft
365 ofera instrumentele esentiale cu care orice cadru didactic isi poate realiza lectiile atat in sistem clasic
cat si 1n sistem blended learning sau in sistem online. Indiferent de modul de desfasurare al lectiei, cu
instrumentele Microsoft 365 prezentate in acest curs, cadrele didactice vor realiza materiale didactice
interactive si atractive pentru elevi, sondaje si teste de evaluare sau lucrari colaborative cu echipe de
elevi sau profesori. De asemenea, situatiile statistice realizate la sfarsit de semestru sau de an pot fi mult
mai rapid realizate si transmise catre elevi si parinti. La finalul cursului, fiecare cadru didactic va fi
capabil sa realizeze materialele necesare unei lectii pe care s o sustina online prin intermediul aplicatiei
Microsoft Teams.

Durata: 30 ore - distribuite astfel: 8 ore elemente teoretice, 20 ore aplicatii (12 ore tutoriat + 8 ore
activitate independenta), 2 ore evaluare finala

Locul de desfasurare a programului: online

Curriculum-ul programului:

Competente vizate

Competentele vizate presupun dezvoltarea de abilitdti generale de utilizare a pachetului Microsoft Office
365, a instrumentelor de lucru online precum si abilitati de creare a materialelor educationale electronice
si utilizarea la clasa a acestora prin sustinerea de lectii interactive cu ajutorul aplicatiei Microsoft Teams.
Planificarea modulelor tematice

Nr.crt | Tema Nr ore

1. | Prezentare Microsoft 365 in educatie (organizare informatii, comunicare)

Utilizarea Microsoft Office 365 1n educatie (Word, Excel, PowerPoint)

Alte instrumente Microsoft 365 in educatie (Sway, OneNote, Stream)

Realizare sondaje si teste de evaluare cu Microsoft Forms

g e

Utilizarea Microsoft Teams 1n educatie

NOIO OO~

6. | Evaluare finala

Calendarul programului:: octombrie (semestrul I), martie (semestrul 1)

Modalitati de evaluare a cursantilor (cum se face evaluarea pe parcurs, ce pregatesc participantii
pentru evaluarea finala)

Evaluarea pe parcurs se va face prin evaluarea temelor si a testelor propuse si incarcate de cursanti pe
platforma GSuite a CCDCONSTANTA Constanta. Evaluarea finala se va realiza prin sustinerea unei
lectii online, lectie care va folosi materiale didactice realizate in activitdtile practice. Portofoliul
individual al cursantului va fi incarcat pe platforma GSuite a CCDCONSTANTA si va contine capturi
ale lectiei pregdtite ca proiect final cu ajutorul instrumentelor Microsoft 365.

Activitatea de implementare/ Follow up (tema care se da in lucru cursantilor pentru urmatoarele 2 luni
dupad finalizarea cursului, modalitatea in care se va desfasura sesiunea de follow up)

Fiecare cursant va lucra la clasa cu instrumentele Microsoft 365 si va prezenta colegilor exemple de
buna practica la orele de curs sau la o ora de dirigentie, sedintd cu parintii sau activitate extrascolara.
RESURSE UMANE:

Formator: Gina-Elena SERBAN — formator pentru adulti, profesor informatica, gradul I
Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, director CCD Constanta
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28.  Educatie financiara (OMEN nr. 3088/16.01.2019)

CRITERII CURRICULARE
Tipul programului: categoria 3
Public-tinta vizat: - personal didactic din invatamantul preuniversitar
Justificare: Scopul programului: Abilitarea cadrelor didactice pentru realizarea unor activitati de
educatie financiard a elevilor de la nivel prescolar, primar, gimnazial si liceal.
Programul vine in intimpinarea nevoilor de formare ale cadrelor didactice din judet prin: insusirea
procedurilor si practicilor de predare a educatiei financiare, ca nou tip de educatie moderna in scoala si
gradinita; necesitatea ameliorarii educatiei timpurii si ancorarea intr-o educatie de tip nou eficiente prin
caracterul practic aplicativ; dezvoltarea abilitatilor de predare-invatare, elaborarea si implementarea de
proiecte educationale care sa eficientizeze procesul educational in ansamblu; dezvoltarea abilitatilor
cursantilor in gestionarea eficientd a tuturor categoriilor de resurse materiale, economice si financiare
Durata: 62 ore / 15 CPT
Locul de desfasurare a programului: Online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
o Imbogitirea repertoriului conceptual cu noi concepte, notiuni cheie, idei ancora care si
completeze fondul general de activitati in domeniul educatiei financiare
o Dezvoltarea unor demersuri didactice care tin seama de nevoile elevilor/sensibilizarea fata de
domeniul financiar, de abilitare economica si de incluziune economica
o Dezvoltarea unor competente de comunicare/relationare interpersonala eficiente in demersurile
didactice formale/nonformale specifice predarii-invatarii educatiei financiare
o Dezvoltarea deprinderii de administrare si gestionare a resurselor financiare personale la
achizitionarea unor produse si prestéri de servicii prin strategii didactice care sa oglindeasca in
viata cotidiniana calitatea de consumator, dreptul la apérare si a fi aparat.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema Nr. ore
1. Banii 12 h
2. Sistemul bancar din Romania 4h
3. Instrumente de plata utilizate In Roméania 12 h
4, Sevicii bancare 8h
5. Economisirea 16 h
6. Protectia consumatorilor 8h

Modalitiiti de evaluare a cursantilor: Evaluare curenta pe parcursul desfasurarii temelor; evaluare
finala - sustinerea unei teme din portofoliu si evaluarea cursantilor prin chestionar

Calendarul programului: semestrul II, an scolar 2020-2021

RESURSE UMANE

Formatori: prof. Mihaela ANGHELESCU - inspector scolar, ISJ Constanta; prof. Daniel Vicentiu
GEOGLOVAN - inspector scolar, ISJ Constanta; prof. Victor MIHALASCU, Liceul Teoretic
”Ovidius”, Constanta, Director Centrul de Resurse pentru Educatie Economica, Constanta, prof. Mihai
STERE - Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida”, Constanta

Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCDConstanta
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29. Management educational pentru o scoali europeandi (OM
5026/04.09.2018, Aviz CSA -MEC nr. 4103/DGIP/CSA-

5/4/29.07.2020)

CRITERII CURRICULARE
Tipul programului: categoria 1
Public tinta — personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar din judeful Constanta
Justificare: Scoala este o organizatie cu un specific anume, care incearca sa se reformeze in functie de
schimbarile care au loc la nivelul societatii. Managerul de scoala este coordonatorul intregii activitagi
din unitatea scolara, atdt in sens administrativ, financiar-contabil, cat si in sens instructiv-educativ.
Probabil una dintre cauzele care explica intarzierea in progresul reformei invatamantului este si
insuficienta pregatire a resurselor umane, manageri de scoli, pentru implementarea reformei.
Dificultatile intampinate sunt determinate, pe de altd parte si de rezistenta la schimbare a cadrelor
didactice obisinuite cu primirea instructiunilor si aplicarea acestora la nivelul organizatiei scolare. In
acest context, managerul scolar trebuie sa detind competente de negociere si consultare, de identificare
si folosire a canalelor de comunicare eficientd si transmitere a feedback-ului, de adoptare a unui
comportament adecvat 1in raporturile cu interlocutorii pentru realizarea unui climat de colaborare, de
gestionare a actului decizional prin asumarea raspunderii sau delegarea responsabilitatilor in cadrul
grupurilor de lucru din unitatea de invatdmant, de coordonare a procesului instructiv-educativ pentru
realizarea progresului scolar, de stabilire a obiectivelor si criteriilor de evaluare cu respectarea
principiilor managementului calitatii totale, de gestionare a resursele materiale si financiare in functie
de prioritatile planului managerial cu respectarea legislatiei generale si specifice.
Durata: 120 ore/30 credite
Locul de desfasurare a programului: Online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Competente care vizeaza dezvoltarea institutional;
Competente de comunicare si relationare;
Competente psiho-sociale;
Competente de conducere si coordonare;
Competente de gestionare si administrare a resurselor;
Competente care vizeaza self-managementul;
Competente de evaluare.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat
Nr.crt. | Tema Nr. ore
1 Managementul resurselor in institutiile de invatamant 70
2 Managementul calitatii 30
3 Managementul carierei 16
4 Evaluare 4
Calendarul programului — martie-aprilie 2021
Modalititi de evaluare a cursantilor- Produse ale activitatilor, Portofoliu, Chestionare de evaluare
RESURSE UMANE
Coordonatorul programului Lavinia POPESCU - profesor grad.l, formator adulti, metodist CCD
Constanta
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30.  Preventie si abandon scolar (OMEN 4737/09.08.2018, Aviz
CSA-MEC nr. 4103/DGIP/CSA-5/4/29/07/2020)

CRITERII CURRICULARE

Tipul programului: 3

Public-tinta vizat: personal didactic de predare

Justificare: Prevenirea fenomenului de abandon scolar este o coordonata principala a strategiei Uniunii
Europene in domeniul educatiei, masurile privind combaterea acestuia, reprezentand nucleul strategiei
Europa 2020.

Abandonul scolar reprezinta o problema gravd cu care se confruntd societatea
contemporand; scoala ajunge sd fie abandonata, pentru ca existd elevi, familii, comunitati care nu
consideri scoala un viitor.In acelasi timp, orice profesor intalneste acest fenomen in scoal si are nevoie
de un set de masuri/instrumente pentru a preveni si pentru a rezolva situatiile de esec scolar.

Durata: 60 de ore / 15 CPT
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
o Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de lucru in echipd (constituirea echipei de
preventie si abandon scolar - PAS);
o Formarea competentelor de elaborare a unei planificari strategice in vederea identificarii
cauzelor/factorilor care favorizeaza aparitia unor astfel de situatii de risc;
o Familiarizarea cu un set de instrumente pentru rezolvarea situatiilor de criza cu efect de abandon
scolar.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr Tema Nr. ore

1 Abandonul scolar — cauze si efecte 25
2 Preventie si abandon scolar 31
3 Evaluare 4

Calendarul programului: - trim 11 2021

RESURSE UMANE:

Formatori: Irinela NICOLAE, Luminita COSMEANU, Tania-lleana DUMITRESCU, Nicoleta SAVU,
Beatrice-Gabriela STOIAN

Coordonatorul programului: Narciz AMZA - profesor grad.l, formator adulti, metodist CCD
Constanta
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31.  Google Educator Nivelul 1 — Intermediari (O.M.E.N. Nr.
3904/05.06.2018)

CRITERII CURRICULARE

Scopul programului de formare consta in dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din
invatamantul primar, gimnazial si liceal de utilizare a tehnologiei informatiei si a comunicatiilor la clasa
in vederea cresterii calitatii procesului de predare. Prin studiul materialelor scrise, vizionarea clipurilor
video, activitatile de laborator, cadrele didactice vor obtine si isi vor dezvolta abilitatile de a integra
solutiile Google atat in procesul educational, cat si pentru a comunica mai bine la nivel institutional, atat
cu alte cadre didactice dar si cu elevii si parintii acestora.

Actualul program de formare isi propune sa pregateasca profesorii pentru ca acestia sa poatad sustine cu
succes examenul de certificare Google Educator Nivelul 1 in urma caruia pot obtine un certificat Google
cu recunoastere internationala.

Durata: 100 ore/25 credite

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o

(@]

o

Capacitate de utilizarea eficientd si responsabila a terminologiei specifice si a instrumentelor
TIC si a resurselor digitale 1n activitatea didactica

Capacitate de comunicare si facilitare a schimburilor de bune practici intre cadrele didactice in
scopul imbunatatirii calitatii actului didactic

Capacitate de utilizare a aplicatiilor Google si de aplicare in activitatea didactica a unor metode
de comunicare eficienta si colaborarea intre elevi, cadre didactice si parinti

Capacitate de realizare eficientd a activitatilor de evaluare in mod relevant si transparent
Capacitate de digitalizare a testelor de evaluare, planificarilor si planurilor de lectie,
chestionarelor

Capacitate de transfer de cunostinte catre elevi In scopul imbundtatirii abilitatilor digitale ale
acestora.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat

Nr.crt. | Tema Nr. ore
1 Dezvoltarea profesionald si leadership 21,5
2 Eficientizarea activitdtilor si optimizarea timpului 51,5
3 Facilitarea Tnvatarii si stimularea creativitatii elevilor 24

Modalititi de evaluare a cursantilor

©)
©)

evaluare pe parcurs - onling;
evaluare finala — Portofoliul individual

Formular de Inscriere : cursuri-profesori.eduapps.ro
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https://drive.google.com/open?id=1I2ROvAoFKi9BfMAzobsLApuKRwRWTaPd
https://drive.google.com/open?id=1I2ROvAoFKi9BfMAzobsLApuKRwRWTaPd
https://www.eduapps.ro/cursuri/cursuri-profesori/

