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1. Aplicatii Google utilizate in educatie

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare:Cu ajutorul tehnologiei, orele de curs pot deveni medii mai apropiate de lumea reala si
pot pregdti mai bine elevii sd intre in randurile unei fortei de muncd tot mai competitive la nivel
global si tot mai conectate la realitate. Existd multe tehnologii care pot ajuta profesorii sa
optimizeze procesele de predare-invatare si sa iIncorporeze tot mai mult gandirea critica,
comunicarea, colaborarea si creativitatea in procesul de invitare al elevilor. In acest sens,
Aplicatiile Google pot fi utile pentru a crea clasa digitala pentru profesori si pentru elevi.
Durata:24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Proiectarea si realizarea materialelor de predare-invatare folosind instrumente Google

dedicate;
e Utilizarea instrumentelor potrivite in functie de rezultatul vizat

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:
Nr.crt Tema

Google Chrome
Google Search
Google Gmail
Google Calendar
Google Drive
Google Docs
Google Sheets
Google Forms
Google YouTube
Google Sites
Evaluare
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Calendarul programului:trim. I, an bugetar 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor:test grila on-line; test practic; teste formative, activitati
practice

RESURSE UMANE

Formator:Adina PITIGOI — Google certified educator (Google for Education), formator pentru
adulti

Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD



2. Consiliere si orientare

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: invatatori, profesori diriginti, psihologi
Justificare:Continuarea programului national de implementare a noului curriculum pentru
disciplina Consiliere si orientare pentru cadrele didactice nou intrate in sistem.
Scop: Dobandirea de competente si abilitati specifice aplicarii noului curriculum al disciplinei
Consiliere si orientare in activitatea didactica
Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Elaborarea unei strategii necesare implementarii ariei curriculare "Consiliere si orientare”
conform curriculum-ului aprobat de MECTS
e Adaptarea demersului didactic la tendintele europene privind consilierea educationala in
vederea adecvarii nevoilor personale si nevoilor organizatiei la piata muncii
o Folosirea metodelor active de predare-invatare in ora de consiliere si orientare
e Dobandirea de cunostinte in domeniul consilierii educationale si dezvoltarii personale,
profesionale si organizationale
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt Tema Nr ore
1. Autocunoastere si dezvoltare personala 5
2 Comunicare si abilitati sociale 5
3. Managementul informatiilor si al Tnvatarii 6
4. Planificarea carierei 3
5. Calitatea stilului de viata 3
6 Evaluare 2

Calendarul programului:trim. IV 2018

Modalitati de evaluare a cursantilor:prezentarea unei lucrari care sa cuprinda reflectii personale
cu privire la aplicarea la clasa uneia dintre temele parcurse, portofoliu personal

RESURSE UMANE

Formatori:Madalina BELCIN — adeverinta de formator national pentru Consiliere si orientare,
certificat de formator pentru adulti; Daniela STOENESCU —adeverinta de formator regional pentru
Consiliere si orientare, certificat de formator pentru adulti;

Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD




3. Crearea testelor computerizate

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizatprofesori:cadredidacticedininvatamantul preuniversitar

Justificare:  Aplicareatehnologiilorinformationaleinsistemuldeinvatamantesteimpusadeexigentele
societatiiactualefiindcunoscutenotiuniledeeducaticelectronica(e-learning),sisteminteligent
deinvatare, invatamant la distanta si clasevirtuale.

Evaluareajoacaunrolimportantinprocesuldeinvatare,deoareceoferainformatiidespre progresul
elevilorsighideaza invatarea.

Pentrucreareatestelorcomputerizatesiutilizarealorinprocesuldeinstruire,profesorii trebuiesa-
siformezedeprinderideutilizare aunuisoftdeevaluare.HotPotatoesesteunsoftcare permite

realizareadetesteinteractivesigenerarealor sub forma depagini web.
Evaluareacomputerizataareavantajuldeafiobiectivasideaoferiintr-untimpscurt feedback-ul necesar
modelarii activitatii profesorului si a elevilor.
Cursulde,,Creareatestelorcomputerizateisipropunesapregateascaprofesoriiin
realizareasipersonalizareatestelorinteractive,astfelincatacesteasafieaccesibileelevilorpe orice
calculatorconectatlalnternetsisa-iajutein acumulareasiperfectionareacompetentelor,in
functiededomeniul de activitate dorit.
Durata:24ore
Curriculum:
Competentevizate:

e Sautilizeze programul HotPotatoes pentru realizareatestelorcomputerizate;

e Saidentificetipurilede itemicepot fi realizati cu ajutorul programului;

e Sarealizezeteste cuitemi de alegeremultipla, aritmograf si de asociere;
e Sa configurezemodul deprezentareal testelor.

Planificareamodulelor tematice

Nr. Nr.

Tema

crt. ore
1. |Concepte cheieprivind evaluarea computerizata

Tipuri deitemi de evaluare

Caracteristicileitemilor

Prezentareasi realizareaitemilor cu alegeremultipla

Prezentareasi realizareaitemilor deasociere

Prezentareasi realizareaitemilor aritmograf

Salvareasi configurareatestelor

N{o|g~ W
Nl ook |k |-

Calendarul programului:trim. 1V, an bugetar 2018

Modalitati de evaluare a cursantilor:portofoliuinformatdigital, cu 2 tipuri detestepentrudisciplina
predata de fiecare cadru didactic, test practic activitati practice

RESURSE UMANE

Formator: prof. Alina DUMITRU — grad didactic I, formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCD



4. Cum predam un text literar

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: Cadre didactice din invatamantul gimnazial, de limba si literatura romana
Justificare:In urma asistentelor efectuate la cadrele didactice inscrise la gradele didactice, am
constatat absenta unui algoritm teoretic in ceea ce priveste didactica textului epic/liric/dramatic.
Mai mult programele pentru examenele nationale se afla intr-o continua schimbare, iar profesorii au
nevoie de repere teoretice.
Astfel, acest curs are ca obiective: Utilizarea eficienta a strategiilor de predare-invatare-evaluare,
pentru a integra paradigma comunicativ-functionald in actul didactic si pentru a implica activ elevul
in propriul proces de formare;
Durata: 24 de ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Folosirea instrumentelor de analiza tematica, structurala si stilistica in receptarea diferitelor
texte literare si nonliterare
e Analiza principalelor componente de structura, de compozitie si de limbaj specifice textului
narat
e Identificarea si analiza principalelor componente de structura si de limbaj specifice textului
dramatic
o Identificarea si analiza elementelor de compozitie si de limbaj in textul poetic
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr ore

- particularitati ale constructiei subiectului 1n textele narativestudiate;particularitati
ale compozitiei in textele narative studiate

1 - constructia personajelor;modalitdti de caracterizare a personajului; tipuri
depersonaje;instantele comunicarii in textul narativ;registre stilistice, limbajul
personajelor, limbajul naratorului;stilul direct, stilul indirect,stilul indirect liber;

- particularititi ale constructiei subiectului in textul dramatic;particularitati ale
2 compozitiei textului dramatic;modalitati de caracterizare a personajelor;
- registre stilistice, limbajul personajelor, notatiile autorului;

- titlu, incipit, relatii de opozitie si de simetrie, elemente de recurenta (motiv poetic,
laitmotiv); figuri semantice (tropi); elemente de prozodie;

- poezie epica, poezie lirica instantele comunicarii in textul poetic;

- momente ale evolutiei poeziei In literatura romana.

3 Evaluarea competentelor la limba si literatura romana

2

Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluare de parcurs; evaluare finala; chestionar feedback
aplicat la finalul activitatilor de curs
Calendarul programului:trimestrul 1V , an bugetar 2018

RESURSE UMANE

Formatori:prof. univ. dr. Lacramioara BERECHET; conf. univ. dr. Alina BUZATU, Facultatea de
Litere, Universitatea ,,Ovidius” Constanta

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD




5. Currriculum adaptat si C.E.S.

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat:cadre didactice de diferite specialitati

Justificare:In judetul Constanta exista peste 1300 de elevi diagnosticati cu diferite dizabilitati, care
beneficiaza, conform certificatului de orientare scolara si profesionaldemis de catre C.J.R.A.E.
Constanta, de adaptare curricularaindividualizata nivelului de dezvoltare si potentialului restant.
Durata: 24 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Informarea cadrelor didactice privind trasaturile de specificitate ale elevilor cu C.E.S.
(dezvoltare dizarmonicd, zona proximei dezvoltari, hiperactivitatea, autostimularile,
raportul de interstimulare cognitiv-afectiv, etc.).

e Observarea comportamentelor elevilor cu C.E.S. (studii de caz, jocuri de rol, inregistrari
video, etc.).

o Identificarea modalitatilor optime de interventie spontana asupra comportamentelor
indezirabile ale elevilor cu C.E.S. (exemple de reactii imediate, studii de caz si activitati
practice de joc, in scopul interventiei amelorative pe termen mediu si lung).

e Utilizarea metodelor individualizate si adaptarea curricularda in predarea diverselor

discipline.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:
lc\lr: Tema Nr. ore
1 Prevederi legislative in domeniul invatdmantului special integrat. 5
2 Specificul dizabilitatilor. 12
3 Diferentiere-individualizare-personalizare. Proiectarea si implementarea adaptarii 5
curriculare.
4 Evaluare. 2

Calendarul programului:trimestrul 1V, an bugetar 2018; trimestrul I, an bugetar 2019
Modalitati de evaluare a cursantilor:Elaborare si prezentare portofoliu, test grila

RESURSE UMANE

Formatori: lulia BOGDAN —psihopedagog, formator pentru adulti; Marina BALABAN -
psihopedagog, formator pentru adulti.

Coordonatorul programului:prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD




6. Definitivat si titularizare —limba si literatura romdna

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:profesori debutanti de limba si literatura romana
Justificare:Rezultatele slabe ale profesorilor la examenele de definitivat si de titularizare se explica
prin pregatirea insuficientd a candidatilor, care nu au reusit sa rezolve subiecte de dificultate medie.
Componenta care ridicd probleme se dovedeste a fi cea care vizeazd didactica disciplinei,
implicand notiuni de metodica predarii Limbii si literaturii romane, psihopedagogie si de proiectare
curriculara. Singura modalitate de a obtine succesul, in aceastd privintd, cu rezultate pe termen
lung, este ,learning by doing”, strategie pe care este construit cursul propus. Prin proiectarea
didactica rationald, orientatd spre nevoile copilului, fundamentata pe resursele existente, printr-un
feedback constant, care este orientat spre nevoile profesorului, programul se dovedeste un cadru
propice dezvoltarii profesorilor de orice varsta.
Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Realizarea unei proiectdri curriculare eficiente, rationale, prin corelarea notiunilor
teoretice cu cele practic-aplicative;
e Analiza procesului de proiectare, a componentelor , a produselor si a rezultatelor acestuia,
din perspectiva oferita de standardele de evaluare si de Examenele Nationale;
e Rafinarea comunicarii didactice prin constientizarea fluxului sdu multidirectional si prin
atentia acordata feedbackului oferit de elevi.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat

Nr. crt. Tema Nr ore
1 Componentele curriculumului national 4
2 Metodele de invatamant 4
3 Metodele de evaluare. Tipuri de itemi 4
4 Proiectarea si desfasurarea activitatii didactice 9
5 Comunicarea didactica. Bariere In comunicare i modalitati de depasire a acestora 3

Calendarul programului:trimestrul 11, an bugetar 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluare continua: va determina ritmul parcurgerii tematicii,
prin chestionare zilnice si/ sau ,,eseul de cinci minute”;

Evaluare finala: portofoliul individual — un proiect de lectie si un test docimologic; prezentarea de
catre cursanti a unei componente din portofoliul alcatuit pe parcurs

RESURSE UMANE

Formatori:prof. dr. Cristina-Maria IVAN,prof. grad didactic I, inspector scolar, formator pentru
adulti, prof. dr. Ana-Maria PANTU — prof. grad didactic I, inspector scolar, formator pentru
adulti,prof. Daciana CALIN- prof. grad didactic I, formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD




(. Definitivat si titularizare - psihopedagogie speciali

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: profesori psihopedagogie speciald debutanti si suplinitori;
Justificare: Consideram ca pentru cadrele didactice cu specializarea psihopedagogie speciald, ce
activeaza atdt in invatamantul special cat si in cel special integrat, este necesara oferirea de notiuni
teoretice si practice sistematizate in problematica interventiei psihopedagogice la prescolarii si
elevii cu dizabilitati. Consolidarea tuturor informatiilor dobandite in cadrul studiilor de licenta,
precum si dezvoltarea de abilitdti de evaluare specifica, planificare individualizatd si interventie
integrata si diferentiata in contextul fiecarui tip de dizabilitate va duce atat la o mai buna pregatire
profesionald in vederea asigurdrii succesului demersului psihopedagogic cét si la succes in cadrul
examenelor nationale de definitivat si titularizare pe care fiecare dintre profesorii de psihopedagogie
speciald le parcurg in cadrul propriei evolutii profesionale.
Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Identificarea notiunilor teoretice si practice din domeniul psihopedagogie speciale si

didacticii acesteia.

e Evaluarea educationala a diferitelor tipuri de dizabilitati.

e Elaborarea programelor de interventie personalizata.
Planificarea modulelor tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr.ore

Psihopedagogia persoanelor cu dizabilitdti - repere teoretice si

L metodice !
5 Metode si tehnici de evaluare educationald si a prescolarilor si 5
' elevilor cu dizabilititi

3 Metode de planificare individualizatd a activitatii educationale si 10

terapeutic-recuperatorii a persoanelor cu dizabilitati

4 Evaluare 2

Calendarul programului: trim.1V 2018
Modalititi de evaluare a cursantilor: pe parcurs - prezentarea unui proiect didactic si a unei fise
de autoevaluare a unei activitati didactice desfasurate cu elevii cu CES, ca urmare a informatiilor
acumulate si abilitatilor dobandite; finala: portofoliu (eseu, studiu de caz, insotit de fise de evaluare
adaptate, plan de interventie personalizata).

RESURSE UMANE

Formator: Simina loana RADOSLAYV - licenta in psihopedagogie speciala, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD



8. Didactica predarii limbii romdne

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat:Cadre didactice din invatamantul gimnazial, de limba si literatura romana
Justificare:Noul curriculum aprobat prin OMEN nr. 3393/28.02.2017 prezinta o schimbare de
perspectiva, pentru care profesorii trebuie formati in vederea intelegerii si aplicarii viziunii in
procesul de predare-invatare-evaluare.

Astfel, acest curs are ca obiective:

e Utilizarea eficientd a strategiilor de predare-invatare-evaluare, pentru a integra paradigma
comunicativ-functionald in actul didactic si pentru a implica activ elevul in propriul proces
de formare;

Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate
Competente fundamentale:
e Dezvoltare profesionala proprie
e Lucrul in echipa
Competente generale:
e Asigurarea formarii cadrelor didactice pentru implementarea curriculumului la limba
romana.
Competente specifice:
e Utilizarea unor strategii didactice active de predare-invatare
e Integrarea si utilizarea TIC in predare-invatare-evaluare

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr. ore
Curriculum pentru clasele a V-a- a Vlll-a la limba si literatura romana
e Formarea competentei de comunicare orala
1. . - 12
e Didactica redactarii
e Didactica limbii romane
Procesul didactic: intre traditie si modernitate
2. 2.1  Strategii didactice de predare-invatare 8
2.2.  Abordarea integrata
3. Evaluarea competentelor la limba si literatura romana 4

Calendarul programului:trimestrul 1V , an bugetar 2018

Modalitaiti de evaluare:Evaluare de parcurs; evaluare finald; chestionar feedback aplicat la finalul
activitatilor de curs

RESURSE UMANE

Formatori:conf. univ. dr. Cosmin CAPRIOARA, Facultatea de Litere, Universitatea ,,Ovidius”
Constanta

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD

10




9. Dezbatere, oratorie si gandire critica - “Tinerii dezbat”

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare:
In anul 2011, MECTS a acreditat optionalul ,,Dezbatere, oratorie si retorica” si tot din acelasi an
organizeaza Concursul National ,, Tinerii Dezbat”, concurs devenit Olimpiada Scolara.
Dezbaterile academice, indiferent de formatul ales, ofera un cadru optim pentru realizarea eficienta
a procesului de invatare asigurand un grad inalt de interactivitate si de motivatie in directia
autodepdsirii datoritd caracterului competitional si contribuind la formarea si dezvoltarea
atitudinilor social-civice democratice ale tinerei generatii.
Scop: Profesorii care doresc sd participe cu elevi, au nevoie de indrumare specifica, aceastd
olimpiada avand reguli clare de dezbateri academice ce nu pot fi dobandite decat prin formare.
Durata:24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Utilizarea corectd si adecvatda a elementelor specifice argumentarii in cadrul unei

problematicii supuse dezbaterii.

e Aplicarea abilittilor de gandire critica in exersarea dialogului democratic.

e Proiectarea, conducerea si realizarea procesului de a organiza o dezbatere;

e Manifestarea capacitatii de a folosi dezbaterea ca metoda didactica.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema Nr ore

Formatul World Schools.Motiunea

Argumentare/Contraargumentare. Modelul ARDEI

Rolurile vorbitorilor

Constructia de caz

SEI RN L

Elemente de arbitraj

woroh~|bhlw

6 FEtica in dezbateri. Activitatea de club.

Calendarul programului:trimestrul 1V, an bugetar 2018

Modalitati de evaluare a cursantilor:Evaluarea se va realiza pe parcursul derularii programului prin
observarea curentd a comportamentelor cursantilor, fisa de evaluare, completarea de chestionare,
auto/interevaluare, portofoliul.

Portofoliul individual al cursantului va fi construit pe durata cursului, cu asistenta formatorului.

RESURSE UMANE

Formatori:Mariana Geanina ZAHARIA — prof. grad didactic I, inspector scolar, formator pentru
adulti, Anca luliana DRAGOMIR - prof. grad didactic I, ISGA, formator pentru adulti, Daniel
Vicentiu GEOGLOVAN - prof. grad didactic I, inspector scolar, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD
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10. Dezvoltare personala si comunicare motivationald

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: - cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare:Dezvoltarea personald are ca obiectiv principal autocunoasterea, bazandu-se pe
descoperirea propriului potentialsi pe Tmbunatitirea capacitatilor de identificare a resurselor
abilitati de comunicare motivationale, poate capta atentia elevilor mult mai usor Intrucat este
capabil de a spori interesul acestora. Dezvoltarea personala a cadrului didactic, precum si motivatia
intrinsecd a acestuia de a preda, influenteaza, intr-o foarte mare masurd, motivatia pentru invatare
si performantele academice ale elevilor.
Predarea eficienta este conditionata in procent de 50% de informatiisicunostintesi 50% competente
de comunicare interpersonala. In fata unei mase de elevi cu profil individual de personalitate, cu
stiluri diferite de invatare, cu combinatii unice de puncte forte sivulnerabilitdfi, cu repertorii
comportamentale variate ce acopera nevoi complexe, cu un management customizat al emotiilor,
cadrul didactic de vocatie va reusi sa genereze solutii de invatare creative, eficiente si personalizate
daca va poseda un set de abilitati de comunicare interpersonald ce ii va permite intalnirea fericita cu
fiecare elev.
Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Dezvoltarea motivatiei si autonomiei prin intermediul procesului de autocunoastere;

e Imbunatitireacompetentelor specifice de comunicare ale personalului din invatimantul

preuniversitar in vederea stimuldrii motivatiei pentru invatare;
e Dezvoltarea capacitatii de comunicare si largirea gradului de autonomie in exprimarea si
gesionarea nevoilor, dorintelor, sentimentelor si emotiilor;

e Dezvoltarea abilitatilor de socializare.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt Tema Nr. ore

Autocunoasteresiautoeficacitate

Tehnici de comunicare motivationala

Profesori fascinantisi motivatia pentru Invatare

el Ed N

Terapia prin ris-Laughter Yoga si performantdineducatie

NINO | (N

5. Evaluare

Calendarul programului:trimestrul 1, an bugetar 2019
Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluare continua: va determina ritmul parcurgerii tematicii
Evaluare finala: Prezentarea portofoliului propriu care va cuprinde teme practice

RESURSE UMANE

Formator:Loredana MANOLACHE — profesor gradul I, licentiata in psihologie, formator pentru
adulti, Laughter Yoga Leader-terapie prin ras (certificare internationald), formare in Hipnoza clinica
si terapie ericksoniana

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD
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11. Educatia deschisa (ED) si resursele educationale deschise (RED)

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preunivesrsitar
Justificare:Comunicarea Comisiei Europene din 2013, intitulatd Deschiderea educatiei
prin intermediul noilor tehnologii are ca subiect tehnologia si resursele educationale
deschise ca oportunitdti de remodelare a educatiei din UE. Cei trei piloni ai noii paradigme
sunt: mediile de invatare deschisd, resursele educationale deschise si infrastructura si
interconectarea.
Fara sa fie o conditie exclusivd, mediul digital ramane catalizatorul RED, ceea ce face ca
educatia deschisa sa fie asociatd cu competentele digitale. Beneficiile unui curs care
acopera mai putin utilizarea TIC, ci mai ales utilizarea si chiar crearea de resurse
educationale deschise sunt importante si includ: educatie mai bund pentru elevi;
contributii directe ale profesorilor, ca indivizi, 1in societate; definirea unui rol de
transmitdtor al componentelor digitale pentru corpul profesoral.
Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e diferentierea intre conceptele discutate precum: educatie deschisa, resurse educationale
deschise, practici educationale deschise, licente cu continut deschis, evaluare deschi sai;
e dentificarea beneficiilor ED si RED pentru cursanti, originatori de RED, alti practicanti din
domeniul educatiei, institutiile educationale;
e demonstrarea abilitatii de a gasi resurse (online) de calitate, conform unui set de criterii
prestabilit si de a le utiliza eficient in activitatea didactica;
e crearea de RED proprii si aplicarea bunelor practici in incorporarea de RED;
e identificarea si crearea de instrumente de evaluare deschisa.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt Tema Nr ore
1 Educatia deschisa 3
2 Licente cu continut deschis 4
3 Resurse educationale deschise 15
4 Evaluare finala 2

Calendarul programului:trim. 11 2019
Modalitati de evaluare a cursantilor:evaluarea de parcurs:teste grild; evaluarea finala: o lucrae cu
tema la alegere

RESURSE UMANE

Formator:Cristina NENCIU — statement of participation:Becoming an open educator (OEPS),
certificat de formator pentru adulti; Marian NENCIU — statement of participation:Becoming an
open educator (OEPS), certificat de formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD
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12. eTwinning - colaborare internationaldi

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:Cadre didactice de orice specialitate care detin cunostinte de limba engleza/alta
limba straina + calculator interesate de colaborarea internationald online
Justificare:Cursul Etwinning- colaborare, implicare, interdisciplinaritateurmareste  sa-i
familiarizeze pe cursanti cu scopurile si misiunea portalului European eTwinning. Cursul isi
propune sa sprijine profesorii in crearea contului pe acest portal european, sa initieze proiecte
eTwinning n parteneriat cu alte cadre didactice din alte tari participante la program, sa identifice
conexiuni posibile si modalitati de imbinare a acestor proiecte cu alte proiecte europene, in vederea
sustinerii colabordrii scolare si a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice.
Scop: Scopul acestui curs este dezvolte capacititi de baza pentru utilizarea instrumentelor oferite de
portalul eTwinning.
Durata:24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e crearea unui cont pe portalul eTwinning;

e utilizarea instrumentelor eTwinning pentru activitati didactice;

e identificarea unor parteneri pentru proiecte;initierea unui proiect eTwinning in parteneriat cu

alte cadre didactice din tarile participante la program;
e identificarea modalitatilor de utilizare a spatiului virtual European eTwinning ca prim pas
pentru un proiect cu finantare europeana.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr ore
1 eTwinning — prezentarea portalului 2
2 Crearea unui cont pe portal si functionalitatile acestuia 4
3 Cautarea de parteneri pentru proiecte 2
4 Crearea unui proiect eTwinning 6
5 Ultilizarea spatiului de lucru al proiectului (Twinspace) 6
6 De la un proiect eTwinning la un proiect cu finantare europeana 2
7 Evaluarea finala 2

Calendarul programului:trim Il, an bugetar 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor:Evaluarea continud consta in aprecierea implicarii
participantilor evidentiate prin calitatea si nivelul participarii la discutii, realizarea paginii unui
proiect eTwinning cu toti participantii la curs, realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii
activitatilor la clasa pe parcursul stagiului.

RESURSE UMANE

Formator:Cristina GILA, profesor grd. I, formator adulti, ambasador eTwinning
Coordonatorul programului: prof. Anamaria BURADA, metodist CCD
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13. Evaluarea didactica de calitate — intre proiectare si realizare

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul primar

Justificare: Toate documentele europene considera eficienta si implicit, evaluarea corecta a calitatii
actului educational drept premise fundamentale ale coeziunii sociale si cetdteniei active. Romania
implementeaza deja testari internationale, inclusiv la nivel primar, prin testarile PIRLS, TIMMS si
Evaluarile Nationale in clasele II, IV, VI, importanta acestora fiind subliniatd si in cadrul
standardelor de referintd, de evaluare periodica a unitatilor de Tnvatdmant.

Scopul acestui curs este sd informeze corect formabilii despre importanta standardelor de calitate in
evaluarea procesului de invatamant, metodelor si strategiilor moderne de evaluare, cu aplicabilitate
in invatdimantul primar si sd dezvolte competentele necesare utilizarii acestora la clasa. De
asemenea, se vor accentua aspecte specifice consilierii educationale, aspect esential pentru o buna
comunicare cu copiii si pdrintii acestora, in conditiile in care evaluarea este un subiect sensibil
pentru marea majoritate dintre acestia.

Durata: 24

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e utilizarea reperelor conceptuale specifice evaludrii 1n proiectarea si desfasurarea activitatilor la
clasa;

e cvidentierea diferentelor intre itemii de evaluare inclusi in testarile aplicate la clasd si testdrile
nationale si internationale;

e generarea unor instrumente corecte si complete de evaluare a competentelor vizate de
programele scolare;

e identificarea metodelor si tehnicilor optime de consiliere educationald in vederea prezentarii
rezultatelor evaluarii n invatamantul primar.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema Nr. ore
1. Evaluarea si asigurarea calititii in organizarea activitatii la clasa 2
2. Evaluarea — metode, strategii, competente 15
3. Consilierea elevilor si parintilor in vederea Intelegerii rezultatelor evaluarii 5
4. Evaluare 2

Semestrul in care se doreste organizarea formarii - Semestrul | an 2018

Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluare initiald, Evaluarea formative, Evaluare sumativa
Portofoliul personal

Formator: Monica SAVIN - profesor gradul II, formator pentru adulti, Camelia Elena
PATRASCA — profesor gradul I, formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCD
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14. Evaluarea competentelor — de la teorie la practicd — ECTePra

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: Cadre didactice din invatdmantul gimnazial si liceal, de limba si literatura
romana
Justificare:In urma evaluirilor nationale, a confruntirilor notelor la prima evaluare si de la
contestatii, s-au observat diferente mari intre profesorii evaluatori. Totodatd, exista diferente
notabile si intre notele/mediile de la evaludrile nationale si de la clasa, ceea ce demonstreaza fie
subevalaurea elevilor, fie supraevaluarea acestora.
Asadar, este nevoie de formarea profesorilor pentru evaluarea competentelor la disciplina limba si
literatura romana, la clasa si evaluarile si examenele nationale.
De asemenea, formarea competentelor de evaluare la profesori vine in sprijinul imbunatatirii actului
instructiv-educativ, prin intelegerea interdependentei intre cele trei procese ale actului didactic:
predare, invatare, evaluare.
Durata: 24 de ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Proiectarea activitatii educationale — competente psiho-pedagogice

e (Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a evaluarii elevilor — competente psiho-

pedagogice, competente de consiliere

e Integrarea si utilizarea TIC in evaluare — competente complementare, compentente digitale

e Managementul clasei/grupei de elevi/copii - competente referitoare la managementul clasei.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr
ore

1 Evaluarea — componenta esentiala a actului didactic 4
Relatia dintre curriculum si procesul de predare-invatare-evaluare
Functiile si caracteristicile evaluarii

2 Evaluarea la clasa: intre traditie si modernitate 14
Proiectarea itemilor care vizeazd domeniile de continut prevazute in
curriculumul la limba si literatura romana: lectura, redactare, elemente de
constructia comunicarii, elemente de interculturalitate

Testul docimologic

Metode si tehnici alternative de evaluare

3 Dezvoltare competentei de evaluare: de la evaluarea la clasa la evaluarea la 6
exemenele nationale

Specificul evalaurii la clasa. Specificul evaluarilor si examenelor nationale
Evaluarea lucrdrilor la evaluarile si la examenele nationale.

Calendarul programului:trimestrulll , an bugetar 2019

Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluare continud: evaluare de parcurs; evaluare finala;
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs; Evaluare finala: test de evaluare
predictiva/formative/sumativa

RESURSE UMANE

Formatori:prof. dr. Cristina-Maria IVAN — prof. grad didactic I, inspector scolar, formator pentru
adulti, prof. Stefania CIOBANU, consilier MEN-CNEE - prof. grad didactic |, formator pentru
adulti

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD
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15. Educatia senzoriald - premisd a integrarii copilului cu CES

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice din Invatamantul special, cadre didactice din invatamantul
prescolar si primar de masa
Justificare: Dificultatile de procesare si integrare senzoriald sunt, uneori, prima mare provocare pe
care toate persoanele implicate in educatia copiilor cu CES o intalnesc in incercarea lor de a ii
invata pe copii deprinderile necesare vietii de zi cu zi. Tulburdrile de integrare senzoriald stau la
baza unei serii foarte diverse de comportamente hiperactive si dezadaptative pe care le manifesta
copii cu CES si care se constituie in obstacole in calea integrarii lor in activititile de invatare
derulate in scoli si gradinite. Pe langd tulburdrile de invatare, de limbaj, de psthomotricitate, copiii
au uneori, insuficient dezvoltata capacitatea de prelucrare a informatiilor preluate pe cale senzoriala
fapt ce duce la modificarea comportamentului si a modului de a invata si de a relationa cu ceilalti.
Identificarea de solutii adecvate compensarii tulburarii senzoriale deschide calea tuturor celor
implicati in educatia si recuperarea copiilor cu CES spre crearea premiselor necesare integrarii
scolare.
Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e |dentificarea notiunilor teoretice si practice despre tulburarile de procesare senzoriala;

e Evaluarea tulburdrilor de procesare senzoriald in contextul evaluarii nevoilor de educatie a

copilului cu CES;

e Elaborareaprogramelor de recuperare si compensare a tulburarilor de procesare senzoriala .

Planificarea modulelor tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema Nr. ore

1. Notiuni teoretice si practice referitoare la tulburarile de procesare 7
senzoriala

2. Modalitati de evaluare a copiilor cu c.e.s din punct de vedere al 5
deficitului senzorial

3. Modalitati de planificare si interventie a demersului educational si 10
terapeutic recuperator pentru compensarea deficitului senzorial

4 Evaluare 2

Calendarul programului: trim.111 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor: pe parcurs — un protocol de evaluare senzoriald;evaluare
finala — portofoliu (eseu;protocol de evaluare senzoriald;studiu de caz, planuri de activitate pentru
recuperarea deficitului senzorial).

RESURSE UMANE

Formator: Simina loana RADOSLAYV - licenta in psihopedagogie speciala, formator pentru adulti;
Irinela NICOLAE — licenta in psihologie, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD
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16. Facilitarea invatarii in context nonformal

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:cadre didactice din invatamanul prescolar, primar, gimnazial si liceal; cadre didactice
inspectori scolari/metodisti ai ISJ/CCD pentru activitati educative scolare si extrascolare.
Justificare:intre educatia nonformald si cea formald existd multiple legituri dar si o anumita
opozitie. Pedagogii de formatie clasicad atrag atentia asupra necesitatii ca educatia nonformala sa se
desfasoare in corelatie cu educatia formala. In ultima vreme asistim la o tendinta de apropiere intre
cele doud. Pe scurt am putea spune ca educatia formala tinde sd devina tot mai putin “formala”,
adica mai flexibild, mai adaptatd nevoilor si motivatiilor specifice elevilor , in timp ce educatia
non-formala tinde sd devind tot mai “formald” — adica se organizeaza tot mai bine, urmareste
asigurarea unei anumite calitati si folosirea unor metode deja probate si recunoscute de specialisti si
mai ales, urmareste o cat mai explicatd recunoastere publica. Din aceastd perspectiva este
consideratd oportund pregatirea unor cadre didactice ca persoane resursd, facilitatori in procesul de
lucru cu elevii si care sa dezvolte in randul acestora abilitati de exprimare si decizie coerente pentru
realitatea actuala.
Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Definirea conceptelor fundamentale din managementul proiectelor si programelor
extracurriculare si nonformale.
e Proiectarea, organizarea, conducerea si evaluarea activitatilor de invatare in contexte
extracurriculare si nonformale.
¢ Analiza nevoilor tinerilor si elevilor in vederea fundamentarii programelor extracurriculare
si nonformale.
o Utilizarea adecvata a cadrului educatiei nonformale, a metodelor si activitatilor specifice
e Evaluarea rezultatelor Invatarii dobandite prin programele extracurriculare si nonformale,
inclusiv de voluntariat.
Planificarea modulelor tematice/strategii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr. ore
1 Dezvoltare personalda a cadrelor didactice pentru exersarea rolurilor specifice 5
' contextului educatiei nonformale
2 Metode de lucru/facilitare 1n activitati specifice / nevoile tinerilor 7
3 Management de proiect/program extracurricular 6
4 Parteneriate pentru cresterea impactului programelor extracurriculare si 4
' nonformale
5 Evaluare 2

Calendarul programului: — trim. 1 2019

Modalititi de evaluare a cursantilor:produse ale activitdtii de formare, observatia directa,
analiza aplicatiilor, interevaluare, portofoliu (un proiect al unei activitafi nonformale, materiale de
curs)

RESURSE UMANE

Formator:Laura Mariana POPA — certificat de formare in proiectul ,, Tinerii 1n viata comunitatii 2-
curs formare pentru activitati nonformale, sectiunea profesori si studenti” (CCD Bacau, MTS,
ARDOR Moldova), certificat de formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD
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17. Formare utilizatori de aplicatie CONCRET

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: - responsabili cu formarea continua din unitatile de invatamant preuniversitar
Justificare: Conform legislatiei in vigoare, cadrele didactice trebuie sa participe la cursurile de
formare continud si sa acumuleze cel putin 90 de CPT la interval de 5 ani. Ele se pot inscrie la
programele de pregatire puse la dispozitie de catre furnizorii de formare, 1in urma carora
acumuleazd creditele necesare, acumula credite transferabile prin obtinerea unui nou grad in urma
unui examen sau doctorat.
Cu ajutorul aplicatiei CONCRET vor putea accesa Banca nationala de date si, astfel, un cadru
didactic va putea cduta cu usurintd un program de formare care sa corespunda cu obiectivele proprii
de dezvoltare a carierei, va putea sa-si calculeze creditele profesionale obtinute, sa-si verifice
datele profesionale sau sa-si introduca o nevoie de formare.
Durata:16 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Dobandirea cunostintelor de baza in utilizarea aplicatieit CONCRET

e Gestionarea bazei de date nationald a formarii continue a personalului didactic din

invatamantul preuniversitar

e Dezvoltarea competentelor de management al programelor de formare continua

e Dezvoltarea competentelor de comunicare si cooperare in actualul context.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt [Tema Nr. ore
1. |Prezentarea aplicatici CONCRET 4
2. |Scenarii de utilizare 8
3. [Exercitii practice 2
4.  |Evaluare 2

Calendarul programului: — trim. 1 2019
Modalitati de evaluare a cursantilor:Scenariu de utilizare a aplicatiei CONCRET Chestionar de
feed-back

RESURSE UMANE

Formator:Aneta-Cristina MOLOGANI - profesor grad. I, formator adulti

Coordonatorul programului:prof. Aneta-Cristina MOLOGANI - profesor grad. I, formator
adulti, metodist CCD
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18. Ghidul profesorului debutant

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: - cadre didactice din invatamanul primar
Justificare: In secolul XXI activitatea didactici presupune pentru profesori o dimensiune de
cunoastere si dobandire de competente stiintifice, de stricta specialitate, dar si o dimensiune
pedagogica si psihologica prin care tandrul profesor patrunde si se acomodeaza in lumea scolii, cu
gestionarea unor activitati diverse de naturd profesionald, dar si din sfera umanului, in general.
Scopul ultim al educatiei este pregatirea pentru viata a elevului, responsabilitate care revine cu
precadere cadrului didactic. in calitate de actor principal al procesului instructiv - educativ, acesta se
confrunta continuu cu o serie de provocdri carora trebuie sa le raspundad cu profesionalism si tact
pedagogic. Atat formarea profesionald inifiala cat si cea continuud a cadrelor didactice constituie
premisa care asigurd calitatea actului de invatdmant.
Durata:24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua in considerare particularitatile lor de varsta si
individuale in proiectarea si realizarea activitatilor instructiv-educative;
e capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de
invatare, In general, si pentru invatarea unei anumite discipline de studiu in particular;
e capacitatea de a evalua obiectiv programe si activitafi de instruire, pregatirea elevilor,
precum si sansele lor de reusita;
e capacitatea de a-i pregati pe elevi pentru autoinstruire i autoeducatie.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt Tema Nr. ore

Programa scolara

Planificarea i proiectarea didactica

Planul - cadru

Intocmirea orarului

Proiectul de lectie

Momentele si tipuri de lectie

Teste de evaluare (obiective operationale, itemi de evaluare, grafice, interpretarea
rezultatelor, masuri de ameliorare)

NO|o\gR W N

N O (OB~ 01

8 Evaluare

Calendarul programului: —trim. IV an 2018 si/sau trim. I 2019, in functie de solicitari
Modalitati de evaluare a cursantilor:Chestionar, portofoliu
RESURSE UMANE

Formatori:prof. Mihaela ANGHELESCU - formator pentru adulti; prof. Alina-DoinaNEDELCU -
formator pentru adulti; prof. Florina-Natalia ANDREIESCU - formator pentru adulti;
Coordonatorul programului: prof.Aneta-Cristina MOLOGANI - metodist CCD
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19. Inteligenta emotionald la copii si adolescenti

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Cursul isi propune abordarea temei dezvoltarii la copii a competentelor emotionale si
sociale, fiind o premisa a succesului scolar. Necesitatea abordarii acestei tematice a plecat de la
premisa cd, un individ care prezinta deficite la acest nivel, atat in perioada copilariei, cat si in
pubertate si adolescentd, risca sa dezvolte probleme serioase intr-0 serie de domenii cum ar fi:
sandtatea mentald. dezvoltarea cognitivd, pregdtirea pentru scoald. Competentele emotionale
precare expun copiii riscului de a dezvolta diferite forme de patologie, precum crize de furie
necontrolatd, agresivitate, anxietate, depresie, etc. De asemenea, competentele emotionale
influenteazad dezvoltarea cognitiva a copiilor, pregatirea si adaptarea la mediul si cerintele scolare.
Durata: — 24 de ore:
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Identificarea strategiilor de dezvoltare a competentelor emotionale si sociale la elevi

e Identificarea factorilor socio-emotionali implicati in succesul scolar

e Facilitarea invatarii la elevi prin cunoasterea caracteristicilor psihopedagogice ale

acestora

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt Tema Nr. ore

Abilitati emotionale si sociale

Autocunoastere si dezvoltare personald

W N

Procesul invatarii in managementul clasei de elevi

NN (|00

4 Evaluare

Calendarul programului:trimestrul I, an bugetar 2019

Modalitati de evaluare: Realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa
pe parcursul stagiului.

RESURSE UMANE

Formator: prof. psih. Laura Elena SECU - prof. formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD
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20. Instrumente specifice activitdtilor extrascolare si extracurriculare

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: profesori diriginti
Justificare: Pe parcursul orei de dirigentie elevii dobandesc cunostinte si abilitati care 1i ajuta sa
devina persoane responsabile si sa contribuie la viata scolard, a comunitatii, a familiei, a grupului
de prieteni.
Proiectarea si organizarea activitatilor specifice acestui domeniu prin metode non-formale
stimuleaza formarea relatiilor interumane informale, oferd o utilitate practica imediata cunostintelor
invdtate, maximizeaza procesul de invdtare diminuind in acelasi timp constrangerea specifica
scolil. Aceastd abordare a orei de dirigentie contribuie la modelarea pozitiva a spiritului de echipa,
la o atitudine mai implicatd, mai responsabila social a elevilor.
Scop: perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea metodelor educatiei non-formale in ora de
dirigentie
Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Familiarizarea cu metodele specifice educatiei non-formale;

e Dezvoltarea deprinderilor de a rezolva prin joc diferite sarcini de Invétare;

e [Exersarea abilitatilor de cooperare, comunicare si lucru in grup;

e Dezvoltarea strategiilor de combatere a violentei;
Planificarea modulelor tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr ore
1. Metode specifice educatiei non-formale-prezentare 5
2. Cine sunt, cine esti?- jocuri de autocunoastere si de cunoastere interpersonala 5
3. Clasa noastra ca echipa- activitati de invatare prin metode interactive de grup 5
4. Exercitii joc pentru prevenirea si combaterea violentei 6
5. Evaluare 3

Calendarul programului:trimestrul 1l, an bugetar 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor: Produse ale activitatilor; Chestionare de evaluare;
Portofoliul de evaluare prezentat de cursanti va contine un proiect de activitate pe o tema la libera
alegere si o prezentare PPT a unei activitati de Invatare realizate la clasa.

RESURSE UMANE

Formator:Cristina BARABAS - profesor grd. I, formator pentru adulti, metodist ISJ activitati
educative

Coordonatorul programului: prof. Anamaria BURADA, metodist CCD
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21. Instrumente Web 2.0 pentru predare-invatare

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice
Justificare: Web 2.0 ofera modalitati de utilizare a tehnologiilor Web, avand ca scop facilitarea
creativitatii, partajarea informatiilor si colaborarea intre utilizatori, tehnologiile Web 2.0 putand fi
folosite ca un mecanism de sprijin pentru pregatirea si realizarea materialelor didactice, evaluarea
si analiza evolutiei elevilor, realizarea prezentarilor informative si formative, dezvoltarea de
proiecte in colaborare, multe ducand la centrarea pe elev. Utilizarea instrumentele si aplicatiile Web
2.0 sau a retelelor si mediilor informatice sociale, imbogatesc calitativ continutul invatdmantului,
conducand la imbunatatirea calitatii predarii, ameliorarea procesului instructiv-educativ prin
insusirea unor procese de Invatare active si autonome, cresterea interesului elevilor pentru instruire,
crearea unor medii noi de Invétare formala sau nonformala, individuala si in grup. Instrumentele si
aplicatiile Web 2.0constituie o formd adecvata si fireascd in care elevii sunt pregatiti pentru a se
integra intr-o societate informatizata, asigurand un avantaj major, atat pentru cadrele didactice cat si
pentru elevi, constituind un mijloc atractiv pentru invatare
Durata: 24 ore
Curriculum
Competente vizate

e Dezvoltarea competentelor digitale necesare profesorilor in activitatea didactica.

e Folosirea platformelor colaborative online pentru eficientizarea procesului de predare-

invatare
e Proiectarea si realizarea materialelor de predare-invatare folosind aplicatii Web 2.0;

Planificarea modulelor tematice

Nr.crt | Tema Nr ore
1. Educatia in contextul WEB 2.0 6
2. Aplicatii pentru crearea de continut Web 2.0 10
3. Platforme educationale 6
4. Evaluare 2

Calendarul programului:sem |
Modalitati de evaluare a cursantilor: Realizarea unui material, utilizind aplicatiile prezentate.

RESURSE UMANE

Formatori: Ana Maria TURDA - profesor grd. I, formator pentru adulti, Cristina Maria
COMANESCU - profesor gradul I, formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCD
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22. Invaitarea prin activititile de grup

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare:Desi invatarea este eminamente o activitate proprie, {inand de efortul individual depus
in Intelegerea si constientizarea semnificatiilor continuturilor studiate, nu este mai putin adevarat ca
relatiile interpersonale, de grup sunt un factor indispensabil aparifiei si construirii invatarii
personale si colective.
Practica muncii pe grupe, il obisnuieste pe elev cu o gandire flexibild, cu schimbul de idei si il face
apt sa activeze intr-o lume care se caracterizeaza prin schimbari ce se succed intr-un ritm din ce in
ce mai rapid.
Activitatea pe grupe presupune rezolvarea sarcinii didactice de catre toti membrii grupei, impreuna,
contribuind fiecare dupa puterile sale.
Durata: 24
Curriculum
Competente vizate
e Utilizarea adecvata a cunostintelor de didactica si pedagogie scolard in proiectarea si
desfasurarea activitatilor de invatare prin activitati de grup;
e Proiectarea continuturilor instructiv-educative utilizdnd strategii didactice eficiente pentru
invatarea In activitati de grup;
e Utilizarea unor strategii adecvate de evaluare, autoevaluare individuala / de grup si a
strategiilor de interevaluare
Planificarea modulelor tematice

Nr.crt. Tema Nr
ore

1 invé‘gar_ea prin activitatea de grup, din perspectiva didacticii contemporane — 9

comunicare, invatare in grup

2 Metode didactice si tehnici de lucru adecvate invatarii prin activitatile de grup 4

3 Evaluarea activitatilor de grup — tipuri si forme de evaluare 2

4 Proiectarea unor continuturi instructiv-educative la diferite discipline scolare, 14

' aplicand metode si tehnici specifice invatarii prin activitatile de grup
5. Evaluarea activitatii cursantilor — dezbatere; prezentarea portofoliilor 2

Calendarul programului: trimestrul I, an bugetar 2018

Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionare dupd fiecare activitate; eseu pe tematica
abordata;portofoliul( doua proiecte didactice in care sunt ilustrate metode si tehnici de Invatare
adecvate temei)

RESURSE UMANE:

Formator: prof.inv. primar Liliana IANCU, formator pentru adulfi

Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCD
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23. Lectia de limba englezd intre teorie si practica

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:profesori de limba engleza care se pregatesc pt titularizare si grade didactice
Justificare: Este cunoscut faptul ca sistemul de invatamant romanesc inregistreaza diferente fata de
alte sisteme de invatamant din alte tari, chiar daca acestea sunt membre ale Uniunii Europene. Una
dintre acestea este sustinerea examenelor de titularizare sau de acordare a gradelor didactice, care
implica redactarea unui proiect de lectie. Pentru un profesor de limba engleza aceasta operatiune
devine o adevarata corvoada, deoarece se confrunta cu informatii provenite din surse total diferite:
pe de o parte bibliografia de specialitate scrisa in afara Romaniei special pentru predarea limbii
engleze ca limba straina si pe de alta parte materiale concepute de autori romani care propun diverse
tipuri de proiecte de lectie. Cursul de fata intentioneaza sa analizeze elementele diferite din sursele
bibliografice si sa propuna o varianta care sa puna in relatie sugestiile date de nume de referinta in
metodica predarii limbii engleze ca limba straina cu tiparele proiectului de lectie utilizat in aceasta
perioada in Romania
Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e corelarea elementelor de proiectare didactica apartinand sistemului de invatamant romanesc

cu cele specificate in surse bibliografice straine;
e redactarea unui proiect de lectie la limba engleza care sa raspunda pozitiv cerintelor
formulate de sistemul de invatamant romanesc;

e abordarea creativa a continuturilor in concordanta cu programa scolara.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr ore

Elementele esentiale ale unui plan de lectie din perspectiva limbii engleze 5

Proiectul de lectie la limba englezadin perspectiva Invatdmantului romanesc

Aplicabilitatea notiunilor teoretice din bibliografia internationala de
specialitate, la sistemul de invatimant romanesc

Sl B I e

Evaluare

6
6
Redactarea unui plan de lectie la limba engleza 5
2
5

6. Elementele esentiale ale unui plan de lectie din perspectiva limbii engleze

Calendarul programului:trim. IV 2018
Modalititi de evaluare: redactareaunui plan de lectie; descrierea unui moment al lectiei, asa cum
este formulatd cerinta de la examene (titularizare, grade didactice).

RESURSE UMANE

Formatori:Carmen FLORESCU - certificare de mentor (British Council-Romania), certificat de
formator pentru adulti; Cristina PARVU — certificat de metodist (MNPSPV*MENCS),certificat de
formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD
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24. Managementul clasei pregititoare — Curriculum integrat

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat:profesori invatamant primar, institutori, invatatori, educatoare

Justificare:

Invatamantul primar este prima etapa din invatamantul obligatoriu si are ca obiectiv principal crearea de
oportunitati egale pentru toti copiii, pentru a realiza o dezvoltare cognitiva, emotionala si psihomotorie
echilibrata, adaptata nevoilor individuale.

Durata:24 ore:
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Profil de competente al cadrului didactic; rolurile cadrului didactic la clasa pregatitoare
e Curriculum centrat pe competente - punctul de unire intre copil, scoald, societate
e Managementul clasei pregatitoare
e Evaluarea la clasa pregatitoare

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr ore

Legislatie, documente de curriculum privind clasa pregatitoare 3

Tabloul psihopedagogic al scolarului mic, la inceputul clasei pregatitoare
Argumente psihopedagogice ale organizarii clasei pregatitoare

N

Principii si etape de elaborare a curriculumului in viziune interdisciplinara
Predarea integrata; Specificul strategiilor predarii integrate

Jocul didactic- metoda de organizare a activitatii de invatare la clasa pregatitoare

Intalnirea de dimineatd; Exemple de bune practici

Evaluarea la clasa pregatitoare

~No ok W
N Wk~ O

Evaluarea cursului

Calendarul programului:trim. Il1lan 2018

Modalitati de evaluare: -portofoliu: planificare calendaristicd un semestru; proiectarea unei unitati
tematice; scenariul Intalnirii de dimineatd; scenariul unui joc didactic; chestionar: 10 intrebari din
tematica propusa

RESURSE UMANE

Formatori:prof. Mihaela ANGHELESCU - gradul I, formator pentru adulti; prof. Elena-Daniela
ELISEI - gradul I, formatorpentru adulti;

Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCD
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25. Managementul schimbarii: o propunere pentru clasd

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:cadre didactice din invatamanul preprimar, primar, gimnazial si liceal
Justificare: Analiza nevoilor de formare realizata la nivelul CCD a scos in evidentd, punand pe
locul 2din 6, interesul pentru dezvotarea personala. Cursul propus se inscrie in acest domeniu.
Este adevarat ca schimbarea este un fapt natural de viatd, dar incepand cu anii 90, ritmul
schimbarilor a crescut si intensitatea emotionald implicatd a condus la faptul cd multe persoane
esueazd, sau au probleme de sanatate. Asadar, a invafa cum sa traiesti o schimbare si cum sa
organizezi faptele de viata pe care le implica, devine util s se faca cat mai devreme cu putinta, iar
pana la acel moment, cadrul didactic poate gestiona schimbari in folosul copilului/ elevului si/ sau
al clasei.
Durata:24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e identificarea notiunilor de baza care permit intelegerea si gestionarea schimbarii;
e explicarea semnificatiei fiecarui element din planul unei schimbari programate si a corelatiei
dintre aceste elemente;
e cxersarea organizarii resurselor unei schimbari, folosind o schema de lucru data de
specialisti;
e claborarea unui plan de activitati avand ca scop obtinerea unei schimbari, functie de nevoi
identificate la/cu clasa.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat

Nr. crt. Tema Nr ore
1. Schimbarea: definitii, elemente caracteristice 3
2. Gestionarea unei schimbari planificate 14
3. Modalitati de identificare a semnelor de stres organizationa 5
4. Evaluare 2

Calendarul programului:trim. 11 2018
Modalititi de evaluare a cursantilor:cartonase de iesire, aplicarea activitatii de identificare a
problemelor clasei si identificarea unsei schimbarii dorite de clasa

RESURSE UMANE

Formator:Mihaela ROSULESCU - certificare in programul national "Promovarea sanatatii
mentale si emotionale" (M.Ed.C., O.M.S., LM.S.S), certificat de formator pentru adulti
Coordonatorul programului:prof.Mihaecla ROSULESCU, metodist CCD
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26. Management si consiliere pentru cariera didactica

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat:Cadre didactice din invatamantul preuniversitar: inspectori scolari, directori/
directori adjuncti, responsabili cu dezvoltarea profesionala

Justificare: Abordarea moderna a carierei presupune traseul parcurs prin invatare si munca, fiind o
componentd integrald, activa si esenfiald in viata unei persoane. Cariera didactica este un proces
dinamic de formare permanentd, de dezvoltare, de cautare si descoperire a resurselor care
genereazd profesionalizarea. Profesionalizarea carierei didactice este o premisd esentiala pentru
calitatea educatiei si pentru succesul in carierd. Management si consiliere pentru cariera didactica
abordeaza etapele dezvoltdrii carierei, responsabilitatile angajatului si ale managerului in
dezvoltarea carierei, rolul consilierii In progresul in cariera. Acest program de formare se bazeaza
pe suportul de curs elaborat in cadrul proiectului POSDRU/87/1.3/S/63931 , , Banca de date
nationald a formarii continue a personalului didactic din invatamatul preuniversitar”.

Durata:12 ore:

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

Stimularea demersurilor investigative si a solutiilor personale in managementul carierei didactice.
Cunoasterea legislatiei specifice formarii si dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice

Aplicarea consilierii 1n cariera didactica

Identificarea propriilor nevoi de dezvoltare profesionala,

Proiectarea propriului traseu al carierei didactice si al tinerilor debutanti

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr
Tema

crt. ore

1. Consilierea si managementul carierei didactice 5

2. Cariera didacticd — vocatie sau Intdmplare? 5

3 Evaluare 2

Calendarul programului: trim. 1 2018
Modalititi de evaluare: aplicatii specifice si chestionare; portofoliu de evaluare

RESURSE UMANE

Formator: Aneta-Cristina MOLOGANI - profesor grad. I, formator adulti, metodist CCD
Coordonatorul programului: Aneta-CristinaMOLOGANI - profesor grad. I, formator adulti,
metodist CCD
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27. Manager de proiect- Dezvoltare scolara prin accesarea fondurilor

nerambursabile in context Erasmus+

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:personal didactic din invatamantul preuniversitar din judetul Constanta
Justificare: ,,Restructurare, transformare, inovare, programe, strategii, obiective, rezultate...”
concepte care se materializeaza in proiecte care implica planificarea, gestionarea unor resurse
pentru atingerea cu succes a unor obiective. Cursul “Manager de proiect- Dezvoltare scolara prin
accesarea fondurilor nerambursabile” 1isi propune sa sprijine profesorii in identificarea unor
oportunitati de finantare care sd satisfaca nevoile organizatiei din care fac parte, sa ii consilieze
pentru a scrie o propunere de succes, un plan de proiect in scopul exploatarii oportunitatilor, sa se
familiarizeze cu principiile de baza in managementul de proiect precum pregatirea unui plan de
actiune, monitorizare, principii de evaluare, diseminare, lobby.
Scop: Scopul acestui curs este familiarizarea cadrelor didactice cu principiile de baza in
managementul unui proiect de accesare a fondurilor nerambursabile
Durata: 24 ore:
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e identificarea surselor de informare in ceea ce priveste programele operationale

¢ initierea proiectelor educationale accesand fonduri nerambursabile

e formarea abilitatilor de planificare, organizare, ordonare a elementelor unui proiect

e dezvoltarea abilitatile de coordonare a diferitelor tipuri de resurse (umane, materiale,

financiare)

e oOrganizarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor din cadrul proiectului

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema Nr ore
1. Programe operationale. Programul Erasmus+. Actiuni cheie+ 2
2. Definirea proiectului, stabilirea scopului, obiectivelor 2
3. Planificarea activitatilor 4
4. Gestiunea utilizarii costurilor si resurselor 2
5. Ciclul de viata al proiectelor 2
6. Managementul comunicarii in cadrul echipei de proiect 2
7. Rolul managerului 3
8. Concepte precum: Diseminare, lobby 3
9 Evaluarea finala 4

Calendarul programului:trimestrul 1, an bugetar 2019
Modalitati de evaluare: Produse ale activitatilor, Chestionare de evaluare, Propuneri de proiecte
RESURSE UMANE

Formator:Anamaria BURADA - profesor grad.Il, formator adulti, absolvent al stagiului
”Successful Project Planning and Management of European Educational Projects” organizat de
Cyberall- Access, Cipru, posesor al certificatului ”Manager de proiect”, cod COR 241919
Coordonatorul programului: Anamaria BURADA profesor grad. I, formator adulti
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28. Managementul inspectiei scolare

CRITERII CURRICULARE

Public tinta vizat: — cadre didactice din invatamantul preuniversitardebutanti, suplinitori
Justificarea programului:
Inspectiile scolare reprezinta un moment care da emotii fiecarui profesor, indiferent cata experienta
are la catedra. Este adevarat ca inspectia scolard este unul din putinele momente in care un cadru
didactic depinde de elevii sai mai mult decat acesteia de el. Inspectiile scolare au insa un scop bine
definit si urmaresc, inainte de toate imbunatatirea procesului instructiv-educativ.
Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului
Competente vizate:

e (Cunoasterea obiectivelor, finalitatilor si principiilor inspectiei scolare

e Coordonatele inspectiei scolare

e Proiectarea inspectiei scolare

e Codul de conduita al celor implicati in inspectia scolara
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr. ore
1. Rolul inspectiei scolare/tipuri de inspectii scolare 5
2. Scopul inspectiei scolare 2
3. Pregatirea inspectiei scolare: tipuri de lectii/strategii 7
4, Activitati aplicative 8
5. Evaluare 2

Calendarul programului: trimestru IV, an bugetar 2018

Modalititi de evaluare:

Prezentarea unei lucrari care sa cuprinda reflexii personale cu privire la aplicarea la clasa uneia
dintre temele parcurse

RESURSE UMANE

Formatori:prof. Anca luliana DRAGOMIR — ISGA,grad didactic I, formator pentru adulti; prof.
Marinela Natalia MREJERU - grad didactic I, formator pentru adulti; prof. Aneta-Cristina
MOLOGANI - grad didactic I, formator pentru adulti

Coordonatorul programului:prof. Aneta-Cristina MOLOGANI - grad. I, metodist CCD
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29. Medierea situatiilor conflictuale si de criza in clasa de elevi

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: — personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare: Violenta in randul copiilor se manifesta destul de frecvent in scoli si poate lua atat
forma verbala cat si forma fizica. Pentru ca profesorul sa actioneze pentru prevenirea si solutionarea
conflictelor, este necesar ca acesta sa le recunoasca si sa le cunoasca stadiile de evolutie. Medierea
este o procedura alternativd si voluntard de solutionare a conflictelor, este 0 procedurad
confidentiala, prin care o tertd persoand, neutral, impartiald si fara putere de decizie numita
mediator, ajuta partile sa ajunga impreuna la o intelegere mutual acceptatd, in vederea incheierii
conflictului. Ca tehnica alternativa si voluntara de solutionare, medierea poate fi folosita cu succes
nu doar Intre adulti ci si Intre copii.

Scop: Scopul acestui curs este dezvoltarea tehnicilor de solutionare creativa a conflictului

Durata: 24 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e promovarea relatiilor de colaborare dintre elevi, profesori si parinti in spiritul tolerantei;

e rezolvarea unor situatii conflictuale Intre membrii comunitdtii scolare, situatii care, daca ar
fi ignorate, s-ar transforma 1n situatii grave, cum ar fi abandonul scolar, violenta cu
consecinte de ordin penal;

e facilitarea obtinerii de catre elevi a unei imagini clare despre ei insisi si despre relatiile
interumane;

e abordarea conflictelor intr-un mod constructiv, contribuind la sinitatea mentala individuald
a elevilor si avand efecte pozitive asupra societdtii in intregul ei.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat

Nr.crt. | Tema Nr ore
1. Definitia conflictului. Tipuri de conflict. Cauze 4
2. Dinamica conflictului. Gestionarea conflictului. Stiluri de raspuns la conflict 4
3. Comunicarea. Bariere in comunicare 2
4. Negocierea. Fazele negocierii. Tehnici de negociere. Calitdtile unui negociator 6
5. Definitia si teoria medierii. Avantajele medierii. Principiile medierii 2
6. Fazele procesului de mediere. Rolul mediatorului. Etica in mediere 2
7 Evaluarea finala 4

Calendarul programului:trimestrul I, an bugetar 2019
Modalitati de evaluare a cursantilor: Produse ale activitatilor, Chestionare de evaluare

RESURSE UMANE

Formator:Cristina BARABAS - profesor grd.l, formator, mediator autorizat de Consiliul de
Mediere

Coordonatorul programului:prof. Anamaria BURADA , metodist CCD
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30. Metoda C.L.1.L. — invdtarea integrati a limbii straine in gradinita

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: — cadre didactice din invatamantul prescolar
Justificare:Dezvoltarea profesionala este puntea intre locul unde se afld azi cadrele didactice, si
locul unde vor fi in anii ce vor urma. Pentru modernizarea sistemului de educatie este crucial
ca toate cadrele didactice sa identifice noi modalitati de comunicare si sa devina familiare cu noi
idei, metodologii si forme de organizare scolare.
Metoda C.L.I.L. (Content and Language Integrated Learning), adica invatarea integratd prin
confinut si limba Tnseamnd abordarea unui obiect de studiu apeland la comunicare si continuturi
intr-o limba strdind, de regula limba studiatd de elevi. Profesorii care utilizeazd metoda C.L.I.L.
sunt specialisti in propria disciplind, dar si cu competente de comunicare intr-o limba straina.
Cursul propus urmadreste o abordare practicd si demonstreazd prin exemple practice cum pot fi
elaborate materiale si planuri de lectie, special concepute pentru a fi utilizate la nivel prescolar.
Scop: Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic privind proiectarea,
organizarea g1 realizarea activitdtilor educationale din perspectiva invatirii  integratd a
continuturilor unei limbi straine, prin metoda C.L.I.L.
Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Formarea capacitatilor de predare a unei limbi straine din perspectiva invatarii integrata a
continuturilor.
e Stimulare si valorificare In construirea contextelor si situatiilor din perspective metodei
C.L.I.L.
e Exersarea schemelor de dialogare in vederea perfectionarii abilitatilor de comunicare orala.
e Dezvoltarea competentelor profesionale prin dobandirea cunostintelor de proiectare,
organizare si evaluare a activitatilor didactice, utilizind metoda C.L.I.L. ;
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat

Nr.crt | Tema Nr ore
1 Metoda C.L.I.L. — principiile predarii prin CLIL la copiii de varsta 8
prescolara
2 Strategii de invatare care sustin C.L.I.L. 8
3 Proiectarea actvivitatilor prin metoda C.L.I.L. 8

Calendarul programului:sem. I si sem. al II - leaModalitati de evaluare a cursantilor:evaluare
de parcurs - specifice fiecarei activitati, chestionare, discutii, evaluare finala — portofoliu

RESURSE UMANE

Formatori:lrinela NICOLAE, profesor gradul I, formator pentru adulti , Beatrice Gabriela
STOIAN, profesor gradul I, formator pentru adulti, Nicoleta SAVU, profesor gradul I, formator
pentru adulti

Coordonatorul programului:prof. Narciz AMZA, metodist CCD
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31. Metode si tehnici teatrale utilizate in educatie

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat : eterogen — educatori, invatatori, profesori, coordonatori de cercuri de teatru
Justificarea programului:

Prin acest tip de activitate se creeaza cadrul favorabil exprimarii libere a copiilor, este stimulat
spiritul de echipa, ii adaptam pe elevii nostri la cerintele scenei si publicului, afirmand o atitudine
degajata, lipsitd de emotii si 11 educam ca spectatori. Acest curs va cuprinde studiul unor tehnici
specifice artei actorului.

Durata: 24 ore

Curriculum —ul programului :

Competente vizate

Stimularea motivatiei invatarii la elevi prin intermediul tehnicilor si metodelor teatrale

Utilizarea caracteristicilor propriei personalitati si pe cele ale mediului natural si social, descoperite
cu mijloace specifice artei actorului;

Planificarea modulelor tematice :

Nr.crt | Tema Nr ore
1. Rolul educatiei nonformale. Importanta studierii artei teatrale in scoala. 2
2. | Exercitii si tehnici de lucru cu copilul-actor 6
3. Improvizatia scenicd prin intermediul jocurilor teatrale 6
4. De la jocul scenic la realizarea spectacolului teatral 6
5 Teatrul social- mijloc de rezolvare a probemelor 4

Calendarul programului: trim.I, an bugetar 2019

Modalitati de evaluare:Chestionar final;Realizarea unui proiect didactic tematic;Observarea
sistematica a cursantilorsi implicarea acestora 1n activitatile practice.

RESURSE UMANE

Formator:prof. Roxana Isabela MITAN, formator, specializare artele spectacolului de teatru
Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI - metodist CCD
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32. Mnemotehnici. Strategii de invdtare eficientd

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: — personal didactic din invatamantul preuniversitar
Justificare: Traim intr-0 societate informationald, in care stiinta inseamna putere (potentiald).
Asadar, daca vrei sd ai succes, trebuie neapdrat sa fii printre cei mai buni din domeniul tau. Pentru
a ajunge in varf, ai nevoie sa te specializezi continuu, sa Inveti si sd te autoinstruiesti mereu. Mai
exact, trebuie sa fii dedicat Invatdturii pentru tot restul vietii.
Capacitatea de a Tnvata cit mai repede, de a intelege cat mai bine si mai rapid, dar si de a retine cat
mai mult din ceea ce ai invatat este una din abilitatile esentiale ale oricdrui om de succes. Scoala te
invatd multe lucruri, dar, din nefericire, nu te invata si cel mai important lucru: “CUM ANUME”
sa nveti. ARTA de a dobandi noi cunostinte — de a ti le nsuti si de a le “integra” in ansamblul
cunostintelor pe care le posezi deja — este mult mai importanta si mai valoroasa decat cunostintele
in sine.
Scop: Scopul acestui curs este eficientizarea procesului instructiv-educativ in invatamantul
preuniversitar prin aplicarea mnemotehnicilor in cadrul orelor de dirigentie/activitatilor
extrascolare.
Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

¢ Cunoasterea conceptului de mnemotehnica

o Intelegerea eficientei mnemotehnicii

e Constientizarea modului in care functioneazd mnemotehnicile

e Aplicarea eficientda a mnemotehnicilor in cadrul orelor de curs
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr ore
1. Memorarea si invatarea 6
2. Introducere in tehnica studiului eficient 6
3. Mnemotehnica 6
4, Strategii de invatare eficienta 4
5 Evaluarea finala 2

Calendarul programului:trimestrul 1l, an bugetar 2019
Modalitati de evaluare a cursantilor:Produse ale activititilor, mape cu modele de bund practica
in aplicarea mnemotehnicilor

RESURSE UMANE

Formatori:Ana-Maria POPA — prof. gradul Il, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Anamaria BURADA, metodist CCD
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33. Motivarea elevului-Valiza cu resurse

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:cadre didactice din invatdmanul primar, gimnazial si liceal
Justificare: Este indiscutabil rolul pe care il are scoala in devenirea, in formarea fiecarei persoane.
In acest context, problema de pus in discutie este urmitoarea:cum poate scoala sitoti actorii
implicati in procesul educational sa-1 motiveze pe elev pentru invatarea autentica, acel tip de
invatare care sa-i formeze competente prin intermediul cdrora sd inregistreze succes personal,
social, profesional? Apare astfel necesitatea ca profesorul sa cunoasca motivele, care, impreuna cu
aptitudinile, temperamentul si caracterul il determina pe elev sa reuseasca sau nu in activitatea de
invatare. Din aceste considerente este necesar un curs prin cadrele didactice sa fie familiarizate cu
diferite tehnici de motivare a elevilor pentru obtinerea performantei si reusitei scolare. Motivatia
pentru invatare a elevilor trebuie stimulata, orientatd, intretinuta, iar cadrul didactic joaca un rol
de prim rang in aceasta Intreprindere.
Durata:24 ore:
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e determinarea modalitatilor de stimulare a motivatiei in invatare;

e determinarea modalitatilor de stimulare a motivatiei in invatare;

e aplicarea unui set de tehnici menit sa influenteze pozitiv motivatia pentru invatare.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr ore
1. Concepte cheie ale motivatiei 1
2. Factori motivationali 1
3. Caracteristicile elevului motivat 1
4., Modelul ARCS 10
5. Posibilitati de aplicare 9
6 Evaluare 2

Calendarul programului: trim. 12019
Modalitati de evaluare: chestionar, portofoliul(cate una din tehnicile/metodele prezentate din
cadrul modelului ARCS aplicate la clasa, fisa de reflectie asupra activitatii, cu referire la dificultatile
aparute pe parcursul activitatii si modificarile care pot fi introduse in activitate pe viitor)

RESURSE UMANE

Formator: Ramona-Elena DUNA — attestation de Stage de methodologie pour professeur de FLE
(ACCORD-ECOLE DE LANGUES*Paris), certificat de formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD
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34. Nonformal in educatie. Educatie out-door

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:personal didactic din invatamantul preuniversitar
Justificare: Prin intermediul acestui tip de educatie intrdm in contact cu o noua abordare a invatarii,
pusa in aplicare prin activitati placute si motivante. Educatia nonformala ofera posibilitatea unor
altfel de metode, interactive si diversificate, pentru obtinerea unor cunostinte si aptitudini noi, cat
si pentru punerea acestora in practica. Educatia outdoor (in aer liber) este un concept relativ nou in
contextul educativ roménesc, insd ea incepe din ce in ce mai mult sd capteze interesul actorilor
educationali din sistemul de invatdmant formal. Educatia 1n aer liber faciliteaza procesul de invatare
al elevilor, care in mod uzual intimpina dificultati si au un nivel scazut de performanta scolara, sa
devind mai motivati. Educatia in aer liber méreste gradul de dezvoltare personala atat pentru
profesori cat si pentru elevi, ofera nenumarate beneficii fizice, emotionale, mentale ce asigura
bunadstarea societatii ce duc la cresterea gradului de participare activa in viata sociala.
Scop: dezvoltarea tehnicilor si metodelor de stimulare a motivatiei pentru invatare.
Durata:24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e cunoasterea si intelegerea conceptului de educatie nonformala si de educatie out-door;

o facilitarea experimentdrii metodelor si instrumentelor de educatie nonformala;

e aplicarea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare in toate ipostazele activitatii

educationale;
e valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor in vederea
motivarii si implicarii active in procesul de predare-invatare;

e crearea unor punti intre cadre didactice, copii si parinti;

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr ore
1. Educatie nonformala, educatia out-door-invatare experientiald — caracteristici 4
2. Metode de educatie nonformala- prezentare generala Planificarea unei activitati 4
3. Biblioteca vie 4
4. Teatru FORUM 6
5. Animatia socio-educativa 2
6 Evaluare 4

Calendarul programului: — trimestrul Il, an bugetar 2019
Modalitaiti de evaluare a cursantilor:Produse ale activitatilor, Chestionare de evaluare

RESURSE UMANE
Formator: Anamaria BURADA - profesor gradul I, formator adulti
Coordonatorul programului:prof. Anamaria BURADA , metodist CCD

35.  Noul curriculum gimnazial la limba si literatura romdnd — inovatii
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si provocari

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: Cadre didactice din invatamantul gimnazial si liceal, de limba si literatura
romana
Justificare:Noul curriculum aprobat prin OMEN nr. 3393/28.02.2017 prezinta o schimbare de
perspectiva, pentru care profesorii trebuie formati in vederea intelegerii si aplicarii viziunii in
procesul de predare-invatare-evaluare.
Scop:Familiarizarea profesorilor cu programa de limba si literatura romana;utilizarea eficienta a
strategiilor de predare-invatare-evaluare, pentru a integra paradigma comunicativ-functionald in
actul didactic si pentru a implica activ elevul in propriul proces de formare; Constientizarea
necesitatii implementdrii unei abordari integrate, de corelare a cunostintelor inter- si intracurriculare
si de formare a competentelor transversale.
Durata: 24 de ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
Competente specifice:

e Proiectarea activitatii educationale - competente psiho-pedagogice

e Utilizarea unor strategii didactice active de predare-invatare-evaluare

e Integrarea si utilizarea TIC in predare-invatare-evaluare — competente complementare,

compentente digitale

e Managementul clasei/grupei de elevi/copii - competente referitoare la managementul clasei.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr ore

1 Programa scolard — document esential al actului didactic 12
1.1 Relatia dintre curriculum si procesul de predare-invatare-evaluare
1.2 Componentele programei de limba si literatura romana
1.3 Curriculum pentru clasele a VV-a si a VI-a la limba si literatura romana
e Formarea competentei de comunicare orala
e Didactica lecturii
e Didactica redactarii
e Didactica limbii
e Didactica interculturalitatii — abordari, strategii

2 Procesul didactic: intre traditie si modernitate 8
2.1  Strategii didactice de predare-invatare-evaluare
2.2 Abordarea integrata

3 Evaluarea competentelor la limba si literatura roména 4

Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluare de parcurs; evaluare finald; chestionar feedback
aplicat la finalul activitatilor de curs

Calendarul programului:trimestrul 1V , an bugetar 2018

RESURSE UMANE

Formatori:prof. dr. Ana-Maria PANTU — prof. grad didactic I, inspector scolar, formator pentru
adulti, prof. Stefania CIOBANU, consilier MEN-CNEE - prof. grad didactic I, formator pentru
adulti

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD
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36. Parteneriate scoalid comunitate

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: — invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar

Justificare: Scoala este una dintre institutiile esentiale ale societatii ale carei rezultate influenteaza
atat evolutia beneficiarilor ei directi, cat si pe cea a comunitatilorbeneficiarii indirecti.

Pe fondul schimbarilor pe care le traverseaza societatea romaneascd, in incercarea de cautare si
cristalizare a identitatii, scoala are un rol primordial 1n refacerea identitatii sociale si valorizarea
potentialului uman, 1in concordanta cu directiile europene prioritare de actiune in domeniul
educatiei: identificarea factorilor implicati in domeniul educational si stabilirea rolului si a
responsabilitatilor fiecarui factor; susfinerea parteneriatelor cu toti factorii sociali interesati de
dezvoltarea educatiei; stabilirea setului de valori care sa orienteze evolutia societatii si a educatiei
sale.

In acest curs, ne propunem s dezvoltim competentelor necesare cadrelor didactice pentru o buna
implicare in relatia scoala — comunitate.

Durata:24 de ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

Identificarea si constientizarea rolurilor specifice ale agentilor comunitari in relatia cu scoala
Imbunatitirea si dezvoltarea abilititilor comunicarii cu agentii comunitari;

Dezvoltarea competentelor necesare unei bune implicari in relatia scoala — comunitate;

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. | Tema modulului Nr ore
1. Scoala si comunitatea 6
2. Parteneri ai scolii 8
3. Influenta dezvoltarii parteneriatelor comunitare asupra scolii 8
4. Evaluare finala 2

Calendarul programului: trimestrul I, an bugetar 2019
Modalitaiti de evaluare a cursantilor:Produse ale activitatilor, Chestionare de evaluare

RESURSE UMANE

Formator:Cristina Maria COMANESCU - profesor gradul I, formator pentru adulti, Elena TIPAU
- profesor gradul I, formator pentru adulti

Coordonatorul programului:prof. Cristina Aneta MOLOGANI, metodist CCD
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37. Pasi catre un alt ciclu de invatare

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat:— personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare:Tranzitiile scolare ale elevilor (de la gradinita la clasa pregatitoare, de la clasaalV-ala
clasa a V-a, de la gimnaziu la liceu) reprezinta etape ale traseului educational al elevilor, esentiale
pentru adaptarea scolard, si, 1n perspectiva, sociald. Gestionarea eficienta a acestor etape, de cétre
cadrele didactice, in colaborare cu familiile elevilor, diminueaza considerabil din efectul factorilor
de risc, asociati cu inadaptarea scolara. Ca urmare, Se impune cu necesitate formarea cadrelor
didactice in vederea interventiei educationale preventive, care sd atenueze tranzitiile scolare ale
elevilor. De rezultatul acestei interventii depinde succesul scolar al elevilor, implicit reducerea
absenteismului, cresterea motivatiei pentru invatare, rezultatele la invatatura din perspectiva
examenelor nationale.

Durata:24 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Analiza principalelor particularitati ale dezvoltarii elevilor.

e Identificarea factorilor de risc ce declanseaza si intretin fenomenul de inadaptare scolara, la elevi.

o Identificarea dificultatilor de invatare la elevi.ldentificarea de strategii de promovare a succesului
scolar.

e Dezvoltarea competentei comunicationale a cadrelor didactice in relatia cu familiile elevilor.
Dezvoltarea competentelor educationale ale cadrelor. Elaborarea de programe educationale de
facilitare a tranzitiilor scolare ale elevilor.

e Autoevaluarea nevoilor personale de dezvoltare intr-un anumit domeniu de cunoastere si de actiune.
Stabilirea propriilor obiective de invatare, pornind de la cunoasterea nevoilor de dezvoltare
profesionala si personala.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema Nr ore

1. Inadaptarea scolara. Factori de risc 2

Profilul dezvoltarii elevului. Modalitati de cunoastere

Dificultatile de Invatare. Prevenirea esecului scolar

Strategii de promovare a succesului scolar

Metode si tehnici de dezvoltare a competentei comunicationale a cadrelor
didactice

Educatia psihoemotionala a elevilor. Educatia parintilor

Nio| g |k win

Program de interventie pentru facilitarea tranzitiilor scolare ale elevilor

NN B (NS

8 Evaluare

Calendarul programului:trimestrul 11, an bugetar 2019
Modalitati de evaluare a cursantilor:chestionare, elaborarea unui program de interventie pentru o
situatie data

RESURSE UMANE

Formator:CristinaOCHIULET - profesor psiholog grd. I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului:prof. Anamaria BURADA , metodist CCD
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38. Planul DALTON

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:cadre didactice din invatamantul prescolar
Justificare: ,,Planul Dalton”, o alta variantd educationala promoveaza individualizarea totala a
invatamantului, in conditiile unei programe unice, propusd prin acest plan. Elevul primeste si
incheie cu profesorul un ,,contract de lucru‘ prin care se obliga sa-si insuseasca unele teme, avand
libertate totala de Invatare. Fiecare elev evolueaza in ritmul sdu si trece de la o etapa la alta cand
decide el, in urma verificarii insusirii cunostintelor. Din practica s-a constatat ca nu intotdeauna se
manifestd o autentica individualizare a instruirii.
Scop: Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic privind proiectarea,
organizarea si realizarea activitdtilor educationale din perspectiva unei noi viziuni pedagogice
(pedagogia Dalton), asupra copilului si educatiei, pentru a oferi coerentd, consecventa si unitate
influentelor educationale;
Durata:24 de ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Formarea capacitatilor de aplicare 1n activitatea didactica a unor strategii de invatare si

evaluare activ-participative din perspectiva Planului Dalton.

e Stimulare si valorificare In construirea contextelor si situatiilor in care copilul invata.

e (Cunoasterea profunda a copilului pentru asigura progresul acestuia prin Planul Dalton.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr ore
1 Prezentare generala a Planului Dalton.
Repere specifice - resurse materiale , gestionarea timpului, strategii de 8
cooperare reciprocd, colaborare, relationare sociala.
2 Spatiul educational din perspectiva Planului Dalton. 8
3 Evaluarea prescolarului in sistem Dalton. 8
Calendarul programuluisem. al Il - lea

Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare de parcurs - specifice fiecarei activitati,
chestionare, discutii,evaluare finala — portofoliu

RESURSE UMANE

Formatori: Irinela NICOLAE, profesor gradul I, formator pentru adulti, Beatrice Gabriela
STOIAN, profesor gradul I, formator pentru adulti, Nicoleta SAVU, profesor gradul I, formator
pentru adulti

Coordonatorul programului: prof.NarcizAMZA , metodist CCD
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39. Predarea - invatarea centratd pe elev

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial, liceal
Justificare:Cursul de formare propus, asigura trecerea de la abordarea traditionald a activitatii
didactice, la invatarea centrata pe elev prin promovarea activitatii de invatare prin cooperare si
abordarea constructivista a invatarii.
Strartegiile de predare-invatare si a metodelor alternative de evaluare promoveaza diversitatea in
abordarea confinuturilor, cu accent deosebit pe promovarea invatarii active, prin care li se acorda
elevilor rolul principal in cadrul procesului educativ si invatarea prin cooperare, Pprin care se
inlocuiesc activitatile bazate pe competifie, cu cele bazate pe lucrul in echipa, in scopul atingerii
unor obiective comune de invatare.
Durata:24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Identificarea conceptele de baza ale invatarii active;

e Selectarea metodelor active de invatare pentru organizarea continuturilor lectiei;

e Proiectarea unor lectii, construite pe modelul trifazic: E-R-R;

e Identificarea disfunctionalitatile care apar in evaluarea elevilor;

e Elaborarea de probe de evaluare diagnostic.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr ore
1. Teoria si metodologia metodelor active de Invatare 4
2. Abordarea constructivista a Tnvatarii — Modelul trifazic al invatarii 16
3. Metode alternative de evaluare 2
4 Evaluare 2

Calendarul programului: trim. 1 2019
Modalitati de evaluare a cursantilor:observarea nivelului de implicare in activitati, a calitatii si
frecventei interventiilor, produsele activitatilor pe grupe, fise de reflectie zilnica, un plan de lectie
si o fisd de reflectie privind aplicarea metodelor folosite in plan.

RESURSE UMANE

Formator:Maria CHELTUIANU - atestat de formare in programul ”Acces la educatie pentru
grupuri dezavantajate” cu competente in domeniul invatarii active, certificat de formator pentru
adulti

Coordonatorul programului: prof. Mihaecla ROSULESCU, metodist CCD
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40. Predare — invdtare — evaluare prin gaming sub corola noilor

curricula si metodici

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare:Acest curs se adreseaza tuturor cadrelor didactice, debutante sau cu experientd, care
predau in invatdamantul de stat sau particular. Cursul vizeazd, In general, atingerea unor aspecte
moderne, noi in perioada pe care a parcurgem, aspecte dezvoltate in universitatile romanesti, dar si
din alte tari europene. Continutul acestui curs este mai mult practic si poate constitui un punct de
plecare pentru cadrele didactice de orice disciplind.
Scop:asigurarea accesului facil la noile tendinte postmoderne care presupun dezvoltarea
continuturilor spre atingerea competentelor specifice printr-o abordare noud a curriculei, a
metodelor tip gaming si a evaluarilor.
Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Scop: - asigurarea accesului facil la noile tendinte postmoderne care presupun dezvoltarea
continuturilor spre atingerea competentelor specifice printr-o abordare noud a curriculei, a
metodelor tip gaming si a evaludrilor

Competente vizate:

e Si identifice elementele constitutive ale procesului didactic;

e Sa recunoasca posibile greseli didactice in actul de predare - evaluare;

e Sa cunoasca diferite tipuri de metode moderne bazate pe joc;

e Sa accepte procesul digital in procesul de predare - evaluare;

e Si identifice corect metoda modernd cea mai adecvata clasei si continutului;
e Sa proiecteze corect diferite tipuri de lectii;

e Si identifice corect metodele de evaluare;

e Sa aplice corect formele de evaluare moderne.

Nr.crt | Tema Nr ore
1. Predarea - intre traditional si modern 3
2. Notiunea de gaming 3
3. Metode moderne bazate pe joc 12
4. Proiectarea didactica — forme de exprimare a creativitatii 3
5. Evaluarea — intre modern si modernitate 3

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Calendarul programului:trimestrul I , an bugetar 2019

Modalititi de evaluare a cursantilor:

Evaluare pe parcurs: fiecare participant va realiza sarcinile ce ii revin conform planificarii: harta
conceptuala (tema 1), adaptarea unui joc la un continut la alegere, proiect didactic, fisier digital cu
lectiile si evaluarile realizate pe platforme educationale; Evaluare finala: portofoliu final: acesta va
cuprinde toate evaluarile realizate pe parcursul cursului.

RESURSE UMANE

Formatori: Adriana Nicoleta ARGATU — prof. grad didactic I, formator pentru adulti,
Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD

42



41. Pregatirea pentru sustinerea examenelor de definitivat §i
titularizare in invatamadnt a cadrelor didactice din invatamdntul

prescolar

CRITERII CURRICULARE
Public tinta: cadre didactice din invatamantul prescolar

Justificare:Rezultatele slabe ale profesorilor la examenele de definitivat si de titularizare se explica
prin pregatirea insuficienta a candidatilor, care nu au reusit sa rezolve subiecte de dificultate medie.
Componenta care ridicd probleme se dovedeste a fi cea care vizeazd didactica
disciplinei, implicand notiuni de metodica predarii activitatilor instructiv-educative in gradinita de
copii si de proiectare curriculara. Singura modalitate de a obtine succesul, in aceasta privinta, cu
rezultate pe termen lung, este ,learning by doing”, strategie pe care este construit cursul propus.
Prin proiectarea didactica rationald, orientata spre nevoile copilului, fundamentatd pe resursele
existente, printr-un feedback constant, care este orientat spre nevoile profesorului, programul se
dovedeste un cadru propice dezvoltarii profesorilor de orice varsta.

Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Realizarea unei proiectari curriculare eficiente, rationale, prin corelarea notiunilor
teoretice cu cele practic-aplicative;
e Elaborarea documentelor componente ale portofoliului professional;
e Rafinarea comunicarii didactice prin constientizarea fluxului sdu multidirectional si prin
atentia acordata feedbackului oferit de elevi
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr ore

1 Componentele curriculumului national — proiectarea activitatii didactice 6

2 Notiuni de pedagogie prescolara 6

3 Notiuni si tehnici de metodica predarii disciplinei / activitatilor instructiv — 6

educative

4 Notiuni de limba si literature romana 6
Semestrul in care se doreste organizarea formarii - sem. al Il - lea
Modalititi de evaluare: - evaluare de parcurs - specifice fiecarei activitati, chestionare, discutii

evaluare finala — portofoliu

RESURSE UMANE

Formator: Inspector pentru educatia timpurie —Irinela NICOLAE; Beatrice Gabriela STOIAN -
formator pentru adulti; Tania lleana DUMITRESCU - formator pentru adulti; Luminita
COSMEANU

Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, metodist CCD
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42. Profesor — Parinte, dialoguri constructive!

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: - cadre didactice si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar
Justificare: in prezent, demersurile formative resimt acut transformarile din societatea actuala.
Suntem ceea ce suntem si devenim ceea ce devenim in mare parte datorita contextului social in care
existdm §i ne desfasurdm activitatea. ,,Scolile generatiei 1.0 nu pot sa predea copiilor din generatia
3.0” sublinia dr. John Moravec de la Universitatea din Minnesota, S.U.A. ,,.Scoala este moderna,
elevii sunt postmoderni” spunea Alain Finkiekraut. Iatd de ce, intre aceste coordonate, este
imperios necesar ca profesorii si parintii sa formeze o echipa dinamica si eficienta in a forma copii
si adolescenti sociabili, fericiti, liberi si Intreprinzatori..
Durata:24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e realizarea cunoasterii reciproce profesori /parinti (modalitdfi/ avantaje/ valorizare) - parte a
educatiei eficiente si durabile;
identificarea rolului suportului parental in educatie — motivatie, implicare, cerinte;
analiza continutului sedintelor cu parintii;
construirea unui model de mapa de lucru a profesorului diriginte;
identificarea oportunitatilor de implicare a parintilor la orice nivel al practicii pedagogice;

(administratie/corp profesoral/elevi/parinti)
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr ore
1. Stiluri educative in familie 3
2. Dezvoltarea abilitatilor asertive si de negociere 4
3. Modalitati de comunicare profesor-parinte 5
4, Mapa profesorului diriginte 6
5. Implementarea unui program de implicare a périntilor 1n activitatea scolii 4
6 Evaluare 2

Calendarul programului: trim. 11 2019

Modalititi de evaluare a cursantilor:eseu de 5 minute cu tema ,,3 modalitati de motivare a
parintilor pentru implicare activa in educatia copiilor lor”, proiectarea unei teme pentru un lectorat
cu parintii

RESURSE UMANE
FormatorMariana GHERGHINA — licenta in psihologie, certificat de formator pentru adulti
Coordonatorul programuluiS prof. Mihaela ROSULESCU , metodist CCD
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43. Puericultura

CRITERII CURRICULARE
Public tintd: cadre didactice din invatamantul prescolar, educatori-puericultori, cadre medicale
Justificare: Puericultura este o ramura care se ocupa cu metodele si mijloacele de crestere si de
dezvoltare armonioasa a copiilor in primii 3 ani de viata. Puericultura se poate defini ca stiinta
cresterii copiilor.
In sens larg, puericultura se ocupi de dezvoltarea normali a copilului, cu aplicarea tuturor masurilor
necesare de ingrijire si educativ — instructive, privind dezvoltarea sa somaticd, psihomotorie si
afectiva, de crestere a capacitatii lui reactive si de raspuns si aparare impotriva imbolnavirilor, in
raport cu particularitatile morfofunctionale determinate de fenomenul cresterii si dezvoltarii,
specifice fiecarei perioade a copilariei.
Cursurile de puericultura reprezinta instrumentul ideal pentru personalul din crese si gradinite,
deoarece abordeaza notiunile de baza, privind Ingrijirea copilului de 0 — 3 ani, trateaza aspectele ce
tin de fiziologia si nevoile concrete ale copilului mic, aldturi de cele psihologice si emotionale ale
dezvoltarii lui.
Participand la cursuri de puericultura, exista oportunitatea de a primi sprijin in integrarea, adaptarea
copilului mic la un grup social, precum si aplicatii practice ale activitatii didactice din spatiul
educational.
Durata: 24 ore:
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Dezvoltarea competentelor profesionale prin dobandirea cunostintelor privind ingrijirea si
ocrotirea copiilor in crese si gradinite.
e Formarea capacitatilor de organizare a spatiului fizic pentru educatia si dezvoltarea copilului
de la nastere la 3 ani.
e [Initiere in construirea contextelor si situatiilorprivind jocul si activitatea copiilor in crese si
gradinite.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr ore
1 Specificul invatarii copilului de la nastere la 3 ani. 8
Jocul copilului mic.
2 Particularitafi de dezvoltare a copiilor de varsta timpurie si prescolara. 8
Interactiunea copilului cu adultul.
3 Nevoile copilului pentru o dezvoltare armonioasa 8
Procesul de ingrijire n functie de necesitati (nevoi fundamentale)

Semestrul in care se doreste organizarea formarii - sem. |
Modalititi de evaluare: - evaluare de parcurs - specifice fiecarei activitati, chestionare, discutii

evaluare finala — portofoliu

RESURSE UMANE

Formator:Irinela NICOLAE Inspector pentru educatia timpurie ; Beatrice Gabriela STOIAN -
formator pentru adulti; Tania lleana DUMITRESCU - formator pentru adulti; Luminita
COSMEANU

Coordonatorul programului: prof.Narciz AMZA, metodist CCD
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44. Strategii didactice

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice care predau limba si literatura romana, debutanti
Justificare: Strategiile didactice sunt rodul unei activitati de colaborare desfasurata de profesor
impreuna cu elevii, acestia completand planul de lucru cu propriile interese, dorinte de cunoastere si
de activitate intelectuala. Dandu-le sansa de a face optiuni, profesorul contribuie la cresterea
activismului si la dezvoltarea creativitafii propriilor discipoli, iar strategia didactica, izvoratd din
combinarea armonioasd a tuturor factorilor implicati, poate conduce cu succes citre asigurarea
invatarii ce are legitura cu realitatea, cu interesele si nevoile elevilor. In propunerea acestui curs am
avut in vedere cd invatarea este o activitate ce implica efort cognitiv, volitiv si emotional, atunci
cand individul este angajat intr-o relafie interumand, in cadrul cdreia se produce coordonarea
eforturilor prin schimbul reciproc de mesaje. Necesitatea inovarii i a perfectiondrii profesionale
apare ca urmare a schimbadrilor, a provocarilor comunicationale si informationale ce necesita
revizuiri la nivelul cadrelor didactice.
Durata: 24 ore
Curriculum
Competente vizate:

e Realizarea corelatiilor intra, inter si pluridisciplinare a continuturilor;

e Elaborarea unor situatii de invatare cu caracter aplicativ, raportate la exigentele unui

invatamant aflat in progres;
e Valorificarea superioard a conceptelor fundamentale achizifionate prin cercetare metodico-

stiintifica.
Planificarea modulelor tematice
Nr. crt. Tema Nr ore
Finalitatile sistemului de educatie;
1. Competente cheie pe niveluri de invatare; 6

Strategii didactice: definitie, specific, componente, variabile;

Relatia dintre strategiile didactice si finalitatile procesului de invatamant,

2. ) . 6
continut, resurse, forme de organizare;
3 Criterii de apreciere a eficacitatii si eficientei strategiilor didactice; 5
' Varietatea strategiilor didactice;
4 Modelul comunicativ-functional al disciplinei limba si literatura romana; 5

Orizonturi de cunoastere si actiune: factori inhibitori si factori stimulatori.

5 Evaluare 2

Calendarul programului: — trimestru Il, an bugetar 2019
Modalitati de evaluare a cursantilor:Evaluarea pe parcurs se va realiza prin intermediul
activitatilor practice desfasurate pe parcursul zilelor de formare. Evaluarea finala va consta intr-un
portofoliu ce va contine un proiect de lectie (format electronic si letric) prin care se va putea
prezenta si discuta o strategie didactica aplicata la clasa.

RESURSE UMANE
Formatori: Raluca GRIGORE — prof. grad didactic I, formator pentru adulti;
Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCD
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45. Strategii didactice pentru un traseu metodic optim

CRITERII CURRICULARE
Public-tintavizat:cadre didactice din invatamanul primar, gimnazial si liceal
Justificare: Strategiile didactice reprezinta un sistem complex si coerent de mijloace, metode,
materiale si alte resurse educationale care vizeaza atingerea unor obiective. Acestea ocupa un loc
central in cadrul activitafii didactice, deoarece proiectarea si organizarea lectiei se realizeaza in
functie de decizia strategica a profesorului.Strategiile sunt concepute ca niste scenarii didactic
complexe, in care sunt implicati actorii predarii - invatarii, conditiile realizarii, obiectivele si
metodele vizate.Acestea prefigureaza traseul metodic cel mai potrivit, cel mai logic si mai eficient
pentru abordarea unei situatii concrete de predare si invatare, astfel se pot preveni erorile, riscurile
si evenimentele nedorite din activitatea didacticd.Cadrele didactice trebuie sd perceapd, sa
analizeze si sd aplice corect nofiunile teoretice in ceea ce priveste conceptele: strategie, metoda,
tehnica etc.
Durata:24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

o diferentierea intre conceptele discutate precum: strategie, metoda, tehnica, mijloc de

invatamant;

e utilizarea conceptelor nou achizitionate la specializarea aferenta;

e aplicarea strategiilor interactive;

e utilizarea instrumentelor de prezentare 1n fata grupurilor de lucru prin munca individuala si

in echipa;

e folosirea notiunilor discutate pentru o calitate evidenta a actului instructiv-educativ.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr. ore

Caracteristicile strategiilor de predare-invatare: traditional si modern in scoala
romaneasca

Metode activ-participative

Elaborarea scenariilor didactice

M e

Evaluarea si rolul ei in scoala secolului XXI

N0 |01 W

S. Evaluare finald-exemple de buna practica

Calendarul programului:trim. | 2019
Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionar de evaluare, autoevaluare, proiect didactic cu o
reflectie asupra punctelor tari si slabe ale lectie desfasurate dupa proiectul respectiv.

RESURSE UMANE

Formatori:Georgiana ROMANOV - certificare de formare in proiectul ’Perfectionarea cadrelor
didactice care predau limba romana..” cu modul de strategii didactice (Universitatea Babes-
Bolyai*Cluj), certificat de formator pentru adulti; Cristina OLTEANU - certificare de formare in
proiectul “Perfectionarea cadrelor didactice care predau limba romana...” (Universitatea Babes-
Bolyai*Cluj), certificat de formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD
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46. Strategii educationale incluzive

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: -cadre didactice din invatamanul preprimar, primar, gimnazial si liceal care au
copii cu c.e.s integrati
Justificare:Reforma sistemului educational din Romaénia din ultimii ani, materializata prin noua
Lege a Educatiei, Legea nr.1/2011, precum si prin metodologiile subsecvente acesteia, a
scolile de masa. Pentru a obtine rezultate bune in educatia tuturor prescolarilor si elevilor, cadrele
didactice au nevoie de o pregatire suplimentara in domeniul educatiei copiilor cu dizabilitati, astfel
incat sa raspunda si cerintelor educationale speciale, ca de exemplu adaptarea curriculard sau
adaptarea strategiilor didactice.
Durata:24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e delimitarea unui sistem de cunostinte despre legislatia in vigoare privind educatia copiilor
cu dizabilitati, despre organizarea sistemului de invatamant special si special integrat;
e identificarea conceptelor specifice educatiei speciale, despre serviciile de sprijin existente;
e evaluarea functiei scolii ca principala institutie de educatie pentru toti copiii;
e claborarea unor strategii corespunzatoare de rezolvare a situatiilor problematice specifice
instruirii si integrarii copiilor cu dizabilitati;
integrari eficiente a elevilor cu dizabilitati.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt. | Tema Nr. ore
1. Organizarea sistemului de Invatdmant special si special integrat 3
2. Scoala integratoare — scoala pentru toti copiii 3
3. Servicii de sprijin pentru integrarea copiilor cu dizabilitdti in scoala de masa 8
4 Modalitati de adaptare a procesului de Tnvatamant pentru copiii cu dizabilitati 8
' integrati in scoala de masa
5 Evaluare 2

Calendarul programului:trim. 1 2019
Modalitati de evaluare a cursantilor:- test, portofoliu (fise de lucru, produse ale activitatilor de
curs)

RESURSE UMANE

Formator: Ecaterina Gabriela TOTOLAN - licenta in psihopedagogie speciala, diploma de master
in educatie integrata, certificat de formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Mihaecla ROSULESCU, metodist CCD
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47. Tehnici eficiente de comunicare

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: cadre didactice

Justificare:Orice persoana, indiferent de domeniul specializarii sale- academice sau profesionale-
trebuie sd stie sd comunice eficient deoarece, in relatiile sociale si profesionale, se obtin
performante in munca si se mentine un tonus psihic favorabil activitatilor in echipa. Liderul grupei
sindicale din unitatea de invatamant are nevoie de abilitati deosebite, necesare medierii 1n relatiile
membrilor de sindicat , intre acestia si conducerea scolii i pentru a urmari respectarea prevederilor
Legii Educatiei Nationale, a Codului Muncii, a Contractului Colectiv de munca si a Contractului
Individual de Munca. Astfel, a sti sa intrebi si sa asculti, a descifra intentiile celuilalt, a sti sa
intelegi comportamentul verbal si non-verbal al interlocutorului, a formula si reformula pentru a-I
ajuta sd se exprime mai clar devin competente absolut necesare Tn munca aldturi de ceilalti. Cursul
isi propune sa initieze o colaborare intre participantii care isi vor impartasi experienta pentru a
deschide multiple cai de actiune spre eficientizarea comunicarii. Suportul teoretic va fi din acest
motiv minimal, materialul bibliografic amplu, oferind solutii necesare dezvoltarii ulterioare.
Durata: 24 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate

e familiarizarea cursantilor cu notiunile teoretice ale comunicarii verbale, nonverbale,
paraverbale;

e stabilirea unei strategii de comunicare, prin aplicarea unui scenariu si a regiei pentru
transpunerea 1n practicd a conceptelor teoretice;

e organizarea rapida a ideilor si transmiterea lor cu maximum de impact;

¢ identificarea modalitatii de mediere a conflictelor;

e aplicarea unor tehnici de persuasiune.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt Tema Nr ore

1 Comunicarea verbald/nonverbala/paraverbala. Programare neuro-lingvistica 6
(NLP). Abilitati ale liderilor de succes

2 Comunicarea cu membrii grupei sindicale/cu directiunea/ cu presa. 6
Organizarea evenimentelor

3 Tehnici de mediere a conflictelor. Tehnici de persuasiune 6

4 Documente necesare activitatii grupei sindicale.Legislatie. Bibliografie. 6
Evaluare.

Calendarul programului - Semestrul |

Modalitati de evaluare a cursantilor: 2 ore vor fi alocate prezentarii individuale a unei strategii de
comunicare intr-o situatie data/a medierii unui posibil conflict intre conducere si membrii de
sindicat/ a unui briefing de presa/ conferinta de presa...

RESURSE UMANE

FormatorMagdalena MUSAT - licenta in psiholog, certificat de formator pentru adulti
Coordonatorul programului prof. Anamaria BURADA , metodist CCD
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48. Tehnologii WEB 2.0 aplicate in biblioteca scolard

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: bibliotecari, documentaristi, voluntari in cadrul bibliotecii scolare

cadrul activitatilor scolare, biblioteca trebuie sd reprezinte un suport indispensabil procesului
educational. Atat biblioteca scolara, cat si bibliotecarul/ documentaristul/ voluntarul in biblioteca
cunosc, la randul lor, tranformari majore pentru a putea raspunde corect nevoilor elevilor. Cartea
reprezintd progres iar, in epoca moderna, progresul aduce in prim-plan platformele on-line si
folosirea resurselor digitale.

Utilizarea tehnologiilor WEB 2.0 in cadrul bibliotecii scolare imbogdteste munca
bibliotecarului, o face mult mai usoara, mai dinamica si mai facil de inteles pentru elevi. Activitatile
formale, cat si cele nonformale devin mult mai interesante si ofera noi perspective. Astfel, se
doreste facilitarea realizarii instrumentelor de lucru in biblioteca scolard, a prezentarilor formative,
a proiectelor scolare si a promovarii muncii in bibliotecd prin tehnologiile WEB 2.0.

Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate
e Manifestarea unei conduite adecvate in contextul intelegerii si promovarii tehnologiilor
WEB 2.0 in cadrul bibliotecii scolare,
e Dezvoltarea competentelor digitale necesare bibliotecarilor si documentaristilor in
activitatea din biblioteca scolara,
Definirea nevoii de informare, regasirea informatiei si utilizarea etica a acesteia,
Evaluarea resurselor oferite de Internet,
Gestionarea resurselor bibliotecii scolare cu ajutorul tehnologiilor WEB 2.0,
Proiectarea unui demers didactic de calitate in cadrul bibliotecii scolare, valorificind
tehnologiile WEB 2.0,
e Dobandirea unor mecanisme specifice pentru a realiza echilibrul comportamental in
contextul unei societati a informatiei.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr ore
1. Documentele bibliotecarului scolar — cum gestiondm resursele WEB 2.0 8
2. Promovarea bibliotecii scolare cu ajutorul instrumentelor WEB 2.0 7
3. Cum desfasuram o activitate cu ajutorul instrumentelor WEB 2.0? 7
4 Evaluare 2

Calendarul programului - Semestrul II, an scolar 2018-219

Modalititi de evaluare a cursantilor: evaluareafinala se realizeaza prin unei teme din portofoliul
realizat sau a unei lucrari elaborate in acest scop. Se va completa de catre cursanti si Chestionarul
de evaluare finala.

RESURSE UMANE

Formatori: Flavia Alexandra PETROV, documentarist C.C.D — formator pentru adulti, Claudia
CALIN, informatician C.C.D. formator pentru adulti

Cordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, metodist C.C.D. Constanta
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49. Impactul proiectelor asupra scolii si comunitditii

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat:cadre didactice din invatamantul preuniversitar, membri ai comunitatii locale
interesati
Justificare:
Accesarea programelor cu finantare impune o informare si o formare temeinica a cadrelor didactice
in domeniul managementului proiectelor. Cursul se adreseaza tuturor persoanelor interesate sa
depuna candidaturi pentru proiecte europene, cu impact la nivel organizational si comunitar.
Scop: Cursantii vor fi familiarizati cu conceptele si tehnicile specifice managementului de proiect,
vor constientiza importanta realizarii unor proiecte n beneficiul elevilor si al comunitatii.
Durata:24 de ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Competente metodice (cunostinte in domeniul managementului proiectelor, cunoasterea
instrumentelor de management al proiectelor);
e Competente de specialitate (cunostinte generale despre continutul proiectelor);
e Competente sociale (aptitudini pentru munca in echipa, capacitate de motivare, capacitate de
solutionare a conflictelor, spirit critic);
e Competente personale, comunicationale si relationale (abilitate in comunicare, creativitate,
incredere in sine).

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema Nr ore
1. Modul 1. Interferenta scoala — comunitate 5
2. Modul 2. Managementul parteneriatelor scolare europene 8
3. Modul 3.Impactul proiectelor scolare europene asupra comunitatii 9
4 Evaluare 2

Calendarul programului:trimestrul 1V , an bugetar 2018

Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea curentd a participantilor se va realiza prin observarea in timpul rezolvarii sarcinilor de
lucru pentru analiza produselor activitatilor si prin autoevaluare. Evaluarea finala se va realiza prin
prezentarea unui proiect / parteneriat sau a jurnalului de invatare.

RESURSE UMANE

Formatori: Mariana Geanina ZAHARIA — prof. grad didactic I, inspector scolar, formator pentru
adulti, DanielaPETROSAN - prof. grad didactic I, formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD
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50. Valorificarea evaludrii in procesul educational

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: - cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare:Datorita schimbarilor majore ale societatii, sistemele de invatamant din lumea intreaga

tind sd aducd modificari in cadrul structurii si functionalitdtii, avind drept prioritate cresterea

aspectului calitativ.

In prezent sunt ciutiri semnificative privind cresterea calitatii educationale a binomului evaluare-

strategii de Tnvatare, in sensul realizarii unei evaludri integrate, intotdeauna formativa si chiar

formatoare, in interiorul acelorasi proceduri didactice.

Realitatea gcolara actuala din multe sisteme de Invatdmant europene, inclusiv din cel romanesc,

demonstreaza optiunea evidentd pentru o evaluare modernd, centratd pe competente, pe procesele

cognitive ale elevului, dar si pe alte componente ale personalitatii.

Durata: 24 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Imbunatatirea calificarii cadrelor didactice, abilitarea acestora de a construi o evaluare moderna
si diversificata, centratd pe nevoile de dezvoltare ale elevilor;

e dezvoltarea unui comportament didactic flexibil si creativ In raport cu elementele de noutate din
domeniul evaluativ;

e dobandirea unor competente relevante pentru domeniul activitdtilor evaluative;

e promovarea de catre cadrele didactice a unui proces de invatare centrat pe nevoile elevilor, cu
caracteristicile lor individuale, pe implicarea elevilor in procesul educational;

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr
Tema

crt. ore
1. Evaluarea educationald, abordari clasice si moderne 4
2. Metode moderne/alternative de evaluare 5
3. Tendinte de modernizare in evaluare - evaluarea formativa si evaluarea formatoare 5
4. Influenta evaludrii asupra invatarii 5
5. Conditiile unei evaludri scolare eficiente 3
6 Evaluare 2

Calendarul programului: — trimestru 1V, an bugetar 2018

Modalitati de evaluare a cursantilor:Realizarea unor teste de evaluare utilizind metodele
modern; Realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitdtilor la clasa pe parcursul
stagiului; Chestionar de autoevaluare

RESURSE UMANE

Formatori: Elena CIUPERCA — prof. inv. primar, grd. I, formator pentru adulti; Cristina
CIOCANEL - prof. drd., formatori pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI, metodist CCD
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51. Utlizarea efcienta a calculatorului in activitatea didactica

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat:cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Acest curs sustine preocuparea cadrelor didactice pentru perfectionare continua si
pentru dezvoltarea de abilitdfi cheie necesare activitdfilor didactice realizate cu ajutorul
calculatorului. Cursantii vor dobandi noi informatii si resurse pentru a folosi eficient tehnologia in
activitatea didactica. Utilizand eficient calculatorul, putem realiza materiale didactice atractive si
interactive, teste de evaluare, situatii statistice, grafice si multe alte resurse atdt de necesare in
procesul didactic. Toate aceste materiale pot fi folosite eficient la clasa prin intermediul unei
platforme de invatdmant virtual. Platforma Moodle oferd cadrelor didactice posibilitatea de a lucra
eficient cu elevii la clasd prin realizarea de lectii, teste, teme, oferind in acelasi timp elevilor
posibilitatea de a studia in ritm propriu, folosind ghidajele si materialele electronice oferite de
profesor.
Durata:24 de ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Dezvoltarea competente necesare profesorilor in activitatea didactica.

e Folosirea platformelor de invatdmant virtual pentru eficientizare actului didactic

e Crearea de abilitati de lucru in echipa, de gestionare a resurselor, comunicarea in cadrul

echipei

e FElaborarea de proiecte didactice care sa includa metodele invatarii active

e Realizarea si utilizarea softului educational pe diverse tipuri de lectie

e Realizarea de lectii pe platforma de Invatamant virtual Moodle
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema Nr. ore
1. Notiuni de baza in utilizarea calculatorului si a internetului 2
2. Utilizarea Ms Office pentru activitatea didactica 15
3. Utilizarea platformei Moodle 1n scop didactic 5
4 Evaluare 2

Calendarul programului:trimestrul 1V, an bugetar 2018; trimestrul I, an bugetar 2019
Modalitati de evaluare a cursantilor:sustinerea unei lectii pe platforma Moodle, portofoliul
individual: proiectele didactice

RESURSE UMANE

Formator: Gina Elena SERBAN, profesor gradul I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD
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52. Violenta in scoald. Constientizare si interventie strategicd

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat:Cadre didactice din invatamanul prescolar, primar, gimnazial si liceal

Justificare:Violenta in scoala este o fatetd a realitdtii educationale si reflectd ,,statusul” societatii

contemporane. Dacd ne amintim si de ,,Copilul este tatdl omului”’(W.Wordsworth), maxima care

subliniaza ideea viitorului construit In prezent, avem la dispozitie un alt tip de diagnoza pentru a ne

putea proiecta strategiile educative. Actionand in cunostintd de cauza rezultatele sunt pe masura

asteptarilor ,,proiectate”.Violenta are o etiologie multifactoriald si este o situatie de interactiune,

motiv pentru care doar un profesor dedicat, informat, empatic si fin observator, va avea atuu-rile

necesare pentru a putea interveni strategic in detensionarea conflictelor.

Durata: 24 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e diferentierea intre cele doud concepte: agresivitate si violentd, pentru a evita pe viitor confuziile;

e analiza interactiunilor complexe dintre factorii individuali, relationali, sociali, culturali si de
mediu in vederea unei mai bune infelegeri a fenomenului violentei scolare;

e identificarea timpurie a aspectelor vizibile si a celor mai putin vizibile ale actelor de violentd din
mediul scolar pentru managerierea adecvata a acestora;

e utilizarea modelului ecologic in structurarea strategiilor de prevenire a violentei in mediul
scolar;

e utilizarea medierii sociologice (Debarbieux,1996) in cazul situatiilor conflictuale cu un grad
mare de dificultate;

IR

violenta la nivelul scolii.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema Nr. ore

Violenta scolara.Cadru conceptual

Incadrarea formelor de violenti in scoald conform tipologiei

Identificarea si evaluarea dimensiunii subiective a actelor de violenta scolara

Managementul cauzelor violentei scolare

garwNE

Etapele elaborarii unei strategii anti-violenta la nivel de clasa

N0 W

6 Evaluarea

Calendarul programului: — trim. 1 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor:continua: studiu de caz, chestionar, fise de lucru; finala:
portofoliu (exemple de buna practica, strategii/plan de masuri/procedurd pentru prevenirea si
combaterea violentei sau pentru gestionarea situatiilor de criza).

RESURSE UMANE

Formator: Mariana GHERGHINA — licenta in psihologie, certificat de formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Mihacla ROSULESCU , metodist CCD
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53. Antreprenoriatul — initiativa si actiune economicia (OMENCS

Nr.4475 din 06.07.2016)

CRITERII CURRICULARE
Tipul programului: categoria 2
Public-tinta vizat: - cadre didactice de diferite specialitati
Justificare: Schimbarile economice au scos in evidenta nevoia dezvoltarii competentelor
antreprenoriale de la varste cat mai mici si deci, introducerea de module/discipline care sa acopere
aceastd nevoie. In aceste conditii, o formare profesionald, devine necesara si utila pentru cadrele
didactice care predau disciplinele tehnice de specialitate si educatia tehnologica, precum si pentru
cadrele didactice cu atributii de diriginte care, in cadrul orelor de Consiliere si orientare, care
trebuie sa asigure parcurgerea modulelor Proiectarea carierei si Educatie antreprenoriala.
Scop: Formarea gandirii economice si a competentelor antreprenoriale necesare cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar, pentru formarea la elevi a unui comportament pro-activ, adecvat
mediului economic specific societatii cunoasterii.
Durata: 62 ore / 15 CPT
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
o utilizarea adecvatd a conceptelor specifice initiativei si practicii antreprenoriale
o identificarea si concretizarea confinutului spiritului antreprenorial si al practicilor antreprenoriale de
succes
e identificarea tendintelor din mediul de afaceri si a modului eficient de gestionare a oportunitatilor
oferite de acestea
e claborareca documentelor necesare initierii, autorizarii si desfasurdrii unei afaceri — contracte de
societate, planuri de afaceri etc.
e analiza gestiondrii eficiente a diferitelor tipuri de riscuri §i a modalitatilor de valorificare a
oportunitatilor mediului extern firme
e argumentarea necesitatii respectdrii principiilor si valorilor morale 1n relatiile Intreprinzatorului cu
angajatii, furnizorii, partenerii, institutiile publice si a formarii unui comportament antreprenorial

responsabil
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:
Nr. crt. Tema Nr. ore
1. Nevoia de educatie antreprenoriald 8
2. Initiativa antreprenoriald. Educatia pentru start-up 46
3 Dinamica afacerii 8

Calendarul programului: — trim. 1V 2017

Modalititi de evaluare a cursantilor:activitatilor pe grupe, fise de lucru, portofoliu
RESURSE UMANE

Formatori:Doina Cecilia BARARU - prof. grd. |, formator pentru adulti; Doina MIHALASCU -
lector univ. dr.;Victor MIHALASCU - prof. grd. I, formator pentru adulti

Coordonatorul programului: Prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD
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54. Democratie participativi: Proiectul Cetdteanul (OMENCS Nr.5031 din
26.08.2016)

CRITERII CURRICULARE

Tipul programului: categoria 2
Public-tinta vizat: - cadre didactice care predau discipline socio-umane si profesori diriginti
Justificare: Programul vizeaza o pregatire coerentd in domeniul democratiei participative, de
elaborare sau influentare a unei politici publice precum si de intocmire a unor proiecte comunitare.
El este util cadrelor didactice deoarece permite exersarea abilitatilor de a interactiona cu
comunitatea si le oferd un cadru in care sa dezvolte in randul elevilor a unui comportament civic
activ-participativ. Datoritd acestor abilitati/competente ale profesorului, mediul scolar si cel
comunitar va deveni unul benefic si stimulativ, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi.
Durata: 89 ore / 22 CPT
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e familiarizarea cu elementele caracteristice ale metodologiei Proiectul Cetateanul
e aplicarea pasilor specifici ai metodologiei Proiectul Cetdteanul in contextul specific al
claselor din scolile romanesti
e identificarea termenilor cheie din domeniul politicilor publice, legislatiei, puterii
publice, dezvoltarii comunitatii locale
e identificarea problemelor de interes public si de a formula solutii realiste ale acestora in
sprijinul autoritdtilor responsabile si a comunitatii locale
e diferentierea principalelor mecanisme de participare civica si cu legislatia in vigoare
e exersarea tehnicilor necesare influentdrii democratice a politicilor publice din diferite
domenii
e cxersarea modalitatilor de abordare a autoritatilor publice si de comunicare cu acestea
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema Nr. ore
1. Metodologia “Proiectul cetdteanul” la nivel international si In Romania 39
2. Politici publice si participare civica intr-o societate democratica 29
3. Strategii didactice active pentru predarea educatiei civice 18
4 Evaluare finald 3

Calendarul programului:trim. IV 2017
Modalititi de evaluare a cursantilor:rezultatele activitatilor pe grupe, observarea frecventei si
calitatii interventiilor, fisa de reflectie asupra unei activitati desfasurata la clasa

RESURSE UMANE

Formatori:Anamaria BURADA - prof. grd. I, formator pentru adulti, certificare in cadrul programului
Lavinia POPESCU - prof. grd. I, formator pentru adulti, certificare in cadrul programului, Marian COJOC —
prof. universitar dr. (Universitatea ,,Ovidius” Constanta — Facultatea de istorie)

Coordonatorul programului: Prof. Anamaria BURADA, metodist CCD

56




55. Predarea-invararea limbii franceze printr-un demers

comunicativ-acgional (OMENCS Nr.4475 din 06.07.2016)

CRITERII CURRICULARE

Tipul programului: categoria 2
Public-tinta vizat: cadre didactice cu specializarea limba si literatura franceza
Justificare: Prinpropunereaacestuiprogramdeformareseareinvedereameliorarea
competentelorprofesorilordelimbafrancezacuprivirelaprocesuldeproiectare, derularesievaluarea
activitatiididacticeinraportcunoile paradigme educationale,  respectiv propunerea unui nou
demersinactivitateadepredare-invataresievaluarealimbiifranceze—demersulcomunicativ-actional,
demersuriraportatelaorientarilenationaledatede LEN1/2011sieuropenetrasatesirecomandateprinCEC
RL. Demersulcomunicativ-actionalare la baza orientarilesireperele propusela niveleuropean
prinCadruluieuropeancomundereferintapentrulimbilestrainesiaredreptscopmodernizareasidinamizar
eapredarii-invatariiincadrulcursurilordelimbistraine,
punandeleviiinsituatiideinvatareconcretedelucru.
Durata: — 50 ore / 12 CPT
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Proiectarea activitatilorde 1invatareintr-ounitate deactiune aplicand principiile generale
aledemersuluicomunicativ-actional;
o Utilizareacunostintelorprivind CECRLsidemersulcomunicativ-actionalinconcepereaactivitatilord
einvatare;
e Utilizarea cunostintelor privind aspectele evaluarii in demersul comunicativ-actional
pentruprogramarea, planificareasirealizareaactivitatilordeevaluareintr-ounitatedeactiune;
e Selectarea cunostintelor specifice disciplinei pentruaplicareademersuluicomunicativ-actional
infunctiedecapacitatiledeinvatare, nevoile, intereselesiaspiratiileelevilor;
e Autonomieincautarea, selectarea, siprelucrareagicomunicareainformatiilor;
o Utilizarearesurselorinfo-documentarepesuporturimultipleinpregatireacursurilor,

inpredaresievaluare.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:
Nr. crt. Tema Nr. ore
1. Concepte-cheiedinCECRL:cétrenoipracticipedagogice 16
2. Elaborareauneiunitatideactiune:delateorielapractica 16
3 Evaluareaiqtr-undemerscomuniCativ—ac;ional:delacontrolulcunogtin‘gelorla evaluarea 16
competentel
4 Evaluarefinala 2

Calendarul programului:trim. IV 2017

Modalitati de evaluare a cursantilor: Produsele activitatilor pe grupe, Fise de reflectie zilnica,
Portofoliu

RESURSE UMANE

Formatori: Elisabeta Ana luliana LINEA, prof. gradul I, formator,Elena NECHITA, prof. gradul
I, formator
Coordonatorul programului: Prof. Aneta Cristina MOLOGANI, metodist CCD
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56. Educatie pentru cetdtenie democraticd (OMEN 4586/09.08.2017)

CRITERII CURRICULARE

Tipul programului: categoria 2
Public-tinta vizat: - cadre didactice de diferite specialitati
Justificare: Scopul programului ,,Educatic pentru cetdtenie democratica” se referd la educatie,
formare, sensibilizare, informare, practici §i activitdti care urmdresc sd 1i pregiteascd si sa fi
incurajeze pe cursanti, prin dobandirea de cunostinte, capacitati si intelegere si prin formarea de
atitudini si comportamente, sa isi exercite si s apere drepturile lor democratice si responsabilitati in
societate, sa aprecieze diversitatea si sd joace un rol activ in viata democratica, in vederea
promovarii si apararii democratiei si a statului de drept..
Durata: 44 ore / 11 CPT
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
o Insusirea si dezvoltarea unor cunostinte de specialitate din aria ECD/EDO care includ
intelegerea cadrului institutional al democratiei
e Exersarea activitatilor de predare - invatare - evaluare care dezvolta ECD/EDO 1in clasa si in
scoala
e Implementarea si evaluarea abordarilor participative ale EDC /EDD

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema Nr. ore

1 Repere privind formarea competentelor cadrelor didactice in domeniul ECD 13
' (dimensiuni, competente, corelatii, aplicatii)

Scoala un spatiu al manifestarii democratiei

(contributii, bune practici, analize, concluzii

8,5

3. Cetatenia activa, demers teoretico-aplicativ 20,5

Calendarul programului: —trim. IV 2017
Modalititi de evaluare a cursantilor:activittilor pe grupe, fise de lucru, portofoliu
RESURSE UMANE

Formatori:Mirela Rosioru - prof. grd. I, formator pentru adulti; Marian Cojoc — profesor univ. dr.;
Madalin Rosioru - prof. grd. I, formator pentru adulti, Plopeanu Sorina — prof.grd | formator pentru
adulti

Coordonatorul programului:Mirela Rosioru - prof. grd. I, formator pentru adulti;

57. Management educational pentru o scoali europeand(OM
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5026/04.09.2018)

CRITERII CURRICULARE
Tipul programului: categoria 1
Public tinta — personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar din judetul Constanta
Justificare: Scoala este o organizatie cu un specific anume, care incearca sa se reformeze in functie
de schimbadrile care au loc la nivelul societdtii. Managerul de scoala este coordonatorul Intregii
activitati din unitatea scolara, atat in sens administrativ, financiar-contabil, cat si in sens instructiv-
educativ.Reforma Invdtdmantului genereaza necesitatea unui management, a unui proces de
conducere adecvat, nuantat pe specificul sdu. Din perspectiva sistemica, managementul situational
bazat pe strategia educationald de dezvoltare organizationald este momentan cel mai indicat.
Probabil una dintre cauzele care explica intarzierea in progresul reformei invatdmantului este si
insuficienta pregatire a resurselor umane, manageri de scoli, pentru implementarea reformei.
Dificultatile intampinate sunt determinate, pe de alta parte si de rezistenta la schimbare a cadrelor
didactice obisinuite cu primirea instructiunilor si aplicarea acestora la nivelul organizatiei scolare.
In acest context, managerul scolar trebuie si detind competente de negociere si consultare, de
identificare si folosire a canalelor de comunicare eficientd si transmitere a feedback-ului, de
adoptare a unui comportament adecvat in raporturile cu interlocutorii pentru realizarea unui climat
de colaborare, de gestionare a actului decizional prin asumarea raspunderii sau delegarea
responsabilitatilor in cadrul grupurilor de lucru din unitatea de invatamant, de coordonare a
procesului instructiv-educativ pentru realizarea progresului scolar, de stabilire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare cu respectarea principiilor managementului calitatii totale, de gestionare a
resursele materiale si financiare in functie de prioritatile planului managerial cu respectarea
legislatiei generale si specifice.
Durata: 120 ore/30 credite
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Competente care vizeaza dezvoltarea institutionala;
Competente de comunicare si relagionare;
Competente psiho-sociale;
Competente de conducere si coordonare;
Competente de gestionare si administrare a resurselor;
Competente psiho-sociale;
Competente care vizeaza self-managementul;
Competente de evaluare.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat

Nr.crt. | Tema Nr. ore
1 Managementul resurselor in institutiile de invatdmant 70
2 Managementul calitatii 30
3 Managementul carierei 16

Calendarul programului — trimestrul 1V, an bugetar 2018

Modalititi de evaluare a cursantilor- Produse ale activitatilor, Portofoliu, Chestionare de evaluare
RESURSE UMANE
Coordonatorul programuluiAnamaria BURADA - profesor grad.l, formator adulti
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