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Casa Corpului Didactic Constanta

1. Administrator de patrimoniu — management §i orientare

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: administratori de patrimoniu din invatamantul universitar, alte categorii de
personal interesate

Justificare: Formarea continua a personalului care activeaza in sistemul de invatamant, se impune

ca o necesitate majora in conditiile schimbarilor care se succed cu rapiditate si ale importantei care
se acorda imbunatatirii calitatii profesionale, a comunicarii interpersonale si a relatiilor stabilite in
procesul de formare a tinerelor generatii.

Administratorul de patrimoniu trebuie sa aiba capacitatea de a organiza, planifica, rezolva si
verifica buna gospodarire si intretinere a imobilelor; se caracterizeaza prin capacitate de analiza si
evaluare, pragmatism si interes pentru calitatea si eficienta muncii. El trebuie sa fie cinstit si
impartial, sa aiba abilitati manageriale, precum si capacitatea de a lucra in echipa si de a-si masura
permanent propriile performante.

In acest sens, cursul de formare Administrator de patrimoniu — management si orientare, 1isi
propune sd dezvolte competentele profesionale si personale ale coordonatorului administrativ, sa
formeze noi abilitati personalului interesat, in vederea unui demers administrativ eficient, de calitate
in institutiile de Tnvatamant.

Durata: 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

- Formarea si dezvoltarea competentelor de baza impuse de compartimentul adminstrativ;

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare;

- Utilizarea si valorificarea resurselor electronice;

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:
Nr.crt | Tema Nr ore
Organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatii din compartimentul

1 - i 15
administrativ.

2 Atributiile/responsabilitdtile compartimentului administrativ 10

3 Competente de comunicare personala. 5

Aptitudini de comunicare interpersonala.

Calendarul programului: — sem |

Modalitati de evaluare a cursantilor: - evaluare de parcurs - specifice fiecarei activitati,
chestionare, discutii, evaluare finala — portofoliu

RESURSE UMANE:

Formatori: Liliana SVINARCIUC -profesor gradul I, formator pentru adulti, Beatrice Gabriela
STOIAN -profesor gradul I, formator pentru adulti, CONTABIL - Corina CILIOAICA economist,
formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 1



Casa Corpului Didactic Constanta

2. Aplicatii Google utilizate in educatie

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Cu ajutorul tehnologiei, orele de curs pot deveni medii mai apropiate de lumea reala si
pot pregati mai bine elevii sa intre in rAndurile unei fortei de munca tot mai competitive la nivel global
si tot mai conectate la realitate. Existd multe tehnologii care pot ajuta profesorii sd optimizeze
procesele de predare-invatare si sd incorporeze tot mai mult gandirea critici, comunicarea,
colaborarea si creativitatea in procesul de invitare al elevilor. In acest sens, Aplicatiile Google pot
fi utile pentru a crea clasa digitala pentru profesori si pentru elevi.
Durata: 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

— Proiectarea si realizarea materialelor de predare-invdtare folosind instrumente Google

dedicate;
— Utilizarea instrumentelor potrivite in functie de rezultatul vizat

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:
Nr.crt | Tema Nr ore

1. Google Chrome
Google Search
3 Google Gmail

4 Google Calendar
5. Google Drive

6. Google Docs
7

8

9

Google Sheets
Google Forms

: Google YouTube
10. Google Sites

11. Evaluare

Calendarul programului: —trim. I, an bugetar 2018
Modalititi de evaluare a cursantilor: test grila on-line; test practic; teste formative, activitati
practice

W OINPBRFRPINPEPDNWERELDN

RESURSE UMANE:
Formator: Adina PITIGOI - profesor grd. I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 2



Casa Corpului Didactic Constanta

3. BYOD - Smart lehren und lernen im DaF-Unterricht (Sa predai

si sa inveti smart la ora de limba germana)

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: profesori de limba germand, cadre didactice din invatamantul preuniversitar
interesate de tematica

Justificare:

BYOD (Engl. ,,Adu propriul tdu dispozitiv*‘) inseamna ,,Adu propriul tau dispozitiv mobil*“. Cursantii
integreaza dispozitivele personale mobile, cum ar fi smartphone-uri, laptop-uri sau tablete in retelele
de institutii (de invatamant) si le folosesc pentru a invata limba germana.

In aceasta serie de formare exploram diverse aspecte metodologice si didactice ale BYOD. iIn plus,
va oferim idei noi pentru o utilizare rationala la ora de curs de limba germana.

Scop: Cursurile noastre de instruire pe tema BYOD vor ajuta la facilitarea utilizarii mediilor digitale
in clasa.

Durata: 30 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

- cunoastera conceptelor de baza despre BYOD;

- utilizarea dispozitivelor mobile in functiile lor simple pentru invétarea limbilor straine;

- valorificarea dispozitivelor mobile intr-o lectie de limba straind din punct de vedere metodologic si
didactic;

- utilizarea aplicatiilor web gratuite de invatare a limbii germane pentru a crea activitati de invatare
ludice.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema Nr ore
1. BYOD 1 8
2. BYOD 2 8
3. BYOD 3 8
4 Evaluare 6

Calendarul programului: —trim. I, an bugetar 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor:

Cursantii 1si creeaza, in echipa, cu ajutorul aplicatiilor, o ora de curs model. Rezultatele sunt
prezentate in plen. Evaluarea finald se va desfasura prin prezentarea unui portofoliu de catre fiecare
participant in plen.

RESURSE UMANE 5
Formator: Roxana NICOLAESCU - prof. grad didactic I, formator pentru adulti,
Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 3



Casa Corpului Didactic Constanta

4. Calitate in evaluare prin valorificarea TIC- Qualité en
évaluation pour la valorisation des TICE omunicare non-violenti,

comunicare eficientd

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: - cadre didactice care predau limbi straine
Justificare: Acest curs sustine preocuparea cadrelor didactice care predau limbi straine, pentru
perfectionare continud si pentru dezvoltarea de abilitati cheie necesare activitatilor didactice de tip
nou. Evaluarea la clasa este o problema care capata conotatii noi in conditiile aplicarii unor metode
alternative de predare - invatare - evaluare. Prin parcurgerea acestui program, participantii vor fi
familiarizati cu importanta si metodele/instrumentele moderne folosite in evaluarea activitdtilor
didactice. Competentele vizate presupun dezvoltarea de abilitati de utilizare a calculatorului, a
instrumentelor de lucru online si a tehnicii moderne, prin folosirea unor software educationale in
evaluarea la clasa (ex. Wondershare Quiz Creator). Prin instruirea cadrelor didactice din grupul {inta
pentru utilizarea mijloacelor interactive de evaluare, cu sprijinul instrumentelor software moderne,
programul propus contribuie la dezvoltarea de catre elevi a competentelor necesare intr-0 societate
bazata pe cunoastere.
Durata: 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor informatice moderne in evaluarca
eficientd a competentelor lingvistice.
— Abordarea strategiilor alternative de evaluare In complementaritate cu metodologia
traditionala de evaluare in scopul elaborarii unui demers evaluativ formativ.
— Alegerea pe criterii de eficientd a metodelor si instrumentelor de evaluarea a cunostintelor si
competentelor de limba franceza.
— Dezvoltarea capacitatii de actiune/interactiune in cadrul grupurilor de invatare.
— Aplicarea metodelor de cunoastere a personalitdtii In scopul adaptarii si personalizarii
nivelului de complexitate a sarcinilor de invatare, precum si a ritmului de invétare.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr ore
1. Integrarea mijloacelor TIC in predarea-invatarea limbii franceze 6
2. Softuri si evaluare la ora de limba franceza 6

Création des tests d’évaluation a I’aide du logiciel Wondershare Quiz Creator - Crearea 15
de teste de evaluare cu ajutorul Wondershare Quiz Creator

4. | Evaluare 3
Calendarul programului: trim. 1 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: Produse ale activitatilor, chestionare

3.

RESURSE UMANE:

Formator: Alina IFTIME - profesor gradul 1l, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Anamaria BURADA, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 4



Casa Corpului Didactic Constanta

5. cand, cum si de ce evaluam ?

CRITERII CURRICULARE:
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul primar
Justificare:

Evaluarea calitatii educatiei este un subiect privit cu scepticism de catre principalii actori de pe
scena educatiei: cadrele didactice - nu aprofundeaza intotdeauna suficient de bine legislatia ce
reglementeaza calitatea educatiei in Romania si metodologiile de evaluare si pornesc pe acest drum
nepregatiti, lipsiti de “echipament” si cu o oarecare lipsa de avant motivational, iar beneficiarii (elevi,
parinti, societate) - cer, pe buna dreptate, calitate in educatie si corectitudinea evaluarii, dar fara sa
inteleaga pe deplin implicatiile actului educational si complexitatea evaluarii acestuia.

Toate documentele europene considerd eficienta si implicit, evaluarea corectd a calitatii
educatiei drept premise fundamentale ale coeziunii sociale si cetdteniei active. Romania
implementeaza deja testari internationale, inclusiv la nivel primar, prin testarile PIRLS, TIMMS si
Evaluarile Nationale in clasele II, IV, VI, importanta acestora fiind subliniata si in cadrul standardelor
de referinta, de evaluare periodica a unitatilor de invatamant.

Scopul acestui curs este sa informeze corect formabilii despre importanta standardelor de calitate
in evaluarea procesului de invatamant, metodelor si strategiilor moderne de evaluare, cu aplicabilitate
in Tnvatamantul primar si sa dezvolte competentele necesare utilizarii acestora la clasa.

Durata: 30 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

- utilizarea reperelor conceptuale specifice evaluarii in proiectarea si desfagurarea activitatilor la
clasa;

- evidentierea diferentelor Intre itemii de evaluare inclusi 1n testdrile aplicate la clasa si testarile
nationale si internationale;

- generarea unor instrumente corecte si complete de evaluare a competentelor vizate de programele
scolare;

- identificarea metodelor si tehnicilor optime de consiliere educationala in vederea prezentarii
rezultatelor evaluarii in invatdmantul primar.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt Tema Nr. ore
1 Importanta standardelor de referinta in organizarea activitatii la clasa 4
2. Evaluarea — metode, strategii, competente 18
3 Consilierea elevilor si parintilor in vederea intelegerii rezultatelor evaluarii 5
4. Evaluare 3

Calendarul programului: trim. IV 2017

Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluare initiala, Evaluarea formative, Evaluare sumativa
Portofoliul personal

RESURSE UMANE:

Formator: Monica SAVIN - profesor gradul 11, formator pentru adulti, Camelia PATRASCA —
profesor gradul I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Aneta Cristina MOLOGANI, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 5



Casa Corpului Didactic Constanta

6. Consiliere si orientare

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: - invatatori, profesori diriginti, psihologi
Justificare: Continuarea programului national de implementare a noului curriculum pentru disciplina
Consiliere si orientare pentru cadrele didactice nou intrate in sistem.
Scop: Dobandirea de competente si abilitati specifice aplicarii noului curriculum al disciplinei
Consiliere si orientare in activitatea didactica
Durata: 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— eclaborarea unei strategii necesare implementarii ariei curriculare "Consiliere si orientare”
conform curriculum-ului aprobat de MECTS
— adaptarea demersului didactic la tendintele europene privind consilierea educationala in
vederea adecvarii nevoilor personale si nevoilor organizatiei la piata muncii
— folosirea metodelor active de predare-invatare in ora de consiliere si orientare
— dobandirea de cunostinte in domeniul consilierii educationale si dezvoltarii personale,
profesionale si organizationale
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt Tema Nr ore
1. Autocunoastere i dezvoltare personala 6
2. Comunicare si abilitati sociale 5
3. Managementul informatiilor si al Tnvatarii 7
4. Planificarea carierei 5
5. Calitatea stilului de viata 4
6 Evaluare 3

Calendarul programului: — trim. IV 2017
Modalitati de evaluare a cursantilor: prezentarea unei lucrari care sa cuprinda reflectii personale
cu privire la aplicarea la clasa uneia dintre temele parcurse, portofoliu personal

RESURSE UMANE:

Formatori: Daniela STOENESCU - prof. grd. I, formator pentru adulti; Madalina BELCIN, prof.
grd. I, formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 6



Casa Corpului Didactic Constanta

7.  Cum predam textul literar

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: profesori debutanti de limba si literatura romana
Justificare: Literatura este un domeniu al artei si trebuie tratat ca atare.Astfel, predarea literaturii
este un demers sensibil, menit sa atraga tinerii spre bucuria lecturii, spre descoperirea mesajelor din
textele literare. Un prim tel care trebuie urmarit este, asadar, formarea unor lectori competenti. Faptul
ca programele actuale sunt puse sub semnul comunicarii are drept consecintd conceperea lecturii atat
ca act de cunoastere, cat si ca act de comunicare (lectura insemnand dialog al cititorului cu textul,
participare activa la procesul de reconstruire a sensurilor). Se impune, deci, insusirea de metode care
sa ne ajute sa atingem acest obiectiv.
Durata: — 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

- Selectarea diverselor modalitati de abordare a textului literar

- Construirea unor grile de lectura operationale pentru textul narativ, liric si dramatic

- Operarea cu instrumente de evaluare a abilitatilor de lectura ale elevilor

- Manifestarea interesului pentru perfectionarea cunostintelor specifice domeniului si pentru

conceperea unor strategii adecvate de abordare a textelor discutate la clasa

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

N Tema Nr. ore
crt.
1 Domeniul lecturii:scopul lecturii in scola, tipare textuale 5
5 Abordari didactice ale lecturii: structura lectiilor de literaturd, modalitati de abordare 15
a textului. Mesaj si sensibilizare
3 Repere pentru formarea unor grile de lectura 5
4 Evaluarea competentelor de lectura ale elevilor 5

Calendarul programului: —trim. Il, an bugetar 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: Prezentarea unei lucrari care sa cuprinda reflexii personale
cu privire la aplicarea la clasa uneia dintre temele parcurse

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Univ. Dr. Lacramioara BERECHET; Prof. Cristina Maria Ivan, inspector de
specialitate, Prof..Ana Maria PANTU , inspector de specialitate
Coordonatorul programului: prof. Tatiana DOROBETI, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 7



Casa Corpului Didactic Constanta

8. Currriculum adaptat si C.E.S.

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: - cadre didactice de diferite specialitati

Justificare: La nivelul judetului Constanta exista peste 250 de elevi diagnosticati cu diferite
dizabilitati, care beneficiaza, conform certificatului de orientare scolara si profesionala, emis de
catre C.J.R.A.E. Constanta, de individualizarea curriculumului la nivelul dezvoltarii proprii. De
asemenea, exista in numar foarte mare, elevi diagnosticati cu diverse tipuri si grade de handicap,
care nu beneficiaza de Certificat O.S.P.

Durata: 30 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

— Informarea cadrelor didactice privind trasaturile de specificitate ale elevilor cu C.E.S.
(dezvoltare dizarmonica, zona proximei dezvoltdri, hiperactivitatea, autostimularile,
raportul de interstimulare cognitiv-afectiv, etc.).

— Observarea comportamentelor elevilor cu C.E.S. (studii de caz, jocuri de rol, inregistrari
video, etc.).

— ldentificarea modalitatilor optime de interventie spontana asupra comportamentelor
indezirabile ale elevilor cu C.E.S. (exemple de reactii imediate, studii de caz si activitati
practice de joc, in scopul interventiei amelorative pe termen mediu si lung).

— Utilizarea metodelor individualizate si adaptarea curriculara in predarea diverselor discipline.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

NI Tema Nr. ore
crt.

1 Specificul dizabilitatilor 14

2 Prevederi legislative in domeniul invatdimantului special integrat 2

3 Specificul dezvoltarii si realizarea curriculum-ului adaptat 8

4 Evaluare 6

Calendarul programului: — trimestru 1V, an bugetar 2017
Modalitati de evaluare a cursantilor: Proba practica, Test grila.

RESURSE UMANE

Formatori: lulia BOGDAN - psihopedagog, formator pentru adulti; Marina BALABAN -
psihopedagog, formator pentru adulti.
Coordonatorul programului: prof. Tatiana DOROBETI, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 8



Casa Corpului Didactic Constanta

9. Definitivat si titularizare —limba si literatura romand

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: profesori debutanti de limba si literatura romana
Justificare: Rezultatele slabe ale profesorilor la examenele de definitivat si de titularizare se explica
prin pregatirea insuficientd a candidatilor, care nu au reusit sa rezolve subiecte de dificultate medie.
Componenta care ridica probleme se dovedeste a fi cea care vizeaza didactica disciplinei, implicand
notiuni de metodica predarii Limbii si literaturii romane, psihopedagogie si de proiectare curriculara.
Singura modalitate de a obtine succesul, in aceasta privinta, Cu rezultate pe termen lung, este
»learning by doing”, strategie pe care este construit cursul propus. Prin proiectarea didactica
rationald, orientata spre nevoile copilului, fundamentata pe resursele existente, printr-un feedback
constant, care este orientat spre nevoile profesorului, programul se dovedeste un cadru propice
dezvoltarii profesorilor de orice varsta.
Durata: — 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
- realizarea unei proiectdri curriculare eficiente, rationale, prin corelarea notiunilor teoretice
cu cele practic-aplicative;
- -analiza procesului de proiectare, a componentelor , a produselor si a rezultatelor acestuia,
din perspectiva oferita de standardele de evaluare si de Examenele Nationale;
- -rafinarea comunicarii didactice prin constientizarea fluxului sdu multidirectional si prin
atentia acordata feedbackului oferit de elevi.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat

Nr. Tema Nr ore
crt.

1 Componentele curriculumului national 5

2 Metodele de invatamant 5

3 Metodele de evaluare. Tipuri de itemi 5

4 Proiectarea si desfasurarea activitatii didactice 10

5 Comunicarea didactica. Bariere Tn comunicare si modalitati de depasire a acestora 5

Calendarul programului: — trimestru I, an bugetar 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: Prezentarea unei lucrari care sa cuprindd reflexii personale
cu privire la aplicarea la clasa uneia dintre temele parcurse

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Cristina Maria Ivan, inspector de specialitate, PROF.Ana Maria PANTU |,
inspector de specialitate, prof. Daciana Calin, formator
Coordonatorul programului: prof. Tatiana DOROBETI, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 9



Casa Corpului Didactic Constanta

10. Didactica predarii limbii romane

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat:profesori de limba si literatura romana, debutanti si suplinitori
Justificare:

Cursul de didactica limbii roméane 1si propune sa raspunda unor intrebari esentiale pentru infelegerea
disciplinei si a felului in care ea poate fi construitd, la clasa, astfel incat sa devina un demers coerent
si efficient.

Durata: 30
Curriculum-ul programului:
Competente vizate

Concentrarea atentiei catre o o pedagogie activa si interactiva
Eficientizarea procesului instructive —educativ

Identificarea si operationalizarea obiectivelor eductionale specific predarii limbii roméne

Aplicarea eficientda si obiectiva a criteriilor de predare , invatare, evaluare

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Tema Nr. ore
crt
1 Obiectivele studierii limbii si literaturii romane in scoala.Organizarea 5
" | procesului didactic.Componentele Curriculum-ului national
9 Modele de proiectare a lectiei / a secventelor lectiei de limba si literatura 8
" | romana.Elemente de didactica limbii
3. | Constructia comunicarii. Comunicare orala. Comunicare scrisa 8
4. | Verificarea si evaluarea competentelor la limba romana 8

Calendarul programului — trimestru I, an bugetar 2018

Modalitati de evaluare:
Sustinerea unui proiect didactic pentru o lectie de limba romana

RESURSE UMANE:

Formatori: Conf. Univ. Dr. Cosmin CAPRIOARA; Prof. Cristina Maria Ivan,

specialitate, Prof..Ana Maria PANTU , inspector de specialitate
Coordonatorul programului: prof. Tatiana DOROBETI, metodist CCD

inspector de

Oferta de formare 2017-2018
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Casa Corpului Didactic Constanta

11. Dezbatere, oratorie si gandire critica - “Tinerii dezbat”

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare:

In anul 2011, MECTS a acreditat optionalul ,,Dezbatere, oratorie si retorica” si tot din acelasi an
organizeazd Concursul National ,,Tinerii Dezbat”, concurs devenit Olimpiada Scolara.

Dezbaterile academice, indiferent de formatul ales, oferd un cadru optim pentru realizarea eficienta
a procesului de inviatare asigurdnd un grad inalt de interactivitate si de motivatie in directia
autodepasirii datorita caracterului competitional si contribuind la formarea si dezvoltarea atitudinilor
social-civice democratice ale tinerei generatii.

Scop: Profesorii care doresc sa participe cu elevi, au nevoie de indrumare specificd, aceasta
olimpiada avand reguli clare de dezbateri academice ce nu pot fi dobandite decat prin formare.
Durata: 30 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

- Utilizarea corectd si adecvata a elementelor specifice argumentdrii in cadrul unei problematicii
supuse dezbaterii.

- Aplicarea abilitatilor de gandire critica in exersarea dialogului democratic.

- Proiectarea, conducerea si realizarea procesului de a organiza o dezbatere;

- Manifestarea capacitatii de a folosi dezbaterea ca metoda didactica.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr
Tema

crt. ore
1. | Formatul World Schools. Motiunea 4
2. | Argumentare/Contraargumentare. Modelul ARDEI 5
3. | Rolurile vorbitorilor 5
4. | Constructia de caz 6
5. | Elemente de arbitraj 6
6 Etica in dezbateri. Activitatea de club. 4

Calendarul programului: —trim. Il, an bugetar 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea se va realiza pe parcursul deruldrii programului
prin observarea curentd a comportamentelor cursantilor, fisa de evaluare, completarea de
chestionare, auto/interevaluare, portofoliul.

Portofoliul individual al cursantului va fi construit pe durata cursului, cu asistenta formatorului.

RESURSE UMANE

Formatori: Mariana Geanina ZAHARIA — prof. grad didactic I, inspector scolar, formator pentru
adulti, Anca luliana DRAGOMIR - prof. grad didactic I, ISGA, formator pentru adulti, Daniel
Vicentiu GEOGLOVAN - prof. grad didactic I, inspector scolar, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 11



Casa Corpului Didactic Constanta

12. Dezvoltare personala si comunicare motivationald

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: - cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Dezvoltarea personala are ca obiectiv principal autocunoasterea, bazandu-se pe
descoperirea propriului potential si pe imbunatitirea capacitatilor de identificare a resurselor
interioare si a posibilitatilor de realizare. Orice cadru didactic cu o dezvoltare personala optima si cu
abilitati de comunicare motivationale, poate capta atentia elevilor mult mai usor intrucat este capabil
de a spori interesul acestora. Dezvoltarea personald a cadrului didactic, precum si motivatia intrinseca
a acestuia de a preda, influenteaza, intr-o foarte mare masurd, motivatia pentru invatare si
performantele academice ale elevilor.
Predarea eficienta este conditionata in procent de 50% de informatii si cunostinte si 50% competente
de comunicare interpersonala. In fata unei mase de elevi cu profil individual de personalitate, cu
stiluri diferite de invatare, cu combinatii unice de puncte forte si vulnerabilititi, cu repertorii
comportamentale variate ce acoperd nevoi complexe, cu un management customizat al emotiilor,
cadrul didactic de vocatie va reusi sd genereze solutii de invatare creative, eficiente si personalizate
daca va poseda un set de abilitati de comunicare interpersonald ce 1i va permite intalnirea fericita cu
fiecare elev. Trebuie sa formam tineri bogati emotional, protejati si integrati!
Durata: 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

- Dezvoltarea motivatiei si autonomiei prin intermediul procesului de autocunoastere;

- Imbunititirea competentelor specifice de comunicare ale personalului din invitimantul

preuniversitar in vederea stimularii motivatiei pentru invatare;
- Dezvoltarea capacitatii de comunicare si largirea gradului de autonomie in exprimarea si
gesionarea nevoilor, dorintelor, sentimentelor si emotiilor;

- Dezvoltarea abilitatilor de socializare.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt Tema Nr. ore
Autocunoastere si autoeficacitate
Tehnici de comunicare motivationala

Profesori fascinanti si motivatia pentru invitare

Terapia prin ras-Laughter Yoga si performantd in educatie
5. Evaluare

Calendarul programului: trimestru Il, an bugetar 2018

Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluare continud: va determina ritmul parcurgerii tematicii

Evaluare finala: Prezentarea portofoliului propriu care va cuprinde teme practice

AL =

W(W|oo| o |0

RESURSE UMANE

Formator: Loredana MANOLACHE — profesor grad. I, psiholog, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Tatiana DOROBETI, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 12



Casa Corpului Didactic Constanta

13. Didactica predarii matematicii

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: profesori de matematica

Justificare: Intr-o lume supusi schimbirii, lege paradoxal stabila, invatimantul se afla intr-o epoca
de mari transformari si marea provocare pe care reforma Invatdmantului o lanseaza este
competivitatea, la nivel national si european. Metodele, modelele sau strategiile didactice
imbatranesc, ca si oamenii iar scoala trebuie sa evolueze in acelasi timp cu societatea si noi profesorii,
trebuie sd ne adaptdm la schimbarile ce apar in toate domeniile, implicit in invatdmant.

Durata: — 30 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

— Dezvoltarea competentelor de a comunica elevilor cunostintele, de a le prezenta intr-0
forma accesibila, comoda, motivata, care sa conduca la obtinerea unor rezultate cat mai
bune;

— Imbunitatirea tehnicilor de predare, invatare, evaluare;

— Familiarizarea cu metodele specifice de abordare a matematicii in gimnaziu pentru a realiza
o punte de legdtura cu noile metode din liceu;

— Imbunitatirea calitatii procesului de predare-invitare, obiectivul fiind implicarea elevilor in
activitatea lor de invatare si determinarea lor sa invete lucrand.

Initiere in Geogebra.
Planlflcarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema Nr ore
1 Procesul de invatdmant si laturile sale. Tipuri de lectii. 12
2 Strategii didactice. Proiectarea didactica.CD$ 12
3 Teoria si metodologia evaluarii 4
4 Masuri pentru ameliorarea rezultatelor la examenele nationale 2

Calendarul programului: —trim. 11 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: aprecierea rezultatelor activitatilor, interpretarea
chestionarelor, portofoliul.

RESURSE UMANE

Formator: Daniela BALANESCU, prof. gradul I, formator pentru adulti; uliana NEGRET, prof.
gradul 1, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 13



Casa Corpului Didactic Constanta

14. Didactica predarii disciplinei modulare ,, Planificarea si

organizarea productiei”

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: Profesorii de discipline de specialitate

Justificare: Am elaborat acest curs in ideea unei unitati de gandire, abordare antreprenoriald si
manageriala in cazul intreprinderilor(firmelor), indiferent de forma de organizare a acestora. El se
adreseaza colegilor profesori ce predau disciplina ,, Planificarea si organizarea productiei" .

Durata: — 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
- Analizeaza importanta si diversitatea intreprinderilor ca unitati de baza a economiei.
- Analizeaza unele aspecte ale organizarii si planificarii productiei/procesul de
productie/tehnologic cu referiri la structura organizatorica a intreprinderii.
- Programeaza si identifica gestiunea resurselor umane.
- Analizeaza si dezbate functiile intreprinderii

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:
Nr. Crt. Tema modulului tematic Nr. ore

1 Caracteristicile Intreprinderii

Structura organizatorica a intrepriderii
Asigurarea si dezvoltarea resurselor umane
Procesul de productie specific unitatilor scolare
Functia comerciald a intreprinderii.Marketingul
Evaluare

OO bW
W O DWW ™

Calendarul programului: —trim. 11 2018

Modalititi de evaluare a cursantilor: -Portofolii; fise de feed back; Discutii; Activitati pe grupe,
Chestionare; Fise de autoevaluare; Plan de afaceri/Plan de marketing; Documentare din literatura de
specialitate; Surse suplimentare de informare; Manuale, reviste de specialitate;

RESURSE UMANE

Formator: Adriana Cristina OPREA, prof. gradul I, formator pentru adulti;
Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 14



Casa Corpului Didactic Constanta

15. Educatia deschisa (ED) si resursele educationale deschise (RED)

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preunivesrsitar
Justificare: Comunicarea Comisiei Europene din 2013, intitulata Deschiderea educatiei prin
intermediul noilor tehnologii are ca subiect tehnologia si resursele educationale deschise ca
oportunititi de remodelare a educatiei din UE. Cei trei piloni ai noii paradigme sunt: mediile de
invatare deschisd, resursele educationale deschise si infrastructura si interconectarea.
Fard sa fie o conditie exclusivd, mediul digital rdimane catalizatorul RED, ceea ce face ca
educatia deschisd sd fie asociatd cu competentele digitale. Beneficiile unui curs care acopera
mai putin utilizarea TIC, ci mai ales utilizarea si chiar crearea de resurse educationale
deschise sunt importante si includ: educatie mai bund pentru elevi; contributii directe ale
profesorilor, ca indivizi, in societate; definirea unui rol de transmitdtor al componentelor
digitale pentru corpul profesoral.
Durata: 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
- diferentierea intre conceptele discutate precum: educatie deschisda, resurse educationale
deschise, practici educationale deschise, licente cu continut deschis, evaluare deschi sai;
- dentificarea beneficiilor ED si RED pentru cursanti, originatori de RED, alti practicanti din
domeniul educatiei, institutiile educationale;
- demonstrarea abilitatii de a gasi resurse (online) de calitate, conform unui set de criterii
prestabilit si de a le utiliza eficient in activitatea didactica,
- crearea de RED proprii si aplicarea bunelor practici in incorporarea de RED;
- identificarea si crearea de instrumente de evaluare deschisa.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt Tema Nr ore
1 Educatia deschisa 4
2 Licente cu continut deschis 5
3 Resurse educationale deschise 15
4 Evaluarea deschisa; open badges 4
5 Evaluare finald 2

Calendarul programului: — trim. 111 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluarea de parcurs: teste grila; evaluarea finala: o lucrae
cu tema la alegere

RESURSE UMANE:

Formator: Cristina NENCIU prof. gradul I, formator pentru adulti; Marian NENCIU informatician,
formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD
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Casa Corpului Didactic Constanta

16. eTwinning - colaborare internationald

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: Cadre didactice de orice specialitate care detin cunostinte de limba engleza/alta
limba straina + calculator interesate de colaborarea internationald online
Justificare: Cursul Etwinning- colaborare, implicare, interdisciplinaritate urmareste sa-i
familiarizeze pe cursanti cu scopurile si misiunea portalului European eTwinning. Cursul isi propune
sa sprijine profesorii in crearea contului pe acest portal european, sa initieze proiecte eTwinning in
parteneriat cu alte cadre didactice din alte tari participante la program, sa identifice conexiuni posibile
si modalitati de imbinare a acestor proiecte cu alte proiecte europene, in vederea sustinerii colaborarii
scolare si a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice.
Scop: Scopul acestui curs este dezvolte capacitati de baza pentru utilizarea instrumentelor oferite de
portalul eTwinning.
Durata: - 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

— crearea unui cont pe portalul eTwinning;

— utilizarea instrumentelor eTwinning pentru activitati didactice;

— identificarea unor parteneri pentru proiecte; initierea unui proiect eTwinning in parteneriat cu

alte cadre didactice din tarile participante la program;
— identificarea modalitatilor de utilizare a spatiului virtual European eTwinning ca prim pas
pentru un proiect cu finantare europeana.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Tema Nr ore
crt.

1 eTwinning — prezentarea portalului 2

2 Crearea unui cont pe portal si functionalitatile acestuia 4

3 Cautarea de parteneri pentru proiecte 2

4 Crearea unui proiect eTwinning 8

5 Utilizarea spatiului de lucru al proiectului (Twinspace) 8

6 De la un proiect eTwinning la un proiect cu finantare europeana 4

7 Evaluarea finala 2

Calendarul programului: —trim IV, an bugetar 2017

Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea continua constd in aprecierea implicarii
participantilor evidentiate prin calitatea si nivelul participarii la discutii, realizarea paginii unui
proiect eTwinning cu toti participantii la curs, realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii
activitatilor la clasa pe parcursul stagiului.

RESURSE UMANE

Formator: Cristina GILA, profesor grd. I, formator adulti, ambasador eTwinning
Coordonatorul programului: prof. Anamaria BURADA, metodist CCD
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17. Evaluarea si importanta ei

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: - cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Datoritd schimbarilor majore ale societatii, sistemele de invatamant din lumea intreaga
tind sa aduca modificari in cadrul structurii si functionalitatii, avand drept prioritate cresterea
aspectului calitativ.
In prezent sunt cautiri semnificative privind cresterea calitatii educationale a binomului evaluare-
strategii de invatare, 1n sensul realizarii unei evaludri integrate, intotdeauna formativa si chiar
formatoare, in interiorul acelorasi proceduri didactice.
Realitatea scolara actuald din multe sisteme de invatdmant europene, inclusiv din cel romanesc,
demonstreaza optiunea evidentd pentru o evaluare moderna, centrata pe competente, pe procesele
cognitive ale elevului, dar si pe alte componente ale personalitatii.
Durata: 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— Imbunatatirea calificarii cadrelor didactice, abilitarea acestora de a construi o evaluare
moderna si diversificatd, centrata pe nevoile de dezvoltare ale elevilor;
— dezvoltarea unui comportament didactic flexibil si creativ in raport cu elementele de noutate
din domeniul evaluativ;
— dobandirea unor competente relevante pentru domeniul activitatilor evaluative;
— promovarea de catre cadrele didactice a unui proces de invatare centrat pe nevoile elevilor,
cu caracteristicile lor individuale, pe implicarea elevilor in procesul educational;
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:
Nr. crt Tema Nr ore
Evaluarea educationala, abordari clasice si moderne
Metode moderne/alternative de evaluare
Tendinte de modernizare in evaluare - evaluarea formativa
si evaluarea formatoare
Influenta evaluarii asupra invatarii

1
2
3
4

glo (e0) | o

5 Conditiile unei evaludri scolare eficiente
Calendarul programului: — trimestru IV, an bugetar 2017
Modalitati de evaluare a cursantilor: Realizarea unor teste de evaluare utilizand metodele modern;
Realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatlor la clasa pe parcursul stagiului;
Chestionar de autoevaluare

RESURSE UMANE

Formatori: Elena CIUPERCA — prof. inv. primar, grd. I, formator pentru adulti; Cristina
CIOCANEL - prof. drd., formatori pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Tatiana DOROBETI, metodist CCD
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18. Facilitarea invatarii in context nonformal

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatdmanul prescolar, primar, gimnazial si liceal; cadre didactice
inspectori scolari/metodisti ai ISJ/CCD pentru activitati educative scolare si extrascolare.
Justificare: Intre educatia nonformald si cea formald existd multiple legituri dar si o anumita
opozitie. Pedagogii de formatie clasica atrag atentia asupra necesitatii ca educatia nonformala sa se
desfisoare in corelatie cu educatia formala. In ultima vreme asistam la o tendintd de apropiere intre
cele doud. Pe scurt am putea spune ca educatia formala tinde sa devina tot mai putin “formald”, adica
mai flexibild, mai adaptata nevoilor si motivatiilor specifice elevilor , in timp ce educatia non-formala
tinde sa devind tot mai “formald” — adicd se organizeaza tot mai bine, urmareste asigurarea unei
anumite calitati si folosirea unor metode deja probate si recunoscute de specialisti si mai ales,
urmadreste o cat mai explicata recunoastere publicd. Din aceasta perspectiva este considerata oportuna
pregatirea unor cadre didactice ca persoane resursd, facilitatori in procesul de lucru cu elevii si care
sd dezvolte in randul acestora abilitati de exprimare si decizie coerente pentru realitatea actuala.
Durata: — 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— Definirea conceptelor fundamentale din managementul proiectelor si programelor
extracurriculare si nonformale.
— Proiectarea, organizarea, conducerea si evaluarea activitatilor de invitare in contexte
extracurriculare si nonformale.
— Analiza nevoilor tinerilor si elevilor in vederea fundamentarii programelor extracurriculare si
nonformale.
— Utilizarea adecvata a cadrului educatiei nonformale, a metodelor si activitatilor specifice
— Evaluarea rezultatelor invatarii dobandite prin programele extracurriculare si nonformale,
inclusiv de voluntariat.
Planificarea modulelor tematice/strategii, timp alocat:

Nr. Tema Nr
crt ore
Dezvoltare personald a cadrelor didactice pentru exersarea rolurilor specifice contextului
educatiei nonformale
Metode de lucru/facilitare in activitati specifice / nevoile tinerilor
Management de proiect/program extracurricular
Parteneriate pentru cresterea impactului programelor extracurriculare si nonformale
5. | Evaluare
Calendarul programului: —trim. 1 2018
Modalititi de evaluare a cursantilor: produse ale activitatii de formare, observatia directa, analiza
aplicatiilor, interevaluare, portofoliu (un proiect al unei activitati nonformale, materiale de curs)

Alwin =
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RESURSE UMANE

Formator: Laura Mariana POPA — prof. dr., formator
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD
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19. Formare in Educatia pentru Sanatate

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: - cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: In cadrul Programului National "Educatia pentru sinitate in scoala roméaneasca" lansat
de MEN, 1n anul 2004 s-a elaborat o oferta de curriculum scolar de "Educatie pentru sanatate" ca
disciplind optionald, de la nivelul primar pana la cel liceal. Prin introducerea acestui optional s-a
urmadrit promovarea cunostintelor corecte privind diverse aspecte ale sanatatii si formarea de atitudini
si deprinderi indispensabile unui comportament responsabil si sinatos. In acest context, devine
necesard crearea unui cadru care sa permita cadrelor didactice sa 1si Insuseasca informatie corecta si
modalitati de lucru specifice adecvate.
Durata: 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

— prezentarea noutatilor in Educatie pentru Sanatate

— deprinderea abilitatilor de lucru in Educatia pentru Sanatate

— construirea unor instrumente specifice de lucru, adaptate varstei elevilor cu care lucreaza

participantii
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

NI Tema Nr ore
crt

1. Promovarea sanatatii si educatia pentru sinatate. Comunicarea in PSEPS 5
2 Prevenirea bolilor transmisibile. Stil de viata sdnatos 6
3 Prevenirea fumatului, a consumului excesiv de alcool, a consumului de droguri 6
4 Sexualitate; Prevenirea infectiilor cu transmitere sexuala, si HIV/SIDA; prevenirea 5

" | sarcinilor nedorite

5. Prevenirea formelor de abuz si violenta 5
6 Evaluare 3

Calendarul programului: — trim. IV 2017
Modalitati de evaluare a cursantilor: pre-teste, post-teste, produsele activitatilor pe grupe,
proiectul unei activitati de educatie pentru sanatate (la ord, in activitati extracurriculare)

RESURSE UMANE

Formator: Lotita POPESCU - medic specialist PSEPS
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD
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20. Formare utilizatori de aplicatie CONCRET

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: - responsabili cu formarea continua din unitatile de invatamant preuniversitar
Justificare: Conform legislatiei in vigoare, cadrele didactice trebuie s participe la cursurile de
formare continud si sa acumuleze cel putin 90 de CPT la interval de 5 ani. Ele se pot inscrie la
programele de pregatire puse la dispozitie de catre furnizorii de formare, in urma carora acumuleaza
creditele necesare, acumula credite transferabile prin obtinerea unui nou grad in urma unui examen
sau doctorat.
Cu ajutorul aplicatiei CONCRET vor putea accesa Banca nationald de date si, astfel, un cadru
didactic va putea cauta cu usurintd un program de formare care sa corespunda cu obiectivele proprii
de dezvoltare a carierei, va putea sa-si calculeze creditele profesionale obtinute, sa-si verifice datele
profesionale sau sad-si introduca o nevoie de formare.
Durata: 16 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

- Dobandirea cunostintelor de baza in utilizarea aplicatieit CONCRET

- Gestionarea bazei de date nationalda a formarii continue a personalului didactic din

invatdmantul preuniversitar

- Dezvoltarea competentelor de management al programelor de formare continua

- Dezvoltarea competentelor de comunicare si cooperare in actualul context.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr.
Tema

crt ore

1. |Prezentarea aplicatieit CONCRET 4

2. | Scenarii de utilizare 8

3. | Exercitii practice 2

4. |Evaluare 2

Calendarul programului: —trim. 1 2018

Modalitati de evaluare a cursantilor: Scenariu de utilizare a aplicatiet CONCRET Chestionar de
feed-back

RESURSE UMANE

Formator: Aneta-Cristina MOLOGANI - profesor grad. I, formator adulti
Coordonatorul programului: prof. Aneta-Cristina MOLOGANI - profesor grad. I, formator adulti,
metodist CCD
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21. Ghidul profesorului debutant

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: - cadre didactice din invataimanul primar
Justificare: In secolul XXI activitatea didacticid presupune pentru profesori o dimensiune de
cunoastere si dobandire de competente stiintifice, de strictd specialitate, dar si o dimensiune
pedagogica si psihologica prin care tanarul profesor patrunde si se acomodeaza in lumea scolii, Ccu
gestionarea unor activitati diverse de naturd profesionald, dar si din sfera umanului, in general.
Scopul ultim al educatiei este pregatirea pentru viatd a elevului, responsabilitate care revine cu
precadere cadrului didactic. in calitate de actor principal al procesului instructiv - educativ, acesta se
confrunta continuu cu o serie de provocari carora trebuie sd le rdspundad cu profesionalism si tact
pedagogic. Atat formarea profesionald inifiala cat si cea continuud a cadrelor didactice constituie
premisa care asigura calitatea actului de Tnvatdmant.
Durata: 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua in considerare particularitatile lor de varsta si
individuale in proiectarea si realizarea activitatilor instructiv-educative;
— capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de
invatare, in general, si pentru invatarea unei anumite discipline de studiu in particular;
— capacitatea de a evalua obiectiv programe si activitati de instruire, pregatirea elevilor, precum
si sansele lor de reusita;
— capacitatea de a-i pregéti pe elevi pentru autoinstruire si autoeducatie.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt Tema

programa scolara

planificarea si proiectarea didactica

planul - cadru

intocmirea orarului

proiectul de lectie

momentele si tipuri de lectie

teste de evaluare (obiective operationale, itemi de evaluare, grafice, interpretarea
rezultatelor, masuri de ameliorare)

8. |Evaluare

Calendarul programului: —trim. 1 2018

Modalititi de evaluare a cursantilor: Chestionar, portofoliu

N oo AW NI

@D .

RESURSE UMANE

Formatori: Mihaela ANGHELESCU - formator pentru adulti; Lavinia SEUCEA - formator pentru adulti;
Florina-Natalia ANDREIESCU (BALAN) - formator pentru adulti;

Coordonatorul programului: prof.Aneta-Cristina MOLOGANI - profesor grad. I, formator adulti,
metodist CCD
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22. Inteligenta emotionala la copii si adolescenti

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Cursul isi propune abordarea temei dezvoltarii la copii a competentelor emotionale si
sociale, fiind o premisa a succesului scolar. Necesitatea abordarii acestei tematice a plecat de la
premisa cd, un individ care prezinta deficite la acest nivel, atat in perioada copilariei, cat si in
pubertate si adolescentd, risca sa dezvolte probleme serioase intr-0 serie de domeni cum ar fi:
sdndtatea mentala. dezvoltarea cognitiva, pregatira pentru scoald. Competentele emotionale precare
expun copiii riscului de a dezvolta diferite forme de patologie, precum crize de furie necontrolata,
agresivitate, anxietate, depresie, etc. De asemenea, competentele emotionale influenteaza
dezvoltarea cognitiva a copiilor, pregdtirea si adaptarea la mediul si cerintele scolare.
Durata: — 30 ore:
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

— Identificarea strategiilor de dezvoltare a comptentelor emotionale si sociale la elevi

— ldentificarea factorilor socio-emotionali implicati in succesul scolar

— Facilitarea invatarii la elevi prin cunoasterea caracteristicilor psihopedagogice ale acestora
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

N Tema Nr. ore
crt

1. | Abilitati emotionale si sociale 8

2. | Autocunoastere si dezvoltare personala 8

3. | Procesul invitarii in managementul clasei de elevi 8

4 Evaluare 6

Calendarul programului: trimestru Il, an bugetar 2018
Modalitati de evaluare: Realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatlor la clasa pe
parcursul stagiului.

RESURSE UMANE

Formator: Laura SECU - prof. formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Tatiana DOROBETI, metodist CCD
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23. Instrumente specifice activitatilor extrascolare si

extracurriculare

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: profesori diriginti
Justificare: Pe parcursul orei de dirigentie elevii dobandesc cunostinte si abilitati care ii ajuta sa
devina persoane responsabile si sa contribuie la viata scolara, a comunitatii, a familiei, a grupului
de prieteni.
Proiectarea si organizarea activitatilor specifice acestui domeniu prin metode non-formale stimuleaza
formarea relatiilor interumane informale, oferd o utilitate practica imediata cunostintelor invatate,
maximizeaza procesul de invatare diminuind in acelasi timp constrangerea specifica scolii. Aceasta
abordare a orei de dirigentie contribuie la modelarea pozitiva a spiritului de echipa, la o atitudine
mai implicatd, mai responsabila social a elevilor.
Scop: perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea metodelor educatiei non-formale in ora de
dirigentie
Durata: — 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

— Familiarizarea cu metodele specifice educatiei non-formale;

— Dezvoltarea deprinderilor de a rezolva prin joc diferite sarcini de invatare;

— Exersarea abilitatilor de cooperare, comunicare si lucru in grup;

— Dezvoltarea strategiilor de combatere a violentei;
Planificarea modulelor tematice/stagii, timp alocat:

Nr.

ort. Tema Nr ore
1. | Metode specifice educatiei non-formale-prezentare 5

2. | Cinesunt, cine esti?- jocuri de autocunoastere si de cunoastere interpersonald 7

3. Clasa noastra ca echipa- activitdti de invatare prin metode interactive de grup 7

4. | Exercitii joc pentru prevenirea si combaterea violentei 8

5 Evaluare 3

Calendarul programului: trimestrul I, an bugetar 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: Produse ale activitatilor; Chestionare de evaluare; Portofoliul
de evaluare prezentat de cursanti va contine un proiect de activitate pe o tema la libera alegere si o
prezentare PPT a unei activitati de invatare realizate la clasa.

RESURSE UMANE

Formator: Cristina BARABAS - profesor grd. I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Anamaria BURADA, metodist CCD
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24. Instrumente Web 2.0 pentru predare-invatare

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: cadre didactice

Justificare: Modelul comunicarii unidirectionale, in care profesorul transmitea informatie in cea mai
mare parte a timpului incepe sa apuna. Utilizarea aplicatiilor educationale Web 2.0 in demersul
didactic constituie o forma adecvata si fireasca in care elevii sunt pregétiti pentru a se integra intr-0
societate informatizatd, asigurand un avantaj major, atat pentru cadrele didactice cat si pentru elevi,
constituind un mijloc atractiv pentru invatare. Este esential sa introducem noi metode si mijloace de
invatdmant pentru ca scoala sa fie adaptata cerintelor societatii actuale.

Web 2.0 ofera modalitati de utilizare a tehnologiilor Web, avand ca scop facilitarea
creativitatii, partajarea informatiilor si colaborarea intre utilizatori, tehnologiile Web 2.0 putand fi
folosite ca un mecanism de sprijin pentru pregatirea si realizarea materialelor didactice, evaluarea
si analiza evolutiei elevilor, realizarea prezentarilor informative si formative, dezvoltarea de proiecte
in colaborare, multe ducand la centrarea pe elev.

Utilizarea instrumentele si aplicatiile Web 2.0. sau a retelelor si mediilor informatice sociale,
imbogatesc calitativ continutul Invatamantului, conducand la imbunatatirea calitatii predarii,
ameliorarea procesului instructiv-educativ prin insusirea unor procese de invatare active si autonome,
cresterea interesului elevilor pentru instruire, crearea unor medii noi de invitare formala sau
nonformala, individuala si in grup.

Durata: 30 (distribuite astfel: 9 ore elemete teoretice+18 ore activitati+3 ore evaluare)
Curriculum
Competente vizate
v Dezvoltarea competentelor digitale necesare profesorilor in activitatea didactica.
v" Folosirea platformelor colaborative online pentru eficientizarea procesului de predare-
invatare
v" Proiectarea si realizarea materialelor de predare-invatare folosind aplicatii Web 2.0;
Planificarea modulelor tematice

Nr.crt | Tema Nr ore
1 Educatia in contextul WEB 2.0 9
2. Aplicatii pentru crearea de continut Web 2.0 9
3. Platforme educationale 9
4 Evaluare 3

Calendarul programului: trim IV 2017
Modalititi de evaluare a cursantilor: Realizarea unui material, utilizand aplicatiile prezentate.

RESURSE UMANE

Formatori: Ana Maria TURDA - profesor grd. I, formator pentru adulti, Cristina Maria
COMANESCU - profesor gradul I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Aneta Cristina MOLOGANI, metodist CCD
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25. fnvd,tarea prin activitatile de grup

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare:

Desi invatarea este eminamente o activitate proprie, tinand de efortul individual depus in
intelegerea si constientizarea semnificatiilor continuturilor studiate, nu este mai putin adevarat ca
relatiile interpersonale, de grup sunt un factor indispensabil aparitiei si construirii invatarii
personale si colective.

Practica muncii pe grupe, il obisnuieste pe elev cu o gandire flexibila, cu schimbul de idei si il
face apt sa activeze intr-o lume care se caracterizeaza prin schimbari ce se succed intr-un ritm din
ce 1n ce mai rapid.

Activitatea pe grupe presupune rezolvarea sarcinii didactice de catre toti membrii grupei,
impreuna, contribuind fiecare dupa puterile sale.

Durata: 30
Curriculum
Competente vizate
- Utilizarea adecvata a cunostintelor de didactica si pedagogie scolard in proiectarea si
desfasurarea activitatilor de invatare prin activitati de grup;
- Proiectarea continuturilor instructiv-educative utilizand strategii didactice eficiente
pentru invatarea 1n activitati de grup;
- Utilizarea unor strategii adecvate de evaluare, autoevaluare individuala / de grup si a
strategiilor de interevaluare
Planificarea modulelor tematice

Nr.crt | Tema Nr ore
1 Invitarea prin activitatea de grup, din perspectiva didacticii contemporane — 5
comunicare, invatare in grup
e . VI e 6
2 Metode didactice si tehnici de lucru adecvate invatarii prin activitatile de grup
3 Evaluarea activitdtilor de grup — tipuri si forme de evaluare 2
4 Proiectarea unor continuturi instructiv-educative la diferite discipline scolare, 18
" | aplicand metode si tehnici specifice invatarii prin activitatile de grup
5. | Evaluarea activitatii cursantilor — dezbatere ; prezentarea potofoliilor 2

Calendarul programului: trimestrul 1, an bugetar 2018

Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionare dupd fiecare activitate; eseu pe tematica
abordata;portofoliul( doua proiecte didactice in care sunt ilustrate metode si tehnici de invatare
adecvate temei)

RESURSE UMANE:

Formator: Prof.inv. primar Liliana IANCU, formator

Coordonatorul programului: prof. Tatiana DOROBETI, metodist CCD
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26. Lectia de limba engleza intre teorie si practica

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: profesori de limba engleza care se pregatesc pt titularizare si grade didactice
Justificare: Este cunoscut faptul ca sistemul de invatamant romanesc inregistreaza diferente fata de
alte sisteme de invatamant din alte tari, chiar daca acestea sunt membre ale Uniunii Europene. Una
dintre acestea este sustinerea examenelor de titularizare sau de acordare a gradelor didactice, care
implica redactarea unui proiect de lectie. Pentru un profesor de limba engleza aceasta operatiune
devine o adevarata corvoada, deoarece se confrunta cu informatii provenite din surse total diferite:
pe de o parte bibliografia de specialitate scrisa in afara Romaniei special pentru predarea limbii
engleze ca limba straina si pe de alta parte materiale concepute de autori romani care propun diverse
tipuri de proiecte de lectie. Cursul de fata intentioneaza sa analizeze elementele diferite din sursele
bibliografice si sa propuna o varianta care sa puna in relatie sugestiile date de nume de referinta in
metodica predarii limbii engleze ca limba straina cu tiparele proiectului de lectie utilizat in aceasta
perioada in Romania
Durata: — 30 ore:
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

— corelarea elementelor de proiectare didactica apartinand sistemului de invatamant romanesc

cu cele specificate in surse bibliografice straine;
— redactarea unui proiect de lectie la limba engleza care sa raspunda pozitiv cerintelor formulate
de sistemul de invatamant romanesc;

— abordarea creativa a continuturilor in concordanta cu programa scolara.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

N Tema Nr ore

crt

1. | Variabilele lectiei din perspectiva proiectarii demersului didactic pentru limba engleza 6

5 Viziunea autorilor strdini asupra proiectarii orei de clasa pentru predarea limbii engleze 6
ca limba strdinad

3. | Proiectul de lectie in viziunea invatdmantului romanesc 6

4 Aplicabilitatea notiunilor teoretice din bibliografia internationala de specialitate, la 6
sistemul de Invatdmant romanesc

5. | Proiectul de lectie pentru limba engleza ca limba straina 3

6 Evaluare 3

Calendarul programului: trim. 11 2018
Modalititi de evaluare: redactarea unui plan de lectie; descrierea unui moment al lectiei, asa cum
este formulata cerinta de la examene (titularizare, grade didactice).

RESURSE UMANE

Formatori: Carmen FLORESCU, profesor gradul I, formator; Cristina PARVU, prof.grd.l, formator
pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD
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27. Managementul clasei pregatitoare — Curriculum integrat
CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: profesori invatamant primar, institutori, invatatori, educatoare

Justificare:

Invatimantul primar este prima etapa din invatimantul obligatoriu si are ca obiectiv principal crearea
de oportunitati egale pentru toti copiii, pentru a realiza o dezvoltare cognitiva, emotionald si
psihomotorie echilibrata, adaptatd nevoilor individuale.

Durata: — 30 ore:
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
- Profil de competente al cadrului didactic; rolurile cadrului didactic la clasa pregatitoare
- Curriculum centrat pe competente - punctul de unire Intre copil, scoald, societate
- Managementul clasei pregatitoare
- Evaluarea la clasa pregatitoare

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr ore
1 Legislatie, documente de curriculum privind clasa pregatitoare 4
2 Tabloul psihopedagogic al scolarului mic, la inceputul clasei pregatitoare

Argumente psihopedagogice ale organizarii clasei pregdtitoare

Principii si etape de elaborare a curriculumului in viziune interdisciplinara

Predarea integrata; Specificul strategiilor predarii integrate

Jocul didactic- metoda de organizare a activitatii de invatare la clasa pregititoare

Intalnirea de dimineati; Exemple de bune practici

Evaluarea la clasa pregatitoare

Evaluarea cursului

N0~ W
N~ O1|O1| O

Calendarul programului: trim. 1V 2017
Modalitati de evaluare: -portofoliu: planificare calendaristicd un semestru; proiectarea unei unitati
tematice; scenariul Intalnirii de dimineatd; scenariul unui joc didactic; chestionar: 10 intrebari din

tematica propusa
RESURSE UMANE

Formatori: Mihaela ANGHELESCU, profesor gradul I, formator;
Coordonatorul programului: prof. Aneta Cristina Mologani, metodist CCD
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28. Managementul resurselor umane in educatie

CRITERII CURRICULARE:
Public-tinta vizat: - directori si directori adjuncti din unitatile scolare
Justificare: In contextul actual, in care organizatiile scolare se confrunta cu schimbari permanente,
managementul resurselor umane trebuie sa isi concentreze atentia asupra utilizarii optime a
potentialului uman existent, a investitiilor in dezvoltarea resurselor umane, a estimarii necesarului
de competente pentru intervalul urmator.
La nivelul fiecdrei unitati scolare care isi propune eficienta, schimbarea, dezvoltarea, este esentiala
atragerea resurselor umane de care are nevoie. Scopul acestui curs este sprijinirea managerilor scolari
in dobandirea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor manageriale, in vederea aplicarii si
elaborarii documentelor manageriale, a documentelor si procedurilor subsecvente “Metodologiei de
mobilitate a personalului didactic”
Scop: Abilitarea managerilor scolari in vederea sustinerii si dezvoltarii unui management modern si
eficient in domeniul resurselor umane din invatdmantul preuniversitar.
Durata: 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— Informarea formabililor in privinta legislatiei si a bunelor practici in domeniul selectiei
resurselor umane
— Achizitionarea de noi cunostinte /aprofundarea cunostintelor privind mobilitatea personalului
didactic; Cunoasterea procedurilor si a instrumentelor referitoare la etapele mobilitatii
personalului didactic
— Dezvoltarea si imbunatatirea abilitatilor manageriale in domeniul resurselor umane
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr
crt. Tema ore
1. Constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor didactice, ca urmare a aplicarii 7
planurilor-cadru si a planurilor de scolarizare
2. Completarea normei didactice si restringerea de activitate 7
3. Pretransfer consimtit, pretransfer prin schimb de posturi 7
4. Modificarea/prelungirea duratei contractului individual de munca si detasarea 7
5. Evaluare 2

Calendarul programului: trim. IV, an bugetar 2017, trim. I, an bugetar 2018

Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea de parcurs: prezentarea unor teme /activitati;
Evaluarea finala: sustinerea unei teme din portofoliul de evaluare finala; Chestionar de evaluare a
cursului

RESURSE UMANE

Formatori: Alina Diana CODREANU - prof. gradul I, ISGA, formator pentru adulti; Alina Elena
NITU — prof. gradul I, insp.scolar, formator pentru adulti; Simona SARIVAN - prof. gradul I, insp.
scolar, formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD
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29. Managementul schimbarii: o propunere pentru clasa

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamanul preprimar, primar, gimnazial si liceal
Justificare: Analiza nevoilor de formare realizata la nivelul CCD a scos in evidenta, punand pe locul
2din 6, interesul pentru dezvotarea personald. Cursul propus se inscrie in acest domeniu.
Este adevarat ca schimbarea este un fapt natural de viata, dar incepand cu anii ’90, ritmul
schimbarilor a crescut si intensitatea emotionald implicatd a condus la faptul cd multe persoane
esueazd, sau au probleme de sdnatate. Asadar, a invata cum sa trdiesti o schimbare §i cum sa
organizezi faptele de viata pe care le implica, devine util sa se facd cat mai devreme cu putinta, iar
pana la acel moment, cadrul didactic poate gestiona schimbari in folosul copilului/ elevului si/ sau al
clasei.
Durata: - 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— identificarea notiunilor de baza care permit intelegerea si gestionarea schimbarii;
— explicarea semnificatiei fiecarui element din planul unei schimbari programate si a corelatiei
dintre aceste elemente;
— exersarea organizarii resurselor unei schimbari, folosind o schema de lucru data de specialisti;
— elaborarea unui plan de activitati avand ca scop obtinerea unei schimbari, functie de nevoi
identificate la/cu clasa.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat

Nr. Nr
Tema
crt. ore
1. Schimbarea: definitii, elemente caracteristice 4
2. Gestionarea unei schimbari planificate 18
3. Modalitati de identificare a semnelor de stres organizationa 6
4, Evaluare 2

Calendarul programului: trim. 1 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: cartonase de iesire, aplicarea activitdtii de identificare a
problemelor clasei si identificarea unsei schimbarii dorite de clasa

RESURSE UMANE

Formator: Mihaela ROSULESCU, prof. grd. I, formator pt. adulti
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD
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30. Management si consiliere pentru cariera didactica

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar: inspectori scolari, directori/
directori adjuncti, responsabili cu dezvoltarea profesionala
Justificare: Abordarea moderna a carierei presupune traseul parcurs prin invatare si munca, fiind o
componenta integrald, activa si esentiald in viata unei persoane. Cariera didactica este un proces
dinamic de formare permanenta, de dezvoltare, de cautare si descoperire a resurselor care genereaza
profesionalizarea. Profesionalizarea carierei didactice este o premisd esentiald pentru calitatea
educatiei si pentru succesul in carierd. Management si consiliere pentru cariera didactica abordeaza
etapele dezvoltarii carierei, responsabilitatile angajatului si ale managerului in dezvoltarea carierei,
rolul consilierii in progresul in cariera. Acest program de formare se bazeaza pe suportul de curs
elaborat in cadrul proiectului POSDRU/87/1.3/S/63931 , , Banca de date nationala a formarii continue
a personalului didactic din Tnvatamatul preuniversitar”.
Durata: — 12 ore:
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

— Stimularea demersurilor investigative si a solutiilor personale In managementul carierei

didactice.

— Cunoasterea legislatiei specifice formarii si dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice

- Aplicarea consilierii in cariera didactica

- Identificarea propriilor nevoi de dezvoltare profesionala;

- Proiectarea propriului traseu al carierei didactice si al tinerilor debutanti

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr
Tema
crt. ore

1. | Consilierea si managementul carierei didactice
2. | Cariera didactica — vocatie sau intamplare?
3. | Evaluare
Calendarul programului: trim. 1 2018
Modalitati de evaluare: aplicatii specifice si chestionare; portofoliu de evaluare

N|o1| ot

RESURSE UMANE

Formator: Aneta-Cristina MOLOGANI - profesor grad. I, formator adulti, metodist CCD
Coordonatorul programului: Aneta-Cristina MOLOGANI - profesor grad. I, formator adulti,
metodist CCD
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31. Manager de proiect- Dezvoltare scolard prin accesarea

fondurilor nerambursabile in context Erasmus+

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: personal didactic din invatamantul preuniversitar din judetul Constanta
Justificare: ,,Restructurare, transformare, inovare, programe, strategii, obiective, rezultate...”
concepte care se materializeaza in proiecte care implica planificarea, gestionarea unor resurse
pentru atingerea cu succes a unor obiective. Cursul “Manager de proiect - Dezvoltare scolara prin
accesarea fondurilor nerambursabile” 1si propune sa sprijine profesorii in identificarea unor
oportunitati de finantare care sa satisfaca nevoile organizatiei din care fac parte, sa ii consilieze
pentru a scrie o propunere de succes, un plan de proiect in scopul exploatarii oportunitatilor, sa se
familiarizeze cu principiile de baza Tn managementul de proiect precum pregatirea unui plan de
actiune, monitorizare, principii de evaluare, diseminare, lobby.
Scop: Scopul acestui curs este familiarizarea cadrelor didactice cu principiile de baza in
managementul unui proiect de accesare a fondurilor nerambursabile
Durata: — 30 ore:
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

— identificarea surselor de informare in ceea ce priveste programele operationale

— initierea proiectelor educationale accesand fonduri nerambursabile

— formarea abilitatilor de planificare, organizare, ordonare a elementelor unui proiect

— dezvoltarea abilitatile de coordonare a diferitelor tipuri de resurse (umane, materiale,

financiare)

— organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor din cadrul proiectului

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr
crt. Tema ore
1. | Programe operationale. Programul Erasmus+. Actiuni cheie+ 4
2. | Definirea proiectului, stabilirea scopului, obiectivelor 2
3. | Planificarea activitatilor 4
4. | Gestiunea utilizdrii costurilor si resurselor 4
5. | Ciclul de viata al proiectelor 2
6. | Managementul comunicarii in cadrul echipei de proiect 4
7. | Rolul managerului 3
8. | Concepte precum: Diseminare, lobby 3
9 Evaluarea finala 4

Calendarul programului: trimestrul I, an bugetar 2018
Modalitati de evaluare: Produse ale activitatilor, Chestionare de evaluare, Propuneri de proiecte
RESURSE UMANE

Formator: Anamaria BURADA - profesor grad.l, formator adulti

Coordonatorul programului: Anamaria BURADA - profesor grad.l, formator adulti, absolvent al
stagiului ”Successful Project Planning and Management of European Educational Projects” organizat
de Cyberall- Access, Cipru, posesor al certificatului ”Manager de proiect”, cod COR 241919Burada
Anamaria - profesor grad. I, formator adulti
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32. Managementul inspectiei scolare

CRITERII CURRICULARE

Public tinta vizat: — cadre didactice din invatamantul preuniversitar debutanti, suplinitori
Justificarea programului:

Inspectiile scolare reprezinta un moment care da emotii fiecarui profesor, indiferent cata
experienta are la catedra. Este adevarat ca inspectia scolara este unul din putinele momente in care
un cadru didactic depinde de elevii sai mai mult decat acesteia de el. Inspectiile scolare au insa un
scop bine definit si urmaresc, inainte de toate imbunatatirea procesului instructiv-educativ.

Durata - 30 ore
Curriculum-ul programului
Competente vizate:
- Cunoasterea obiectivelor, finalitatilor si principiilor inspectiei scolare
- Coordonatele inspectiei scolare
- Proiectarea inspectiei gscolare
- Codul de conduita al celor implicati in inspectia scolara
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

NI Tema Nr. ore
crt

1. | Rolul inspectiei scolare/tipuri de inspectii scolare 6

2. | Scopul inspectiei scolare 8

3. | Pregatirea inspectiei scolare: tipuri de lectii/strategii 8

4. | Activitati aplicative 8

Calendarul programului: trimestru IV, an bugetar 2017

Modalitati de evaluare:

Prezentarea unei lucrari care sa cuprinda reflexii personale cu privire la aplicarea la clasa uneia dintre
temele parcurse

RESURSE UMANE:

Formatori: Tatiana Dorobeti - profesor grd. I, metodist CCD, formator ;Nicoleta Gradinaru-
profesor doctor , formator

Coordonatorul programului: prof. Tatiana DOROBETI, metodist CCD

Oferta de formare 2017-2018 32



Casa Corpului Didactic Constanta

33. Medierea situatiilor conflictuale si de criza in clasa de elevi

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: — personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare: Violenta in randul copiilor se manifesta destul de frecvent in scoli si poate lua atat forma
verbald cat si forma fizica. Pentru ca profesorul sa actioneze pentru prevenirea si solutionarea
conflictelor, este necesar ca acesta sa le recunoasca si sa le cunoasca stadiile de evolutie. Medierea
este o procedura alternativa si voluntara de solutionare a conflictelor, este o procedura confidentiala,
prin care o tertd persoana, neutral, impartiala si fara putere de decizie numita mediator, ajuta partile
sd ajungd Tmpreund la o Intelegere mutual acceptata, in vederea incheierii conflictului. Ca tehnica
alternativa si voluntara de solutionare, medierea poate fi folosita cu succes nu doar intre adulti ci si
intre copii.

Scop: Scopul acestui curs este dezvoltarea tehnicilor de solutionare creativa a conflictului

Durata: - 30 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

— promovarea relatiilor de colaborare dintre elevi, profesori si parinti in spiritul tolerantei;

— rezolvarea unor situatii conflictuale intre membrii comunitatii scolare, situatii care, daca ar
fi ignorate, s-ar transforma in situatii grave, cum ar fi abandonul scolar, violenta cu
consecinte de ordin penal;

— facilitarea obtinerii de cétre elevi a unei imagini clare despre ei ingisi si despre relatiile
interumane;

— abordarea conflictelor intr-un mod constructiv, contribuind la sdnitatea mentala individuala
a elevilor si avand efecte pozitive asupra societatii in Intregul ei.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat

Nr. Nr
Tema
crt. ore
Definitia conflictului. Tipuri de conflict. Cauze
Dinamica conflictului. Gestionarea conflictului. Stiluri de raspuns la conflict
Comunicarea. Bariere in comunicare
Negocierea. Fazele negocierii. Tehnici de negociere. Calitatile unui negociator
Definitia si teoria medierii. Avantajele medierii. Principiile medierii
Fazele procesului de mediere. Rolul mediatorului. Etica in mediere
7. | Evaluarea finala
Calendarul programului: trimestrul 1V, an bugetar 2017
Modalitati de evaluare a cursantilor: Produse ale activitatilor, Chestionare de evaluare

o 0rwiNE
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RESURSE UMANE

Formator: Cristina BARABAS - profesor gradul I, formator, mediator autorizat de Consiliul de
Mediere
Coordonatorul programului: prof. Anamaria BURADA , metodist CCD
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34. Metoda C.L.1.L. — invdtarea integratd a limbii strdine in
gradinita

CRITERII CURRICULARE:
Public-tinta vizat: — cadre didactice din invatamantul prescolar
Justificare: Dezvoltarea profesionala este puntea intre locul unde se afla azi cadrele didactice, si locul
unde vor fi in anii ce vor urma. Pentru modernizarea sistemului de educatie este crucial ca toate
cadrele didactice sa identifice noi modalititi de comunicare si sd devina familiare cu noi idei,
metodologii si forme de organizare scolare.

Metoda C.L.I.L. (Content and Language Integrated Learning), adicd invatarea integrata prin
continut i limba Inseamna abordarea unui obiect de studiu apeland la comunicare si continuturi intr-
o limba strdind, de reguld limba studiata de elevi. Profesorii care utilizeaza metoda C.L.I.L. sunt
specialisti in propria disciplind, dar si cu competente de comunicare intr-o limba straina.

Cursul propus urmareste o abordare practicd si demonstreaza prin exemple practice cum pot fi
elaborate materiale si planuri de lectie, special concepute pentru a fi utilizate la nivel prescolar.
Scop: Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic privind proiectarea,
organizarea si realizarea activitatilor educationale din perspectiva invatarii integrata a continuturilor
unei limbi straine, prin metoda C.L.I.L.

Durata: - 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

- Formarea capacitatilor de predare a unei limbi straine din perspectiva invatarii integrata a

continuturilor.

- Stimulare si valorificare in construirea contextelor si situatiilor din perspective metodei

C.L.I.L.
- Exersarea schemelor de dialogare in vederea perfectionarii abilititilor de comunicare orala.
- Dezvoltarea competentelor profesionale prin dobandirea cunostintelor de proiectare,
organizare si evaluare a activitatilor didactice, utilizand metoda C.L.I.L. ;
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat

Nr.crt | Tema Nr ore
1 Metoda C.L.I.L. — principiile predarii prin CLIL la copiii de varsta | 10
prescolara
2 Strategii de invatare care sustin C.L.I.L. 10
3 Proiectarea actvivitatilor prin metoda C.L.I.L. 10
Calendarul programului:sem. I si sem. al 1l - leaModalitati de evaluare a cursantilor: evaluare

de parcurs - specifice fiecarei activitati, chestionare, discutii, evaluare finala — portofoliu

RESURSE UMANE

Formatori: Irinela NICOLAE, profesor gradul I, formator pentru adulti , Beatrice Gabriela
STOIAN, profesor gradul I, formator pentru adulti, Nicoleta SAVU, profesor gradul I, formator
pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA , metodist CCD
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35. Metode si tehnici teatrale utilizate in educatie

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat : eterogen — educatori, invatatori, profesori, coordonatori de cercuri de teatru
Justificarea programului:

Prin acest tip de activitate se creeaza cadrul favorabil exprimarii libere a copiilor, este
stimulat spiritul de echipa, ii adaptam pe elevii nostri la cerintele scenei si publicului, afirmand o
atitudine degajata, lipsitd de emotii si 11 educam ca spectatori. Acest curs va cuprinde studiul unor
tehnici specifice artei actorului.

Durata: 30 ore
Curriculum —ul programului :
Competente vizate
- Stimularea motivatiei invatarii la elevi prin intermediul tehnicilor si metodelor teatrale
- Utilizarea caracteristicilor propriei personalitdti si pe cele ale mediului natural si social,

descoperite cu mijloace specifice artei actorului;

Planificarea modulelor tematice :

Nr.crt | Tema Nr ore
1. Rolul educatiei nonformale. Importanta studierii artei teatrale n scoala. 4
2. Exercitii si tehnici de lucru cu copilul-actor 10
3. Improvizatia scenica prin intermediul jocurilor teatrale 10
. . . . 8
4. De la jocul scenic la realizarea spectacolului teatral
5 Teatrul social- mijloc de rezolvare a probemelor g

Calendarul programului: trimestrul I, an bugetar 2018

Modalitati de evaluare :Chestionar final;Realizarea unui proiect didactic tematic;Observarea
sistematicd a cursantilor si implicarea acestora 1n activitatile practice.

RESURSE UMANE:

Formator: Prof. Roxana Izabela MITAN, formator , specializare arta dramatica
Coordonatorul programului: prof. Tatiana DOROBETI, metodist CCD
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36. Mnemotehnici. Strategii de invatare eficienta

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: — personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare: Traim intr-o societate informationald, in care stiinta inseamna putere (potentiald).
Asadar, daca vrei sa ai succes, trebuie neaparat sa fii printre cei mai buni din domeniul tau. Pentru
a ajunge in vdrf, ai nevoie sa te specializezi continuu, sa inveti si sa te autoinstruiesti mereu. Mai
exact, trebuie sa fii dedicat invataturii pentru tot restul vietii.

Capacitatea de a Invata cat mai repede, de a intelege cat mai bine si mai rapid, dar si de a retine
cat mai mult din ceea ce ai invatat este una din abilitdtile esentiale ale oricarui om de succes. Scoala
te invata multe lucruri, dar, din nefericire, nu te invata si cel mai important lucru: “CUM ANUME”
sd inveti. ARTA de a dobandi noi cunostinte — de a ti le Insuti si de a le “integra” in ansamblul
cunostintelor pe care le posezi deja — este mult mai importantd si mai valoroasa decat cunostintele n
sine.

Scop: Scopul acestui curs este eficientizarea procesului instructiv-educativ in invatamantul
preuniversitar prin aplicarea mnemotehnicilor in cadrul orelor de dirigentie/activitatilor extrascolare.
Durata: - 30 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

— Cunoasterea conceptului de mnemotehnica

— Intelegerea eficientei mnemotehnicii

— Constientizarea modului in care functioneaza mnemotehnicile

— Aplicarea eficientd a mnemotehnicilor in cadrul orelor de curs
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr
Tema
crt. ore
1. | Memorarea si invatarea
2. | Introducere in tehnica studiului eficient
3. | Mnemotehnica
4 Strategii de invatare eficienta
5. | Evaluarea finala
Calendarul programului:trimestrul 11, an bugetar 2018
Modalititi de evaluare a cursantilor: Produse ale activitatilor, mape cu modele de buna practica
in aplicarea mnemotehnicilor

N|h~|[00|00 |00

RESURSE UMANE

Formatori: Ana-Maria POPA — prof. gradul I, formator pentru adulti, Mujghean MEMET — prof.
gradul I, formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Anamaria BURADA , metodist CCD
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37. Motivarea elevului-Valiza cu resurse

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatdméanul primar, gimnazial si liceal
Justificare: Este indiscutabil rolul pe care il are scoala in devenirea, in formarea fiecarei persoane.
In acest context, problema de pus in discutie este urmitoarea: cum poate scoala §i tofi actorii
implicati in procesul educational sa-l motiveze pe elev pentru invatarea autentica, acel tip de
invatare care sd-i formeze competente prin intermediul cdarora sa inregistreze succes personal,
social, profesional? Apare astfel necesitatea ca profesorul sa cunoasca motivele, care, impreuna cu
aptitudinile, temperamentul si caracterul il determina pe elev sd reuseasca sau nu in activitatea de
invatare. Din aceste considerente este necesar un curs prin cadrele didactice sa fie familiarizate cu
diferite tehnici de motivare a elevilor pentru obtinerea performantei si reusitei scolare. Motivatia
pentru invatare a elevilor trebuie stimulata, orientatd, intretinutd, iar cadrul didactic joacd un rol de
prim rang in aceasta Intreprindere.
Durata: — 30 ore:
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

— determinarea modalitatilor de stimulare a motivatiei in invatare;

— determinarea modalitatilor de stimulare a motivatiei in invatare;

— aplicarea unui set de tehnici menit sa influenteze pozitiv motivatia pentru invatare.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt Tema Nr ore
1. Concepte cheie ale motivatiei 2
2. Factori motivationali 4
3. Caracteristicile elevului motivat 2
4. Modelul ARCS 8
5. Posibilitati de aplicare 12
6. Evaluare 2

Calendarul programului: trim. 1 2018

Modalititi de evaluare: chestionar, portofoliul (cate una din tehnicile/metodele prezentate din
cadrul modelului ARCS aplicate la clasa, fisa de reflectie asupra activitatii, cu referire la dificultatile
aparute pe parcursul activitatii si modificarile care pot fi introduse n activitate pe viitor)

RESURSE UMANE

Formator : Ramona-Elena DUNA, prof. grd. II, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU , metodist CCD
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38. Nonformal in educatie. Educatie out-door

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: personal didactic din invatamantul preuniversitar
Justificare: Prin intermediul acestui tip de educatie intram in contact cu o noua abordare a invatarii,
pusa in aplicare prin activitati placute si motivante. Educatia nonformala ofera posibilitatea unor altfel
de metode, interactive si diversificate, pentru obtinerea unor cunostinte si aptitudini noi, cat si pentru
punerea acestora in practica. Educatia outdoor (in aer liber) este un concept relativ nou in contextul
educativ romanesc, insa ea incepe din ce in ce mai mult sd capteze interesul actorilor educationali
din sistemul de invatamant formal. Educatia in aer liber faciliteaza procesul de invatare al elevilor,
care in mod uzual Intdmpind dificultati si au un nivel scazut de performanta scolard, sa devind mai
motivati. Educatia in aer liber mareste gradul de dezvoltare personala atat pentru profesori cat si
pentru elevi, ofera nenumarate beneficii fizice, emotionale, mentale ce asigura bunastarea societatii
ce duc la cresterea gradului de participare activa In viata sociala.
Scop: dezvoltarea tehnicilor si metodelor de stimulare a motivatiei pentru invatare.
Durata: - 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

— cunoasterea si intelegerea conceptului de educatie nonformala si de educatie out-door;

— facilitarea experimentarii metodelor si instrumentelor de educatie nonformala;

— aplicarea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare in toate ipostazele activitagii

educationale;
— valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor in vederea motivarii
si implicarii active in procesul de predare-invatare;

— crearea unor punti intre cadre didactice, copii si parinti;

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Tema Nr ore
crt.

1. | Educatie nonformald, educatia out-door-invatare experientiala — caracteristici 4

2. | Metode de educatie nonformala- prezentare generald Planificarea unei activitati 4

3. | Biblioteca vie 6
4.. | Teatru FORUM 6
5. | Animatia socio-educativa 6

6 Evaluare 4

Calendarul programului: — trimestrul I, an bugetar 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: Produse ale activitatilor, Chestionare de evaluare
RESURSE UMANE

Formator: Anamaria BURADA - profesor gradul I, formator adulti
Coordonatorul programului: prof. Anamaria BURADA , metodist CCD
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39. Parteneriate scoalid comunitate

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: — invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar
Justificare: Scoala este una dintre institutiile esentiale ale societatii ale carei rezultate influenteaza
atat evolutia beneficiarilor ei directi, cat si pe cea a comunitatilorbeneficiarii indirecti.
Pe fondul schimbarilor pe care le traverseaza societatea romaneasca, in incercarea de cautare si
cristalizare a identitatii, scoala are un rol primordial 1n refacerea identitatii sociale si valorizarea
potentialului uman, in concordanta cu directiile europene prioritare de actiune in domeniul educatiei:
identificarea factorilor implicati in domeniul educational si stabilirea rolului si a responsabilitagilor
fiecarui factor; sustinerea parteneriatelor cu toti factorii sociali interesati de dezvoltarea educatiei;
stabilirea setului de valori care sa orienteze evolutia societatii si a educatiei sale.
In acest curs, ne propunem si dezvoltim competentelor necesare cadrelor didactice pentru o buna
implicare in relatia scoald — comunitate.
Durata: — 30 de ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— Identificarea si constientizarea rolurilor specifice ale agentilor comunitari in relatia cu scoala
— TImbunatatirea si dezvoltarea abilitatilor comunicirii cu agentii comunitari;
— Dezvoltarea competentelor necesare unei bune implicari in relatia scoala — comunitate;
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Elrf[ Tema modulului Nr ore
1. Scoala si comunitatea 9
2. Parteneri ai scolii 9
3. Influenta dezvoltarii parteneriatelor comunitare asupra scolii 9
4. Evaluare finala 3

Calendarul programului: trimestrul I, an bugetar 2018
Modalititi de evaluare a cursantilor: Produse ale activitatilor, Chestionare de evaluare

RESURSE UMANE

Formator: Cristina Maria COMANESCU - profesor gradul |, formator pentru adulti, Elena TIPAU
- profesor gradul I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Anamaria BURADA , metodist CCD
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40. Pasi catre un alt ciclu de invatare

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: — profesori din invatamantul gimnazial si liceal
Justificare: Tranzitiile scolare ale elevilor (de la gradinita la clasa pregatitoare, de la clasaa lV-ala
clasa a V-a, de la gimnaziu la liceu) reprezinta etape ale traseului educational al elevilor, esentiale
pentru adaptarea scolard, si, in perspectiva, sociald. Gestionarea eficienta a acestor etape, de catre
cadrele didactice, in colaborare cu familiile elevilor, diminueaza considerabil din efectul factorilor
de risc, asociati cu inadaptarea scolara. Ca urmare, Se impune cu necesitate formarea cadrelor
didactice in vederea interventiei educationale preventive, care sa atenueze tranzitiile scolare ale
elevilor. De rezultatul acestei interventii depinde succesul scolar al elevilor, implicit reducerea
absenteismului, cresterea motivatiei pentru invatare, rezultatele la invatiturda din perspectiva
examenelor nationale.
Durata: — 30 de ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— Analiza principalelor particularitati ale dezvoltarii elevilor.
— ldentificarea factorilor de risc ce declanseaza si intretin fenomenul de inadaptare scolara, la elevi.
— Identificarea dificultitilor de invatare la elevi. Identificarea de strategii de promovare a succesului
scolar.
— Dezvoltarea competentei comunicationale a cadrelor didactice in relatia cu familiile elevilor.
— Dezvoltarea competentelor educationale ale cadrelor. Elaborarea de programe educationale de
facilitare a tranzitiilor scolare ale elevilor.
— Autoevaluarea nevoilor personale de dezvoltare intr-un anumit domeniu de cunoastere si de actiune.
— Stabilirea propriilor obiective de invatare, pornind de la cunoasterea nevoilor de dezvoltare
profesionala si personala.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr
Tema
crt. ore
1. Inadaptarea scolard. Factori de risc 2
2. Profilul dezvoltarii elevului. Modalitdti de cunoastere 6
3. Dificultatile de invatare. Prevenirea esecului scolar 6
4. Strategii de promovare a succesului scolar 4
5. Metode si tehnici de dezvoltare a competentei comunicationale a cadrelor didactice 4
6. Educatia psihoemotionald a elevilor. Educatia parintilor 4
7. Program de interventie pentru facilitarea tranzitiilor scolare ale elevilor 4

Calendarul programului: trimestrul I, an bugetar 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionare, elaborarea unui program de interventie pentru o
situatie data

RESURSE UMANE

Formator: Doina Popescu - profesor psiholog grd. I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Anamaria BURADA , metodist CCD
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41. PLANUL DALTON

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul prescolar

Justificare: ,,Planul Dalton”, o altd varianta educationala promoveaza individualizarea totala a
invatdmantului, in conditiile unei programe unice, propusa prin acest plan. Elevul primeste si incheie
cu profesorul un ,,contract de lucru® prin care se obliga sa-si insuseasca unele teme, avand libertate
totald de Invatare. Fiecare elev evolueaza in ritmul sau si trece de la o etapa la alta cand decide el, 1n
urma verificarii insusirii cunostintelor. Din practica s-a constatat ca nu intotdeauna se manifesta o
autentica individualizare a instruirii.

Scop: Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic privind proiectarea,
organizarea si realizarea activitatilor educationale din perspectiva unei noi viziuni pedagogice
(pedagogia Dalton), asupra copilului si educatiei, pentru a oferi coerentda, consecventd si unitate
influentelor educationale;

Durata: — 30 de ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

— Formarea capacitatilor de aplicare 1n activitatea didacticd a unor strategii de invatare si
evaluare activ-participative din perspectiva Planului Dalton.

— Stimulare si valorificare in construirea contextelor si situatiilor in care copilul invata.

— Cunoasterea profunda a copilului pentru asigura progresul acestuia prin Planul Dalton.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt | Tema Nr ore
1 Prezentare generala a Planului Dalton.
Repere specifice - resurse materiale , gestionarea timpului, strategii de 15
cooperare reciprocd, colaborare, relationare sociala.
2 Spatiul educational din perspectiva Planului Dalton. 10
3 Evaluarea prescolarului in sistem Dalton. 5

Calendarul programului sem. I si sem. al II - lea
Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare de parcurs - specifice fiecarei activitati, chestionare,

discutii, evaluare finala — portofoliu
RESURSE UMANE

Formatori: Irinela NICOLAE, profesor gradul I, formator pentru adulti, Beatrice Gabriela
STOIAN, profesor gradul I, formator pentru adulti, Nicoleta SAVU, profesor gradul I, formator
pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA , metodist CCD
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42. Predarea - invatarea centratd pe elev

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial, liceal

Justificare: Cursul de formare propus, asigura trecerea de la abordarea traditionala a activitatii
didactice, la invatarea centrata pe elev prin promovarea activitatii de invatare prin cooperare si
abordarea constructivista a invatarii.

Strartegiile de predare-invatare si a metodelor alternative de evaluare promoveaza diversitatea in
abordarea continuturilor, Cu accent deosebit pe promovarea invatarii active, prin care li se acorda
elevilor rolul principal in cadrul procesului educativ si invatarea prin cooperare, prin care se
inlocuiesc activitatile bazate pe competitie, cu cele bazate pe lucrul in echipa, in scopul atingerii
unor obiective comune de invatare.

Durata: 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

— Identificarea conceptele de baza ale invatarii active;

— Selectarea metodelor active de Invatare pentru organizarea continuturilor lectiei;

— Proiectarea unor lectii, construite pe modelul trifazic: E-R-R;

— Identificarea disfunctionalitatile care apar in evaluarea elevilor;

— Elaborarea de probe de evaluare diagnostic.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

NI Tema Nr ore
crt.

1. | Teoria si metodologia metodelor active de invitare 6

2. | Abordarea constructivista a invatarii — Modelul trifazic al invatarii 18
3. | Metode alternative de evaluare 4

4. | Evaluare 2

Calendarul programului: trim. 1 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: observarea nivelului de implicare in activitati, a calitatii si
frecventei interventiilor, produsele activitatilor pe grupe, fise de reflectie zilnica, un plan de lectie
st o fisd de reflectie privind aplicarea metodelor folosite in plan.

RESURSE UMANE

Formator: Maria CHELTUIANU — profesor gradul I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU , metodist CCD
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43. Profesor — Parinte, dialoguri constructive!

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: - cadre didactice si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar
Justificare: In prezent, demersurile formative resimt acut transformirile din societatea actuala.
Suntem ceea ce suntem si devenim ceea ce devenim in mare parte datoritd contextului social in care
existam si ne desfasuram activitatea. ,,Scolile generatiei 1.0 nu pot sa predea copiilor din generatia
3.0” sublinia dr. John Moravec de la Universitatea din Minnesota, S.U.A. ,,Scoala este moderna,
elevii sunt postmoderni” spunea Alain Finkiekraut. Iata de ce, intre aceste coordonate, este imperios
necesar ca profesorii si parintii sd formeze o echipa dinamica si eficienta in a forma copii si
adolescenti sociabili, fericiti, liberi si intreprinzatori..
Durata: 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— realizarea cunoasterii reciproce profesori /paringi (modalitati/ avantaje/ valorizare) - parte a
educatiei eficiente si durabile;
— identificarea rolului suportului parental in educatie — motivatie, implicare, cerinte;
— analiza continutului sedintelor cu parintii;
— construirea unui model de mapa de lucru a profesorului diriginte;
— identificarea oportunitatilor de implicare a parintilor la orice nivel al practicii pedagogice;
(administratie/corp profesoral/elevi/parinti)
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Tema Nr ore
crt.

1. Stiluri educative in familie 7

2. Dezvoltarea abilitatilor asertive si de negociere 7

3. Modalitati de comunicare profesor-parinte 5

4. Mapa profesorului diriginte 5

5. Implementarea unui program de implicare a parintilor 1n activitatea scolii 4

6. Evaluare 2

Calendarul programului: trim. 1 2018

Modalitati de evaluare a cursantilor: eseu de 5 minute cu tema ,,3 modalitati de motivare a
parintilor pentru implicare activa in educatia copiilor lor”, proiectarea unei teme pentru un lectorat
cu parintii

RESURSE UMANE

Formator: Mariana GHERGHINA — prof. gradul I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului$ prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD
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44. Promovarea imaginii unitatii scolare in comunitate

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: directori, consilieri de imagine, consilieri educativi — cadre didactice diverse
specialitati
Justificare: Strategia de comunicare si relatii publice a unitatii de invatamant, ce implica actiuni
coerente de creare de imagine, integrand elemente de culturd organizationala, este o certa necesitate
de stringenta actualitate. Intr-o situatie ideald, scoala se raporteazi in permanenti la comunitatea
locald, la elevi i parinti, precum si la personalul propriu, propunandu-si sa asigure conditii optime
de comunicare interna si externa. Intr-o situatie reald, de disfunctiile de comunicare depind imaginea,
performanta si, in extremis, pe termen mediu si lung, 1insdsi existenta unitatii de invagamant:
comunicarea eficientd devine inca o functie asociata managementului unitatii scolare (indiferent de
proportia de delegare a acesteia citre consilierul de imagine sau citre restul corpului profesoral). In
contextul actual, marcat de un grad sporit de descentralizare administrativa fata de anii anteriori, de
eficienta in comunicare ale unitatii de Invataimant si de modalitatea 1n care aceasta este perceputa in
exterior, depinde intr-o masurda importanta evolutia de ansamblu a scolii, vizibila in statisticile de
baza, referitoare la populatia scolara, la asigurarea normelor didactice si a finantarii de baza si chiar
complementare. In alte cuvinte, comunicarea in invatamantul actual nu mai este de multa vreme
optionald, iar competitivitatea dintre unitatile de invatamant genereaza oferte educationale diverse,
formulate dupa toate legile marketingului.
Durata: — 30 ore:
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

— 1Intelegerea mecanismelor de comunicare,

— creare de imagine si relatii publice, in context scolar;

— cultivarea abilitatilor necesare unui bun consilier de imagine;
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.
crt.

Tema Nr ore

1. Comunicare, creare de imagine si relatii publice: reguli generale 6

9 Mass-media, comunicatul de presa, dosarul de presd, conferinta de presd, evenimentul 7
" | de relatii publice, articolul, interviul: reguli specifice

3. | Fotografie, pliante, flyere, reviste scolare 5

4, Site-uri scolare si retele de socializare 8

5 Evaluarea finalad 4

Calendarul programului: trim. IV 2017
Modalitati de evaluare: Produse ale activitatilor, Chestionare de evaluare
RESURSE UMANE

Formator:Madalin ROSIORU, profesor, grad didactic I, formator de adulti
Coordonatorul programului: prof. Anamaria BURADA , metodist CCD
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4s5. Strategii didactice pentru un traseu metodic optim

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamanul primar, gimnazial si liceal
Justificare: Strategiile didactice reprezinta un sistem complex si coerent de mijloace, metode,
materiale si alte resurse educationale care vizeaza atingerea unor obiective. Acestea ocupd un loc
central in cadrul activitatii didactice, deoarece proiectarea si organizarea lectiei se realizeaza in
functie de decizia strategica a profesorului. Strategiile sunt concepute ca niste scenarii didactic
complexe, in care sunt implicati actorii predarii - invatarii, conditiile realizarii, Obiectivele si
metodele vizate. Acestea prefigureaza traseul metodic cel mai potrivit, cel mai logic si mai eficient
pentru abordarea unei situatii concrete de predare si invatare, astfel se pot preveni erorile, riscurile
si evenimentele nedorite din activitatea didactica. Cadrele didactice trebuie sa perceapa, sa analizeze
si sd aplice corect notiunile teoretice in ceea ce priveste conceptele: strategie, metoda, tehnica etc.
Durata: — 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— diferentierea intre conceptele discutate precum: strategie, metodd, tehnica, mijloc de
invatamant;
— utilizarea conceptelor nou achizitionate la specializarea aferenta;
— aplicarea strategiilor interactive;
— utilizarea instrumentelor de prezentare in fata grupurilor de lucru prin munca individuala si in
echipa;
folosirea notiunilor discutate pentru o calitate evidenta a actului instructiv-educativ.
Planlflcarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr.
Tema

crt. ore

1 Caracteristicile strategiilor de predare-invatare: traditional si modern in scoala 4
romaneasca

2. | Metode activ-participative 7

3. | Elaborarea scenariilor didactice 10

4, Evaluarea si rolul ei n scoala secolului XXI 7

5. | Evaluare finala-exemple de buna practica 2

Calendarul programului: trim. 1 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionar de evaluare, autoevaluare, proiect didactic cu o
reflectie asupra punctelor tari si slabe ale lectie desfasurate dupa proiectul respectiv.

RESURSE UMANE

Formatori: Georgiana ROMANOV - formator pentru adulti; Cristina OLTEANU - formator pentru
adulti
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU , metodist CCD
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46. Strategii educationale incluzive

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: - cadre didactice din invatamanul preprimar, primar, gimnazial si liceal care au
copii cu c.e.s integrati
Justificare: Reforma sistemului educational din Romania din ultimii ani, materializatd prin noua
Lege a Educatiei, Legeanr.1/2011, precum si prin metodologiile subsecvente acesteia, a determinat
integrarea unui numar din ce in ce mai mare de copii cu dizabilitati in gradinitele si scolile de masa.
Pentru a obtine rezultate bune in educatia tuturor prescolarilor si elevilor, cadrele didactice au nevoie
de o pregatire suplimentara in domeniul educatiei copiilor cu dizabilitati, astfel incat sa raspunda si
cerintelor educationale speciale, ca de exemplu adaptarea curriculard sau adaptarea strategiilor
didactice.
Durata: 30 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— delimitarea unui sistem de cunostinte despre legislatia in vigoare privind educatia copiilor cu
dizabilitati, despre organizarea sistemului de Invatimant special si special integrat;
— identificarea conceptelor specifice educatiei speciale, despre serviciile de sprijin existente;
— evaluarea functiei scolii ca principala institutie de educatie pentru toti copiii;
— elaborarea unor strategii corespunzatoare de rezolvare a situatiilor problematice specifice
instruirii i integrarii copiilor cu dizabilitati;
integrari eficiente a elevilor cu dizabilitati.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr.
Tema
crt. ore
1 Organizarea sistemului de invatamant special si special integrat 3
2 Scoala integratoare — scoala pentru toti copiii 3
3. Servicii de sprijin pentru integrarea copiilor cu dizabilitdti in scoala de masa 6
4 Modalitéti de adaptare a procesului de invatdmant pentru copiii cu dizabilitéti 16
integrati in scoala de masa
5 Evaluare 2

Calendarul programului: trim. 1 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: - test, portofoliu (fise de lucru, produse ale activitatilor de
curs)

RESURSE UMANE

Formator: Ecaterina Gabriela TOTOLAN, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU , metodist CCD
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47. Impactul proiectelor asupra scolii si comunitatii

CRITERII CURRICULARE:

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar, membri ai comunitatii locale
interesati

Justificare:

Accesarea programelor cu finantare impune o informare si o formare temeinica a cadrelor didactice
in domeniul managementului proiectelor. Cursul se adreseazd tuturor persoanelor interesate sa
depund candidaturi pentru proiecte europene, cu impact la nivel organizational si comunitar.

Scop: Cursantii vor fi familiarizati cu conceptele si tehnicile specifice managementului de proiect,
vor constientiza importanta realizarii unor proiecte in beneficiul elevilor si al comunitétii.

Durata: 30 ore

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

- Competente metodice (cunostinte in domeniul managementului proiectelor, cunoasterea
instrumentelor de management al proiectelor);

- Competente de specialitate (cunostinte generale despre continutul proiectelor);

- Competente sociale (aptitudini pentru munca in echipa, capacitate de motivare, capacitate de
solutionare a conflictelor, spirit critic);

- Competente personale, comunicationale si relationale (abilitate in comunicare, creativitate,
incredere in sine).

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr
Tema

crt. ore
1. Modul 1. Interferenta scoala — comunitate 5
2. Modul 2. Managementul parteneriatelor scolare europene 12
3. Modul 3.Impactul proiectelor scolare europene asupra comunitatii 4
4, Practica in unitatea de Tnvatamant de provenienta 6
5. Evaluare 3

Calendarul programului: —trim. I, an bugetar 2018

Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea curenta a participantilor se va realiza prin observarea in timpul rezolvarii sarcinilor de lucru
pentru analiza produselor activitafilor si prin autoevaluare. Evaluarea finald se va realiza prin
prezentarea unui proiect / parteneriat sau a jurnalului de invétare.

RESURSE UMANE

Formatori: Mariana Geanina ZAHARIA — prof. grad didactic I, inspector scolar, formator pentru
adulti, Daniela PETROSAN - prof. grad didactic I, formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD
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48. Utilizarea efcienta a calculatorului in activitatea didactica

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Acest curs sustine preocuparea cadrelor didactice pentru perfectionare continua si pentru
dezvoltarea de abilitati cheie necesare activitatilor didactice de tip nou. Competentele vizate presupun
dezvoltarea de abilitati generale de utilizare a calculatorului, a instrumentelor de lucru online precum
si abilitati de creare si utilizare la clasa a softurilor educationale sau sustinerea de lectii pe platforme
de invatamant virtual.
Durata: — 30 de ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

— Dezvoltarea competente necesare profesorilor in activitatea didactica.

— Folosirea platformelor de invatamant virtual pentru eficientizare actului didactic

— Crearea de abilitati de lucru in echipa, de gestionare a resurselor, comunicarea in cadrul

echipei

— Elaborarea de proiecte didactice care sd includa metodele invatarii active

— Realizarea si utilizarea softului educational pe diverse tipuri de lectie

— Realizarea de lectii pe platforma de Tnvatamant virtual Moodle
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr.
Tema
crt. ore
1. | Notiuni de baza in utilizarea calculatorului si a internetului 3
2. | Utilizarea Ms Office pentru activitatea didactica 18
3. | Utilizarea platformei Moodle in scop didactic 6
4. | Evaluarea 3

Calendarul programului: trim. Il, an bugetar 2018
Modalitati de evaluare a cursantilor: sustinerea unei lectii pe platforma Moodle, portofoliul
individual: proiectele didactice

RESURSE UMANE

Formator: Gina Elena SERBAN, profesor gradul I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, metodist CCD
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Cursuri acreditate MEN
Antreprenoriatul — initiativa si actiune economica
(OMENCS Nr. 4475/06.07.2016)

Democratie participativa: Proiectul Cetateanul
(OMENCS Nr.5031/26.08.2016)

Predarea-invatarea limbii franceze printr-un demers comunicativ-actional
(OMENCS Nr. 4475/06.07.2016)

Educatie pentru cetatenie democratica
(OMEN 4586/09.08.2017)
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1. Antreprenoriatul — initiativa si actiune economicda (OMENCS Nr.4475 din
06.07.2016)

CRITERII CURRICULARE:

Tipul programului: categoria 2

Public-tinta vizat: - cadre didactice de diferite specialitati

Justificare: Schimbarile economice au scos in evidentda nevoia dezvoltarii competentelor

antreprenoriale de la varste cat mai mici si deci, introducerea de module/discipline care sa acopere

aceastd nevoie. In aceste conditii, o formare profesionald, devine necesara si utild pentru cadrele

didactice care predau disciplinele tehnice de specialitate si educatia tehnologica, precum si pentru

cadrele didactice cu atributii de diriginte care, in cadrul orelor de Consiliere si orientare, care trebuie

sd asigure parcurgerea modulelor Proiectarea carierei si Educatie antreprenoriala.

Scop: Formarea gandirii economice si a competentelor antreprenoriale necesare cadrelor didactice

din invatamantul preuniversitar, pentru formarea la elevi a unui comportament pro-activ, adecvat

mediului economic specific societatii cunoasterii.

Durata: 62 ore / 15 CPT

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

— utilizarea adecvata a conceptelor specifice initiativei si practicii antreprenoriale

— identificarea si concretizarea continutului spiritului antreprenorial si al practicilor antreprenoriale de
succes

— identificarea tendintelor din mediul de afaceri si a modului eficient de gestionare a oportunitatilor oferite
de acestea

— elaborarea documentelor necesare initierii, autorizarii si desfasurarii unei afaceri — contracte de societate,
planuri de afaceri etc.

— analiza gestiondrii eficiente a diferitelor tipuri de riscuri si a modalitatilor de valorificare a oportunitatilor
mediului extern firme

— argumentarea necesitatii respectarii principiilor si valorilor morale in relatiile Intreprinzatorului cu
angajatii, furnizorii, partenerii, institutiile publice si a formdrii unui comportament antreprenorial
responsabil

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr.
Tema

crt. ore

1. | Nevoia de educatie antreprenoriala 8

2. | Initiativa antreprenoriala. Educatia pentru start-up 46

3. | Dinamica afacerii 8

Calendarul programului: — trim. IV 2017
Modalititi de evaluare a cursantilor: activitatilor pe grupe, fise de lucru, portofoliu

RESURSE UMANE:

Formatori: Doina Cecilia BARARU - prof. grd. I, formator pentru adulti; Doina MIHALASCU -
lector univ. dr.; Victor MIHALASCU - prof. grd. I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului: Prof. Mihacla ROSULESCU, metodist CCD
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2. Democratie participativa: Proiectul Cetateanul (OMENCS Nr.5031 din
26.08.2016)

CRITERII CURRICULARE:

Tipul programului: categoria 2
Public-tinta vizat: - cadre didactice care predau discipline socio-umane si profesori diriginti
Justificare: Programul vizeaza o pregatire coerentd in domeniul democratiei participative, de
elaborare sau influentare a unei politici publice precum si de Tntocmire a unor proiecte comunitare.
El este util cadrelor didactice deoarece permite exersarea abilitatilor de a interactiona cu comunitatea
si le oferd un cadru in care sa dezvolte in randul elevilor a unui comportament civic activ-participativ.
Datorita acestor abilitati/competente ale profesorului, mediul scolar si cel comunitar va deveni unul
benefic i stimulativ, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi.
Durata: 89 ore / 22 CPT
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— familiarizarea cu elementele caracteristice ale metodologiei Proiectul Cetateanul
— aplicarea pasilor specifici ai metodologiei Proiectul Cetateanul in contextul specific al claselor
din scolile romanesti
— identificarea termenilor cheie din domeniul politicilor publice, legislatiei, puterii publice,
dezvoltarii comunitatii locale
— identificarea problemelor de interes public si de a formula solutii realiste ale acestora in
sprijinul autoritatilor responsabile si a comunitatii locale
— diferentierea principalelor mecanisme de participare civica si cu legislatia in vigoare
— exersarea tehnicilor necesare influentarii democratice a politicilor publice din diferite domenii
exersarea modalitatilor de abordare a autoritatilor publice si de comunicare cu acestea
Planlflcarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr.
Tema
crt. ore
1. | Metodologia “Proiectul cetdteanul” la nivel international si in Roméania 39
2. | Politici publice si participare civicd intr-o societate democratica 29
3. | Strategii didactice active pentru predarea educatiei civice 18
4. | Evaluare finala 3

Calendarul programului: trim. IV 2017
Modalitati de evaluare a cursantilor: rezultatele activitatilor pe grupe, observarea frecventei si
calitatii interventiilor, fisa de reflectie asupra unei activitati desfasurata la clasa

RESURSE UMANE:

Formatori: Anamaria BURADA - prof. grd. |, formator pentru adulti, certificare in cadrul programului
Lavinia POPESCU - prof. grd. I, formator pentru adulti, certificare in cadrul programului, Marian COJOC —
prof. universitar dr. (Universitatea ,,Ovidius” Constanta — Facultatea de istorie)

Coordonatorul programului: Prof. Anamaria BURADA, metodist CCD
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3. Predarea-invatarea limbii franceze printr-un demers comunicativ-
actional (OMENCS Nr.4475 din 06.07.2016)

CRITERII CURRICULARE:

Tipul programului: categoria 2
Public-tinta vizat: cadre didactice cu specializarea limba si literatura franceza
Justificare: Prin propunerea acestui program de formare se are in vedere ameliorarea competentelor
profesorilor de limba franceza cu privire la procesul de proiectare, derulare si evaluare a activitatii
didactice in raport cu noile paradigme educationale, respectiv propunerea unui nou demers in
activitatea de predare-invatare si evaluare a limbii franceze — demersul comunicativ-actional,
demersuri raportate la orientarile nationale date de LEN 1/2011 si europene trasate si recomandate
prin CECRL. Demersul comunicativ-actional are la baza orientarile si reperele propuse la nivel
european prin Cadrului european comun de referinta pentru limbile straine si are drept scop
modernizarea si dinamizarea predarii-invatarii in cadrul cursurilor de limbi straine, punand elevii
in situatii de invatare concrete de lucru.
Durata: — 50 ore / 12 CPT
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
— Proiectarea activitatilor de invatare intr-o unitate de actiune aplicand principiile generale ale
demersului comunicativ-actional;
— Utilizarea cunostintelor privind CECRL si demersul comunicativ-actional in conceperea activitatilor
de invatare;
— Utilizarea cunostintelor privind aspectele evaluarii in demersul comunicativ-actional pentru
programarea, planificarea si realizarea activitatilor de evaluare intr-o0 unitate de actiune;
— Selectarea cunostintelor specifice disciplinei pentru aplicarea demersului comunicativ-actional in
functie de capacitatile de invatare, nevoile, interesele si aspiratiile elevilor;
— Autonomie in cautarea, selectarea, si prelucrarea si comunicarea informatiilor;
— Utilizarea resurselor info-documentare pe suporturi multiple in pregatirea cursurilor, in predare

si evaluare.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:
Nr. Tema Nr.
crt. ore
1. Concepte-cheie din CECRL.: catre noi practici pedagogice 16
2. Elaborarea unei unitati de actiune: de la teorie la practica 16
3 Evaluarea intr-un demers comunicativ-actional: de la controlul cunostintelor la evaluarea 16
' competentei
4 Evaluare finala 2

Calendarul programului: trim. IV 2017

Modalitati de evaluare a cursantilor: Produsele activitatilor pe grupe, Fise de reflectie zilnica,
Portofoliu

RESURSE UMANE:

Formatori: Elisabeta Ana luliana LINEA, prof. gradul I, formator, Elena NECHITA, prof. gradul
I, formator
Coordonatorul programului: Prof. Aneta Cristina MOLOGANI, metodist CCD



Casa Corpului Didactic Constanta

4. Educatie pentru cetdtenie democraticd (OMEN 4586/09.08.2017)

CRITERII CURRICULARE:

Tipul programului: categoria 2

Public-tinta vizat: - cadre didactice de diferite specialitati

Justificare: Scopul programului ,,Educatie pentru cetatenie democratica” se refera la educatie,
formare, sensibilizare, informare, practici si activitdfi care urmaresc sa 11 pregateasca si sa ii
incurajeze pe cursanti, prin dobandirea de cunostinte, capacitati si intelegere si prin formarea de
atitudini si comportamente, sa 1si exercite si sa apere drepturile lor democratice si responsabilitati in
societate, sd aprecieze diversitatea si s joace un rol activ 1n viata democratica, in vederea promovarii
si apararii democratiei si a statului de drept..

Durata: 44 ore / 11 CPT

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

Insusirea si dezvoltarea unor cunostinte de specialitate din aria ECD/EDO care includ intelegerea
cadrului institutional al democratiei

Exersarea activitatilor de predare - invatare - evaluare care dezvolta ECD/EDO in clasa si in scoala
Implementarea si evaluarea abordarilor participative ale EDC /EDD

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr.
Tema
crt. ore

1 Repere privind formarea competentelor cadrelor didactice in domeniul ECD 13
' (dimensiuni, competente, corelatii, aplicatii)
5 Scoala un spatiu al manifestarii democratiei

' (contributii, bune practici, analize, concluzii

3. Cetatenia activa, demers teoretico-aplicativ 20,5

Calendarul programului: — trim. IV 2017

Modalititi de evaluare a cursantilor:activitatilor pe grupe, fise de lucru, portofoliu

8,5

RESURSE UMANE:

Formatori: Mirela Rosioru - prof. grd. I, formator pentru adulti; Marian Cojoc — profesor univ. dr;
Madalin Rosioru - prof. grd. I, formator pentru adulti, Plopeanu Sorina — prof.grd | formator pentru
adulti

Coordonatorul programului: Mirela Rosioru - prof. grd. I, formator pentru adulti;



